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�
STANOVY AŠP - ČESKÉ  SEKCE





1. Název organizace a její cíle





1. Organizace se bude nazývat Asociace školní psychologie - česká sekce. Oficiální zkratka tohoto sdružení bude AŠP-ČS.


2. Asociace školní psychologie - česká sekce (dále jen Asociace) má sídlo Katedře sociálního lékařství, Lékařské fakulty UK , Šimkova 870, 500 01 Hradec Králové a toto je její oficiální adresa.


3. Působnost Asociace se vztahuje na celé území České republiky.


4. Asociace úzce spolupracuje s Asociácií školskej psychológie, která působí na území Slovenské republiky.  K tomu slouží analogické stanovy, vzájemné uznávání členství, společné akce, společné publikační aktivity, spolupráce při pregraduálním a postgraduálním vzdělávání školních psychologů. 


5. Cíle Asociace jsou:


a) Napomáhat správnému využívání psychologie v kontextu výchovy a vzdělávání.


b) Podporovat vzájemnou komunikaci mezi pracovníky, kteří se profesionálně zabývají vzděláváním a výchovou dětí a mládeže ve všech typech škol, školských zařízení a ostatních typech výchovných a vzdělávacích institucí.


c) Prosazovat využívání služeb školních psychologů ve všech typech škol a školských zařízení.


d) Zasazovat se o dodržování psychologických práv dětí a mládeže.


e) Spolupracovat při rozvíjení péče o děti a mládež s jinými organizacemi a institucemi, které mají ve svém programu podobné cíle jako Asociace.


f) Vytvářet a iniciovat vzdělávací programy, které budou zabezpečovat vysokou profesionalitu výkonu práce školních psychologů.


g) Vydávat odborný časopis, odborné publikace, psychodiagnostické metody, metodické materiály, sborníky ze sjezdů a odborných akcí.


5. Asociace odmítá jakoukoli diskriminaci za základě příslušnosti k určité národnosti, rase, náboženství nebo pohlaví a zavazuje své členy k dodržování tohoto principu při výkonu povolání.





2. Členství





1. Budou existovat tři kategorie členství: člen, student, mimořádný člen.


a) Členem se může stát každý plně kvalifikovaný psycholog i řádný absolvent studia psychologie v kombinaci s dalším oborem (zpravidla pedagogického směru).


b) Do členské základny mohou patřit také studenti psychologie, především ti, kteří se připravují na profesi školního psychologa. Studenti se nemohou zúčastňovat hlasování a nemohou v Asociace zastávat žádnou funkci.


c) Mimořádnými členy se mohou stát učitelé a osoby, které jsou vzhledem k výkonu své profese uživateli psychologických služeb ve školách, školských zařízeních a ostatních výchovných a vzdělávacích institucích. Při rozhodování o náplni a cílech činnosti Asociace mají hlas poradní.


d) Členy Asociace se mohou stát také občané Slovenské republiky, kteří splňují podmínky uvedené v bodech a) - c).


2. Členské poplatky a příspěvky


a) Výši členských poplatků určí Valné shromáždění Asociace na základě doporučení Výkonného výboru  Asociace a schvaluje ji sjezd.


b) Roční poplatek je splatný před 1. lednem běžného kalendářního roku. Členství zanikne, pokud člen nezaplatí členský poplatek za jeden celý kalendářní rok. Poplatek nově se přihlašujících členů, který bude zaplacen po 1. říjnu kalendářního roku, se bude vztahovat na následující kalendářní rok.


c) Každý člen má možnost finančně přispět do fondu Asociace. Každému přispěvateli vystaví Asociace potvrzení o poskytnutém příspěvku.








3. Práva a povinnosti členů





a) Člen má právo volit a být volen do všech orgánů Asociace.


b) Člen, student, mimořádný člen má právo zúčastňovat se všech akcí, které Asociace pořádá, resp. na kterých se spolupodílí.


c) Člen Asociace má právo požádat o poskytnutí výhod, které Asociace podle svých možností vytváří při rozšiřování mezinárodní spolupráce v oblasti školní psychologie. V odůvodněných případech mohou být tyto výhody poskytnuty také studentům a mimořádným členům. O jejich udělení v každém případě rozhoduje Výkonný výbor.


d) Člen, student, mimořádný člen má právo používat výhodu redukovaného registračního poplatku na akcích organizovaných Asociací.


e) Člen, student, mimořádný člen má povinnost upozorňovat orgány Asociace na porušování práv dětí a mládeže, porušování psychologických principů ve výchově a vzdělávání a porušování etických zásad práce školních psychologů, resp. psychologů, kteří poskytují svoje služby školám i jiným výchovným institucím.


f) Člen, student, mimořádný člen se může na Výkonný výbor Asociace obrátit se žádostí o radu, pomoc nebo oficiální intervenci v případech, kdy se domnívá, že zainteresování Asociace by mohlo být prospěšné a v souladu s jejími cíli a stanovami.


g) Výkonný výbor je povinen na takové upozornění reagovat, ohlášené případy prověřit a v případě potřeby intervenovat na příslušných místech. Výkonný výbor přitom dbá, aby nebyly porušeny etické zásady práce školního psychologa.





3. Struktura Asociace





1. Strukturu tvoří: místní, případně regionální sekce, Výbor Asociace, Výkonný výbor Asociace a Sjezd Asociace. (viz dále oddíl 5, 6, 7).


2. Základními jednotkami jsou místní, příp. regionální sekce a pracovní skupiny, které mohou být organizovány na základě územního principu, příp. odborného zaměření nebo pracovního zaměření.


3. Místní nebo regionální sekce vznikají v souladu se specifickými potřebami jednotlivých územních celků a z iniciativy členů působících v dané lokalitě. Pracovní skupiny vznikají zpravidla  z iniciativy Výkonného výboru, Výboru Asociace, případně Sjezdu Asociace.





4. Funkcionáři





1. Funkcionáři jsou: předseda Výkonného výboru, dva místopředsedové Výkonného výboru, tajemník, dva členové Výkonného výboru a předsedové regionálních, místních sekcí a pracovních skupin, které jsou zaregistrovány Výkonným výborem.


a) Předseda Výkonného výboru reprezentuje Asociaci ve všech oficiálních vztazích a na veřejnosti. Svolává zasedání Výkonného výboru, dohlíží na práci Asociace a vypisuje volby. Předseda Výkonného výboru předsedá zasedáním Výkonného výboru.


b) Místopředsedové pomáhají v práci předsedovi a zastupují jej po dobu jeho nepřítomnosti.


c) Tajemník pořizuje zápisy ze zasedání Výkonného výboru. Je zodpovědný za sdělování oficiálních vyhlášení Výkonného výboru členské základně, resp. veřejnosti. Má na starost členskou základnu a získávání nových členů.


d) Hospodář je zodpovědný za vedení účtu Asociace, za hospodaření s finančními prostředky podle pokynů výkonného výboru, v souhlasu se stanovami a příslušnými právními předpisy. Každoročně zpracovává zprávu o hospodaření Asociace.


e) Členové výkonného výboru se účastní jednání Výkonného výboru, přebírají odpovědnost za plnění úkolů schválených výkonným výborem a monitorují práci všech regionální, místní sekcí a pracovních skupin.


f) Předsedové místních, regionálních sekcí a pracovních skupin se podílejí na tvorbě zásadních dokumentů a polity Asociace. Řídí práci sekcí či skupin, kterým předsedají a dohlížejí na to, aby byla v souladu s cíli, posláním a stanovami Asociace. Informují Výkonný výbor o aktivitách i potřebách členů, podporují vzájemnou komunikaci mezi členy prostřednictvím časopisu Asociace, jakož i pořádáním odborných akcí.


2. Funkcionáři mohou být voleni jen z řad členů Asociace.


3. Všechny funkce jsou neplacené. Tajemníkovi i hospodářovi však může být v rámci možností Asociace vyplacena odměna z fondů Asociace  za výkon administrativní práce. Asociace může také vyplatit odměnu těm členům, studentům, mimořádným členům, kteří se aktivně podílejí na technických pracích souvisejících s její činností, zvláště s vydáváním časopisu a jiných materiálů vznikajících z podnětu Asociace.


4. Funkcionáři jsou voleni na sjezdu Asociace anebo korespondenční volbou, pokud tak rozhodne předseda Výkonného výboru Asociace.


5. Volební období pro výkon všech funkcí je dva roky. Předsedu Výkonného výboru Asociace po tomto období ve funkci automaticky vystřídá první místopředseda, přičemž z dosavadního předsedy se stává automaticky druhý místopředseda. Po dalších dvou letech  druhému předsedovi činnost ve Výkonném výboru končí a o funkci člena Výkonného výboru se musí znovu ucházet ve volbách. V případě rezignace funkcionáře na funkci v období mezi volbami, kooptuje Výkonný výbor po vzájemné dohodě jiného člena Asociace pro výkon dané funkce.





5. Výkonný výbor Asociace





1. Výkonný výbor Asociace (dál jen VV ) je sedmičlenný. Skládá se z předsedy, dvou místopředsedů, hospodáře, tajemníka a dvou členů.


2. VV Asociace navrhuje politiku Asociace, její rozpočet, zajišťuje aktivity a naplňování záměrů, které vyplývají z cílů Asociace v souladu s jejími stanovami. Výkonný výbor zasedá minimálně dvakrát během jednoho kalendářního roku.


3. VV Asociace je usnášeníschopný, pokud je přítomno alespoň pět jeho členů. Při rovnosti hlasů se hlas předsedy VV počítá za dva.


4. Ve své činnosti vychází VV Asociace z návrhů, závěrů a doporučení Sjezdů a Výboru, přičemž návrhy, závěry a doporučení musejí odpovídat stanovám a etickým normám. V operativních záležitostech  VV Asociace rozhoduje sám, přičemž o svých krocích a rozhodnutích informuje členskou základnu prostřednictvím časopisu nebo přímo na Sjezdu, příp. v publikovaných zprávách o své činnosti.


5. V případě potřeby může předseda VV Asociace požádat členy VV, aby hlasovali o naléhavé záležitosti korespondenčně.





6. Výbor Asociace





1. Výbor Asociace je orgán, který se flexibilně přizpůsobuje měním se podmínkám, podle změn ve společnosti a podle změn v Asociaci. Zpravidla ho tvoří předsedové místních, příp. regionálních sekcí, pracovních skupin a všichni členové Výkonného výboru.


2. Úkolem Výboru je rozvíjet činnost Asociace v souladu s jejími cíli a stanovami, formulovat návrhy, hledat řešení aktuálních problémů týkajících se školní psychologie a Asociace samotné. Usiluje zejména o formulování zásad vzdělávání, pregraduální a postgraduální přípravy školních psychologů, jakož i zásady výkonu profese školního psychologa v podmínkách daných současným stavem legislativy.


3. Výbor se schází zpravidla v rámci Sjezdu Asociace. O své činnosti informuje členskou základnu v časopise Asociace. Veřejná prohlášení reprezentující Asociaci navenek nechává napřed schválit Výkonným výborem Asociace.


4. Výbor Asociace může z rozpočtu Asociace obdržet finanční podporu, která pokrývá nezbytné náklady na běžnou komunikaci, korespondenci mezi členy Výboru a Výkonným výborem.





7. Sjezd Asociace





1. Sjezd Asociace se koná minimálně jednou za dva roky a to na základě rozhodnutí Výkonného výboru.


2. Mimořádný sjezd se svolává tehdy, když o to požádá více než 50 % členů Asociace.


3. Obsahová náplň sjezdu má být v souladu se stanovami, se zájmy školních psychologů, s rozvojem psychologických služeb poskytovaných školám a dalším výchovným a vzdělávacím zařízením.


4. Sjezd schvaluje:


politiku a cíle asociace


všechny personální změny ve Výkonném výboru Asociace a ve Výboru Asociace.


zprávu o hospodaření Asociace


změny ve stanovách Asociace.





8. Hospodaření Asociace





Asociace je samostatným právním hospodářským subjektem. Základním zdrojem jejich příjmů jsou členské příspěvky, jejichž výši navrhuje Výkonný výbor a schvaluje sjezd Asociace.


2. Součástí příjmů Asociace jsou též dotace od státních orgánů, příjmy z vlastní hospodářské činnosti.


3. Dobrovolné příspěvky a dary od jednotlivců a organizací tvoří součást příjmů Asociace a tyto subjekty se zároveň stávají patrony Asociace. Jejich jména budou uváděna ve zprávě o hospodaření Asociace a mohu být publikována v oficiálních dokumentech Asociace.


4. Správním rokem Asociace je kalendářní rok.


5. Asociace je oprávněna ze svého majetku hradit výdaje související z její činností.


6. O čerpání peněžních a nepeněžních prostředků a o jejich poskytování rozhoduje Výkonný výbor Asociace v souladu s právními předpisy, rozpočtem Asociace a stanovami.





9. Zrušení a zánik Asociace





1. Asociace se zřizuje na dobu neurčitou.


2. Asociaci lze zrušit:


a) na základě rozhodnutí nejméně 2/3 členů Asociace


b) sloučením s jinou organizací nebo společností dnem uvedeným ve smlouvě o sloučení a předcházejícím souhlase nejméně 2/3 členů Asociace.


3. Pokud při zrušení Asociace nepřejde celý její majetek na jejího právního nástupce, proběhne likvidace Asociace. Likvidátora jmenuje a jeho odměnu určuje Výkonný výbor Asociace v rozhodnutí o zrušení Asociace.


4. Asociace zaniká dnem výmazu z rejstříku MV ČR.





Zaregistrováno Ministerstvem vnitra ČR v Praze dne 5.6.1997











Kontakt: 





Doc. PhDr. Jiří Mareš, CSc. 


Katedra sociálního lékařství 


Lékařská fakulta UK 


Šimkova 870 


500 01 Hradec Králové 


e-mail: mares@lfhk.cuni.cz





http://www.lfhk.cuni.cz/mares/sp/index.htm
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