Rozvoj kapacit VaV UK

Strategicky rozvoj kapacit védy a vyzkumu a posileni
mezinarodni konkurenceschopnosti UK

EVROPSKA UNIE e
Evropské struklurdini a investiéni fond, 1

fondy
Operatni program Vzkurm, vjvo] a vzaslavant

Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové je spolupfijemcem dotace v ramci Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (OP VVV), vyzvy €. 02_16_028 Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj v prioritni ose 2 OP, pro projekt
Strategicky rozvoj kapacit védy a vyzkumu a posileni mezinarodni konkurenceschopnosti UK vedeného pod
registracnim Cislem CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0015222.

Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je nastaveni strategického fizeni Univerzity Karlovy v souladu s podminkami Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd. Projekt navazuje na projekt Zkvalitnéni
strategického fizeni na Univerzité Karlové v oblasti lidskych zdroju ve VaV , v ramci kterého v lednu 2019 doSlo k
ziskani ocenéni HR Award. V navaznosti na ziskani ocenéni musi byt implementovan AkEni plan. Na ten navazuji
aktivity projektu. StéZejni je profesionalizace pro oblast HR a nastaveni principu strategického Fizeni této oblasti s cilem
zaijistit jednotna a transparentni pravidla vi¢i zaméstnancim UK. S tim také souvisi centralné nové zfizovany relokacni
servis uréeny prfedevsim zahrani¢nim védeckym pracovnikim sméfujicim na UK na delSi ¢asové obdobi (vice informaci
je k dispozici v CU Staff Welcome Centre ). Nezbytnym pfedpokladem pro zajisténi piné odborného servisu nové
pfichazejicim zaméstnancim i studentim ze zahrani€i je dalSi jazykové vzdélavani pracovnikd UK. V projektu tedy
budou realizovany kurzy angli¢tiny pro zaméstnance (pfedevsim Rektoratu UK). Cilem projektu je dale posunout v ramci
UK praci s daty a informacemi na celoevropskou Uroveri a zavést ploSnou implementaci principd Open Access pfistupu.
V neposledni fadé budou v projektu realizovany aktivity, které sméfuji k lepSimu propojeni védy s praxi, podpofe tfeti role
UK ve spolecnosti a které se soustfedi na rizné aspekty mezioborové spoluprace. Pfedpokladem pro kvalitni podporu
téchto oblasti je hlubSi specializace a profesionalizace tymu, ktery poskytuje odborné poradenstvi internim klientdm z
fad akademické obce UK.

Projekt byl realizovan napfi¢ UK.

Harmonogram

Zahajeni fyzické realizace projektu: 01.01.2020

Ukonceni fyzické realizace projektu: 30.06.2023
Projektovy tym LF HK

koordinator: Ing. Eva Macourkova
odborny garant: Ing. Gabriela Hrubecka
HR Award

HRS4R na Univerzité Karlové



https://ukpoint.cuni.cz/IPSC-476.html
https://is.cuni.cz/webapps/whois2/osoba/1314295121224268/?lang=cs
https://is.cuni.cz/webapps/whois2/osoba/1328571394394826/?lang=cs
https://cuni.cz/UK-8762.html

