Mezinarodni mobility VTAP UK

Mezinarodni mobility vyzkumnych, technickych a
administrativnich pracovniki na UK

EVROPSKA UNIE e
Evropské struklurdini a investiéni fond, 1

fondy
Operatni program Vzkurm, vjvo] a vzaslavant

Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové je spolupfijemcem dotace v ramci Operaéniho programu Vyzkum,

vyvoj a vzdélavani (OP VVV), vyzvy €. 02_18_053 Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich

pracovnikl vyzkumnych organizaci v prioritni ose 2 OP, pro projekt Mezinarodni mobility vyzkumnych, technickych

a administrativnich pracovniki na UK vedeného pod registra¢nim Cislem CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0016976.

Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je zlepSeni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroju v oblasti

vyzkumu a vyvoje na UK podporou mezinarodni mobility vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniku.

Prostfednictvim mobilit dojde k posileni profesniho rustu téchto pracovnik(l a zaroveri k rozvoji UK v oblasti lidskych

zdroju. V ramci projektu budou realizovany nasledujici typy mobilit:

+  Pracovni pobyty post-doku ze zahraniéi v CR

+  Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik(i - seniort ze zahrani&i v CR

* Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikl - junior v zahranici

* Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikl - seniord v zahranici

» Staze technickych a administrativnich pracovnikd v zahrani¢nich vyzkumnych organizacich a u dalSich subjektt
zabyvajicich se vyzkumem

* Hostovani zahrani¢nich odbornikdi (administrativnich a technickych pracovnikd) v €eské vyzkumné organizaci

Harmonogram

Zahajeni fyzické realizace projektu: 01.12.2019

Ukonceni fyzické realizace projektu: 30.06.2023
Projektovy tym LF HK

| manazer projektu: Mgr. Tereza Silbernaglova

Mobility LF HK

Na Lékarské fakulté v Hradci Kralové probéhly v rdmci realizace projektu 3 mobility zaméstnanc(:

1. V akademickém roce 2020/2021 byla realizovana mobilita 1-LFHK-1, jejimz cilem byl roéni pracovni pobyt
vyzkumného pracovnika/post-doka ze zahranigi na Ustavu farmakologie LF HK, konkrétn& posileni vyzkumné
skupiny jaterni farmakologie = LivPharm . Vyzkumny pracovnik se podilel na &innosti nové zfizené bunécné
laboratofe, zavedeni a realizaci relevantnich laboratornich metod a modeld véetné metodické prace, a zapojeni
do vyzkumné c&innosti pracovisté. Pfinosem zavedenych metod a rozSifeni metodickych mozZnosti je zvySeni
publikacniho vykonu pracovisté, coz pro UK bude znamenat zvySeni védeckého potenciélu pfi hodnoceni za rok
2021 ale i v dalSich letech, kde bude tym profitovat ze zavedenych metod. Tyto excelentni zkuSenosti navic podpofri
vztahy s vyzkumnymi pracovisti Lékarské fakulty Jesseniovy Univerzity (Katedry farmakologie a fyziologie), odkud
k nam pani doktorka pfestoupila, a které pomohly s jejim doporuenim.

2. V 2. poloviné roku 2021 na stejném pracovisti prob&hla mobilita 2-LFHK-3 — pracovni pobyt seniorniho védeckého
pracovnika pusobiciho na pfednim védeckém pracovisti v ramci Mayo Clinic (Rochester, USA). V ramci mobility
prob&hlo na Ustavu farmakologie né&kolik $koleni tykajicich se nejenom laboratorni prace, ale i modernich zptsobt
zpracovani a publikovani dat a rovn&z $koleni na pozadovanou metodu CRISPR-Cas9 a jeji alternativy. Cast dat
ziskanych z postupt/metod zavedenych, resp. optimalizovanych pani doktorkou byla dokonce ovéfena metodami
na pracovisti Mayo Clinic. Realizaci mobility se podafilo navazat velice cennou spolupréci, ktera bude pokracovat
i po ukonéeni tohoto projektu.


https://is.cuni.cz/webapps/whois2/osoba/1695761604155245/?lang=cs
LFHK-1.html#null

3. Vroce 2022 byla realizovana mobilita 5-LFHK-2, jejimz cilem byla staz administrativniho pracovnika na zahrani¢nim
pracovisti v Gruzii. V ramci akce International Staff Week byla prezentovana témata z oblasti internacionalizace a

podpory védy, technologického transferu, inovaci, spoluprace se soukromym sektorem, prostor byl vénovan také
leadershipu, podpore kariérniho ristu a zaméstnavani zen.



