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Univerzita Karlova, Lékařská fakulta v Hradci Králové 

Opatření děkana č. 14/2025 

Č.j. UKLFHK/ 697724/2025  

 

Název: Odměňování za vědecké publikace 

 

Platnost a účinnost podpisem děkana 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Čl. 1 

Cíl a působnost opatření 

Cílem tohoto opatření je přímá motivace zaměstnanců Lékařské fakulty v Hradci Králové (dále 

jen „LF HK“) k vědecké publikační činnosti a zveřejňování výsledků vědecké práce v 

prestižních mezinárodních vědeckých časopisech. Jednotná pravidla odměňování podle tohoto 

opatření působí pro všechny zaměstnance Univerzity Karlovy s pracovním úvazkem na LF HK 

a studenty LF HK („domácí autory“). Pro zaměstnance Fakultní nemocnice Hradec Králové 

(dále jen „FNHK“) platí principiálně stejná pravidla (viz Směrnice ředitele FNHK č. SM 88 

v platném znění). Evidence publikací v systému Osobní bibliografická databáze (dále jen 

„OBD“) a předávání výsledků do národního Rejstříku informací o výsledcích (dále jen „RIV“) 

provádí pro FNHK Lékařská knihovna LF HK. 

 

Čl. 2 

Podmínky pro přiznání odměny 

1. Odměňovány budou pouze vědecké publikace výsledků vědecké práce domácích autorů in 

extenso s afiliací LF HK, publikované v časopisech s recenzním řízením, které splňují níže 

uvedené podmínky a jsou zavedené do systému OBD. 

Publikace musí splňovat tyto podmínky: 

•   Vědecká publikace v odborném periodiku. 

•   Publikace je publikována v definitivní podobě. U časopisů, které mají tištenou a online 

    verzi, je za definitivní podobu považována tištěná forma. Elektronická forma je 

    povolena u časopisů, které mají pouze online verzi. 

•   Publikace má afiliaci LF HK a vznikla v rámci pracovněprávního nebo studijního  

     vztahu autora k LF HK. 

•   Předepsaná podoba afiliace k LF HK je:  

    CZ - Univerzita Karlova, Lékařská fakulta v Hradci Králové/ENG - Charles  

    University, Faculty of Medicine in Hradec Králové.  

    Za správnost uvedení afiliace v článku odpovídá korespondenční autor, je-li domácím 

    autorem, pokud nikoliv, pak každý jednotlivý domácí autor. 

• Pokud publikovaný výsledek vznikl za podpory financování, jehož příjemcem je LF 

     HK, autor odpovídá za uvedení afiliace LF HK v příslušném výsledku. 
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•   Dedikace a afiliace musí být uvedeny v systému OBD. 

•   Publikace splňuje kritéria pro odeslání do RIV a zařazení do kategorie Jimp nebo Jsc 

       (impakt faktor, dále jen „IF“). 

     Jimp – články v impaktovaných časopisech musí být uvedeny v databázi Web of 

     Science (dále jen „WoS“) s příznakem Article, Review, Letter. 

     Jsc – články v neimpaktovaných časopisech musí být uvedeny v databázi Scopus s  

     příznakem Article, Review, Letter.  

 

2. Odměňována nebudou abstrakta ve sbornících nebo v časopisech, a to ani s IF, "fulltexty" 

ve sbornících (ani s ISBN), stejně tak kapitoly v monografiích a monografie. 

3. Odměňovány nebudou publikace multicentrických klinických studií, jejichž autoři nejsou 

jmenovitě uvedeni mezi spoluautory článku s příslušnou afiliací, ale pouze v apendixu či 

jiné příloze, nebo které v sobě neobsahují prvky vědecké práce. Tyto publikace je však 

nutné v systému OBD evidovat. 

 

4. Kolegium děkana rozhodne, na návrh autora, sporné případy (zda publikace splňuje 

podmínky pro odměnění) a rovněž může navrhnout děkanovi mimořádné zvýšení odměny, 

nebo odměnění případných jiných významných, výjimečných a originálních publikací nad 

rámec opatření. 

 

Čl. 3 

Postup pro přihlášení publikace k odměně 

 

1. První domácí autor publikace zajistí, aby oprávněná osoba (osoba pověřená evidencí 

publikační aktivity) na příslušném pracovišti autora zadala záznam do systému OBD a 

vyplnila průvodku záznamu. Autor záznam do systému OBD a vyplněnou průvodku 

záznamu autorizuje a oprávněná osoba nahlásí publikaci Lékařské knihovně Lékařské 

fakulty v Hradci Králové (dále jen „Lékařská knihovna“). Za správnost a úplnost záznamu 

do systému OBD a průvodky záznamu odpovídá autor. 

2. V případě, že první autor publikace není domácím autorem z LF HK ani autorem z jiné 

fakulty Univerzity Karlovy (dále jen „UK“), přechází výše uvedené povinnosti na 

domácího autora z LF HK či FNHK, který je nejbližší další v pořadí. 

3. V případě, že první autor publikace je zaměstnancem UK z jiné fakulty UK, nemá LF HK 

ani FNHK dle platných pravidel sběru na UK povinnost publikaci do systému OBD hlásit 

a evidovat.  

4. Záznam do OBD musí být pořízen do tří měsíců od data vydání, resp. zveřejnění výsledku, 

tj. u publikací Jimp zveřejnění v databázi WoS a Jsc v databázi Scopus, nejpozději však do 

vyhlášení ukončení sběru dat za daný kalendářní rok. 

5. Po nahlášení publikace zkontroluje Lékařská knihovna všechny údaje a provede 

vyhodnocení, zda daná publikace splňuje podmínky pro přiznání odměny. Splňuje-li 

publikace podmínky pro přiznání odměny, stanoví Lékařská knihovna výši odměny dle    

čl. 4 tohoto opatření.  

6. Pokud bude mít záznam v systému OBD či průvodka záznamu formální nebo věcné 

nedostatky, vyzve Lékařská knihovna autora k doplnění údajů a odstranění vad. Vadný 

nebo neúplný záznam v systému OBD nebo průvodka záznamu nezakládají nárok na 

odměnu. 
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7. Lékařská knihovna předá výsledky do RIV po jejich autorizaci autorem a oprávněnou 

osobou.  

8. Lékařská knihovna bude průběžně pravidelně předávat Personálnímu oddělení jmenný 

seznam autorů s nárokem na odměnu a uvedením výše vypočtených odměn. Po schválení 

děkanem Personální oddělení zajistí výplatu odměn autorům.  

9. Odměňování za publikace v daném kalendářním roce bude vždy zahájeno až po každoroční 

aktualizaci databáze Journal Citation Reports (dále jen „JCR“). 

 

Čl. 4. 

Výše odměny 

1. U publikací v kategorii Jimp je výše odměny za jednu publikaci daná umístěním 

publikujícího časopisu v příslušném decilu, kvartilu databáze JCR WoS podle Article 

Influence Score (dále jen „AIS“).          

• Publikace 1. decilu v oboru (D1):    60tis Kč  

• Publikace 1. kvartilu v oboru (Q1): 50tis Kč  

• Publikace 2. kvartilu v oboru (Q2): 40tis Kč  

• Publikace 3. kvartilu v oboru (Q3): 10tis Kč  

• Publikace 4. kvartilu v oboru (Q4) a periodicích obsažených v databázi Scopus (Jsc) 

jsou bez odměny, s výjimkou autorů do 40 let věku v době prvního zveřejnění 

publikace (viz dále). 

 

2. Podíl na odměně za publikaci, náležející každému z autorů, se stanoví následovně:  

 

• První autor a korespondující autor 25 % z celkové odměny, poslední autor 10 %; pokud 

se postavení autorů překrývá, příslušné podíly se sčítají. Zbylých 40 % se dělí rovným 

dílem mezi všechny autory vč. prvního, korespondujícího, nebo poslední autora.  

 

• Minimální výše podílu na odměně se však stanoví v částkách: první autor a 

korespondující autor 10 tis. Kč pro D1/Q1 dle AIS; 7,5 tis. Kč pro Q2 dle AIS; 5 tis. Kč 

pro Q3 dle AIS; ostatní autoři 2,5 tis. Kč pro D1/Q1 dle AIS;  

 

• Pokud je více autorů ve stejném postavení (první, korespondující, poslední), dělí se 

podíl na odměně, příslušný danému postavení, mezi ně rovným dílem. Pokud některý z 

autorů není domácím autorem (je z cizí instituce), jeho podíl na odměně náleží 

domácímu autorovi/ům ve stejném postavení.  

 

• Afilioval-li autor publikaci kromě LF HK také jiné instituci/institucím, krátí se výše 

podílu autora na odměně tak, že vypočtená výše podílu autora na odměně se dělí počtem 

vykázaných afiliací. Afilioval-li autor publikaci LF HK i FNHK, má nárok na odměnu 

u obou institucí podle pravidel tohoto opatření a Směrnice ředitele FN HK č. SM 88, 

v platném znění. 
 

• První autor a korespondující autor (i jediný autor publikace) do 40 let věku v době 

prvního zveřejnění publikace, obdrží fixní odměnu 2 tis. Kč i v případě, že se jedná o 

publikaci ve Q4 dle AIS nebo o publikaci evidovanou v databázi Scopus. Další 
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spoluautoři za tyto publikace odměnu neobdrží. Tato odměna se počtem cizích afiliací 

nedělí a pří souběhu rolí prvního a korespondujícího autora se nesčítá. 
 

• Výše podílu každého autora publikace na odměně za publikaci se zaokrouhluje na celé 

stokoruny nahoru. 

 

• V případě, že výše odměny pro daného autora bude stanovena nižší než 50 Kč, nebude 

vyplacena. 

3. V případě mimořádně významných publikací zveřejněných v časopisech v 1. decilu či 

kvartilu může děkan přiznat za publikaci nebo autorovi mimořádnou odměnu. Na návrh 

Kolegia děkana může děkan přiznat odměnění případných jiných významných, 

výjimečných a originálních publikací nad rámec tohoto opatření. 

4. Odměna nebude vyplacena autorům, kteří v době výplaty odměny nemají aktivní pracovní 

úvazek na LF HK (nikoliv však úvazek financovaný z projektových prostředků), nebo 

nejsou studenty LF HK (nejsou domácími autory). 

 

5. Pokud je autorem odměňované publikace nebo se na jejím vzniku podílel student LF HK, 

má nárok na vyplacení odměny, je-li jeho výsledná vypočtená odměna (podíl na odměně) 

vyšší nebo rovna 2 tis. Kč. Odměna bude autorovi - studentovi vyplacena formou stipendia, 

pokud nelze vyplatit jinak. 

 

Čl. 5 

Závěrečná ustanovení 

1. Toto opatření je platné a účinné podpisem děkana. 

2. Zrušuje se opatření děkana č. 14/2019 Odměňování za vědecké publikace ze dne 1. 11. 

2019. 

 

V Hradci Králové, dne 1. 12. 2025 

 

 

 

 

 

 

prof. MUDr. Jiří Manďák, Ph.D. 

                děkan 

 


