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1.

ClL1
Uvodni ustanoveni

Organizace a vykon interniho auditu se tidi zakonem ¢. 320/2001 Sb., o financni
kontrole v platném znéni (déale jen zédkon o finanéni kontrole, vyhlaSkou Ministerstva
financi ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon o finanéni kontrole.

Interni audit je nezdvislé a objektivni zjiStovani stavu, prezkoumavani
a vyhodnocovani operaci a vnitiniho kontrolniho systému fakulty, které zjistuje, zda:

a) jsou dodrzovéany obecné zdvazné pravni predpisy, vnitini pfedpisy a normy,

b) jsou vcas rozpoznana rizika vztahujici se k ¢innosti fakulty, a zda jsou pfijimana
opatieni k jejich vylou€eni nebo zmirnéni,

c) fidici kontrola poskytuje spolehlivé a v¢as provozni, finan¢ni a jiné informace,

d) jsou plnéna provozni a financni kritéria pro hospodarné, efektivni a ucelné
naplnovani poslani a cilt fakulty,

e) je dostatecné ucinny zavedeny vnitini kontrolni systém, zda reaguje v€as na zmény
ekonomickych, pravnich a jinych podminek,

f) dosazené vysledky poskytuji dostatecné ujisténi, ze schvalené zaméry a cile
fakulty budou splnény.

Interni audit zajiStuje zvlaSt povéfeny zaméstnanec-interni auditor. K provadeéni
jednotlivych auditt Ize ptizvat i externi odborniky.

Interni auditor poskytuje také konzultaéni Cinnost v otdzkach finanéni kontroly
a souvisejicich oblasti.

CL2
Postaveni interniho auditora

Interni auditor je pfimo podiizen d€kanovi, ktery zajistuje jeho funkéni nezavislost
a jeho organiza¢ni odd¢leni od fidicich a vykonnych struktur.

Interniho auditora povéfuje a odvolava dé€kan. Interni auditor je pfimo odpovédny
dékanovi za zajisStovani interniho auditu.

Interni auditor je pfi vykonu své ¢innosti nezavisly na vSech Cinnostech fakulty.
Nezavislost umozni bez vnitinich 1 vnéjSich vlivii vyjadieni nestranného
a objektivniho ndzoru. Interniho auditora nelze povétovat ukoly, které jsou v rozporu
s nezavislym plnénim jeho ukolt. Povéteni vnitiniho auditora zajiStovanim vykonu



nasledné vetejnospravni kontroly podle § 11 odst. 4 a 5 zdkona o finanéni kontrole
neni v rozporu s nezavislym plnénim ukolti vnitiniho auditora.

Nezavislost interniho auditu prostupuje vSemi fazemi ¢innosti auditora, tj. planovanim
a pfipravou auditu vcéetné¢ vybcéru auditorskych postupli, proveéfovanim
a vyhodnocovanim jednotlivych postupl a procesu, pfipravou zpravy o vykonaném
auditu a jejim predanim.

Interni audit nenahrazuje fidici kontrolu vedoucich zaméstnanci, vykon metodického
fizeni této kontroly ani €innost jinych Utvart pii feSeni, vytvareni, zavadéni a zajisténi
provozu, fidicich a kontrolnich systému a stanovenych postupd.

CL3
Odpovédnost interniho auditora

Interni auditor odpovid4d za kvalifikovany a profesionalni vykon interniho auditu
v souladu s pravnimi piedpisy a vnitinimi normami. Vychazi pfitom z auditnich
standardil a z doporuceni pro zajiSténi jednotného vykonu interniho auditu ve vetejné
sprave.

Dé&kan rozhoduje ve véci vylou€eni interniho auditora z vykonavéni interniho auditu
z diivodu rizika podjatosti nebo hroziciho stietu zajmu.

ClL4
Povinnosti interniho auditora

Interni auditor je povinen:

a) vykonavat auditorské prace s nalezitou profesionalni péci a dodrzovat vysokou
uroven chovani a jednani,

b) zachovavat obezfetnost a diskrétnost pfi pouzivani a ochrané informaci ziskanych
v prub¢hu auditu,

c) postupovat ve své ¢innosti a ve vztazich na fakulté tak, aby nebyla nenarusena
jeho nezavislost a objektivita,

d) postupovat pii auditu produktivné, systematicky a s jasnou ptedstavou, ¢eho je
tteba pro objektivni a uplné provéfeni a vyhodnoceni vybraného vzorku
uskuteciiovanych operaci a fungovani fidici kontroly, a to pii respektovani
pozadavku na plynuly a bezporuchovy chod auditovanych ttvart,

€) neohrozit prava a pravem chranéné zajmy ucastnikl auditu,

f) zabezpecit veSkeré¢ potiebné podklady pro zpravu o vysledcich z vykonaného
auditu (dokladovat zjisténi a znich vyplyvajici zavery, navazujici doporuceni,
veSkerou vlastni dokumentaci) a ucinit vSechna nezbytna opatfeni proti
jakémukoliv zneuziti nepovolanou osobou. Zavéry musi interni auditor dolozit
dostate¢nymi dikazy a odivodnénim,

g) bez zbytecného odkladu predavat dékanovi zpravy zvykonanych auditi
v pozadovaném rozsahu a s vysledky, zavéry a doporucenimi k zajisténi napravy
a ke zdokonalovani vnitiniho kontrolniho systému,

h) bez odkladu oznamit dé€kanovi jakékoliv naruseni své nezavislosti a objektivity;
oznami-li pochybnosti o nezéavislosti auditora jina osoba, zvazuje vyznam
a opravnénost pochybnosti dékan,

1) upozoriiovat na nezadouci skuteCnosti a rizika, kterd ovliviiuji, nebo by
v budoucnosti mohla ovlivnit ¢innost fakulty,



Interni

j) rozsifovat svou odbornou kvalifikaci, rozvijet znalosti a dovednosti v oborech
nezbytnych pro vykonavani auditd,

k) archivovat veskerou dokumentaci a pracovni materidlny z auditi v souladu
s predpisy a vnitinimi normami.

Interni auditor odpovidd za aktualizaci Statutu interniho auditora. Navrhovanou
aktualizaci schvaluje dékan.

CL5
Opravnéni interniho auditora

VSsichni zaméstnanci véetné dékana jsou povinni poskytnout internimu auditorovi pii
provadéni auditu plnou soucinnost a vytvotit podminky pro fddné vykonani auditu.

Mezi zakladni opravnéni interniho auditora pfi vykonu vnitiniho auditu patii volny
ptistup ke vSem c¢innostem, které podléhaji internimu auditu, souvisejicim ¢innostem,
informacim, zdznamtim, dokladtim, vetejnym prostiedkiim a zamé&stnanctm.

Interni auditor je pii vykonu vnitiniho auditu opravnén:

a) vstupovat pfi vykonu auditu na jednotliva pracovist¢ a zde nahlizet do pisemnych
podkladii, pisemné dokumentace, UcCetnictvi a ostatnich agend vedenych
elektronicky (pfistupové pravo se zamezenim dopliiovat, ménit nebo rusit udaje)
majicich vztah k pfedmétu auditu,

b) jednat se vSemi zaméstnanci bez ohledu na jejich postaveni v hierarchii fizeni
fakulty,

¢) vyzadovat od vedouciho zaméstnance odpovédného za fizeni auditovaného utvaru
zajisténi soucinnosti a vytvoreni podminek pro fadné vykonani auditu,

d) vyZzadovat informace o veskerych skute¢nostech souvisejicich s vnitinim auditem,

e) vyzadovat ustni nebo pisemna vysvétleni vedoucich ke zkoumané Cinnosti a ke
zjisténym skute¢nostem,

f) vyhotovovat fotodokumentaci, zaznamy (zvukové a obrazové€), opisy, vypisy
z dokladii a ziskdvat nezbytnad data zautomatizovanych informacnich systému
v tisténé 1 elektronické podobé,

g) odebrat v odivodnénych piipadech origindly dokladd, u nichz hrozi nebezpeci
ztraty nebo zneuziti oproti potvrzeni o pievzeti; o odebranych dokladech
neprodlené informovat dékana. Tyto doklady fadné ochraniovat a zabranit ptistupu
nepovolanych osob k nim.

Interni auditor mé pravo na obdrZeni kopie zprav a informaci pfedavanych externim
auditorem nebo jinym kontrolnim orgdnem dékanovi.

CLé6
Omezeni interniho auditora

auditor nesmi:;

a) narusovat plynuly chod auditovanych ttvart,

b) pii své auditorské Cinnosti postupovat tak, aby mohla byt zpochybnéna nezavislost
a objektivita auditu,

c) hodnotit takové procesy, za které¢ byl diive odpovédny (mlze vSak poskytovat
poradenské sluzby, které se téchto ¢innosti a procest tykaji),

d) byt podjaty vici predmétu auditu nebo pracovnikiim auditovaného utvaru.



ClL7
Planovani interniho auditu

Interni audit se vykondva v souladu se sttednédobym planem a ro¢nimi plany auditi.

Stiednédoby plan auditu stanovi priority a odrdzi potfeby organizace z hlediska
dosavadnich vysledkt ¢innosti, pfedpokladanych zdméri a cili na viceleté obdobi.

Ro¢ni plan upfesnuje vécné zaméfeni a typ auditl, jejich cile, ¢asové rozvrzeni
a personalni zajisténi. Zahrnuje provéfeni U¢innosti vnitiniho kontrolniho systému,
odbornou piipravu auditora a ukoly v metodické a konzultacni ¢innosti.

Plany zpracovéava interni auditor na zékladé objektivniho hodnoceni rizik, ktera
vyplyvaji ze stanovenych kol organizace, vysledki vnéjsich kontrol, ke zjiSténim
vnitiniho kontrolniho systému a doporuc¢enim dékana nebo tajemnice.

Interni audity planuje tak, aby byly provedeny hospodarng, efektivné a ucelné.
Interni auditor projednava ptipravu plant s dékanem, ktery tyto plany schvaluje (do

15. 12. predchoziho kalendainiho roku). Po schvaleni jsou plany zvefejnény na
webovych strankach fakulty.

V odtvodnénych ptipadech zatradi na vyzadani interni auditor provedeni konkrétniho
interniho auditu mimo schvaleny ro¢ni plan.

CL8
Zpracovani a podavani zprav

Interni auditor zpracovava a pfedava dékanovi:

a) zpravy z provedenych auditi,

b) informace o skutecnostech nasvédcujicich spachani prestupku nebo trestného ¢inu,
¢) pisemna upozornéni na nepiijeti opatieni k vysledklim interniho auditu,

d) rocni zpravu o vysledcich interniho auditu,

e) rocni zpravu o vysledcich finan¢nich kontrol.

Ptedavani zprav a informaci z provedenych auditd jinym subjektim rozhoduje dékan.

ClL9
Zavéreéna ustanoveni

Nedilnou soucasti tohoto Statutu interniho auditora jsou piilohy Pravidla pro ¢innost
interniho auditora a Eticky kodex interniho auditora.

V Hradci Kralové dne 6.11.2008

prof. MUDr. Vladimir Palicka, CSc., dr. h. ¢
dékan



Piiloha ¢. 1

—

—_

Pravidla pro ¢innost interniho auditora

CL1
Planovani interniho auditu

Interni audit (dale jen audit) se vykonava podle ro¢niho planu.

V odtvodnénych piipadech interni auditor (dale jen auditor) na vyzadani dékana nebo
s jeho souhlasem operativné zatadi vykon konkrétniho auditu mimo schvéaleny roc¢ni
plan.

ClL.2
Priprava k vykonani auditu

Auditor vypracuje pro konkrétni audit program auditu, ktery schvaluje dékan.

Po schvéleni programu auditu d€kan vystavuje pisemné povéefeni k provedeni
ptipravovaného auditu.

Auditor informuje zpravidla 14 dni pfed pldnovanym zahdjenim interniho auditu
prislusného vedouciho, v jehoz fidici ptisobnosti je zajiStovani auditované Cinnosti,
o pfipravovaném auditu a piipadné pozadd o zabezpeceni konkrétnich dokladi
a dokument.

CL3
Prubéh vnitiniho auditu

Audit zahajuje auditor na pracovni schiizce s vedoucim auditované¢ho pracovisté, pii
které jej seznami s programem auditu a predlozi povéteni k vykonu auditu. Vedouci
pracovisté zajisti soucinnost vSech svych podfizenych pracovnikli s auditorem
avytvoifi podminky pro technické zabezpeCeni auditu. Mize urcCit kontaktniho
pracovnika pro auditovanou ¢innost.

Program auditu mulze byt rozSifen Casové i obsahové, pokud poznatky zjisténé
v pribehu auditu vyvolaji provéfeni dalSich souvislosti, které ptivodni program auditu
neobsahoval.

Pti auditu auditor ziskava, ovétuje, analyzuje, vyhodnocuje a zaznamenava informace,
zakladd do auditorského spisu potfebné podklady pro zpracovani zpravy
z provedeného auditu. Vsechna zjisténi musi byt objektivni, nestranna a podlozena
prikaznymi doklady. Zji$téni Gstni nebo ziskand pozorovanim musi byt doloZena
jejich pisemnym zaznamem.

Pfi vykonu auditu jsou pouzivany postupy, které vedou systematicky k nezavislému
a objektivnimu prezkoumavani a vyhodnocovani operaci a vnitfniho kontrolniho
systému.

Auditor prabézné projednava zjisténé skuteCnosti s pfislusSnymi zaméstnanci
auditované¢ho pracovisté. Auditor pribézné informuje dékana o vykondvaném auditu.
Jsou-li zjistény zavazné nedostatky, informuje dékana neprodlené. V piipad¢ zjisténi
skutecnosti nasvédcujici spachani trestného ¢inu nebo prestupku auditor pisemné
informuje dékana bez zbyte¢ného odkladu a soucasné zajisti ptislusné doklady.



Cl 4
Zprava z auditu

Pisemna zprava z provedeného auditu obsahuje vysledky auditu, zjisténi a doporuceni
k napravé zjisténé¢ho stavu. Pokud dojde pfi piipravé nebo vykonu auditu k poruseni
zasady funk¢ni nezavislosti, uvede auditor do zpravy i tuto okolnost a jeji dopad na
audit.

Zprava musi byt uplna, vcCasnd, objektivni a nezavisld (podlozena prikaznymi
doklady), srozumitelnd, pfesné¢ formulovana (jednozna¢ny vyklad), pfimefené stru¢na
(bez popisu zbyte¢nych podrobnosti s vécnym vyjadienim podstaty zjisténi a jejich
hodnoceni) s uvedenim zptisobu hodnoceni a méteni odchylnosti od ptedepsané¢ho
stavu a konstruktivni (ndvrh realnych opatteni z hlediska hospodarnosti, efektivnosti
a ucelnosti).

Soucasti zpravy jsou prilohy, které dokladaji zjisténi nebo podrobnéjsi udaje, které
s ohledem na stru¢nost nebyly uvedeny ve zpravé. Ptilohou mohou byt i pisemné
pripominky, stanovisko nebo vyjadieni vedouciho auditovaného pracoviste.

Zprava se vyhotovuje ve 3 vytiscich (vedouci auditovaného pracovisté, dekan,
auditor).

CL5
Projednani a predani zpravy

Auditor projedna koncept zpravy s vedoucim auditovaného pracovisté. Ulelem je
odstranit pfipadnd nedorozuméni, nespravny vyklad nebo sporné nazory na vysledky
auditu a umoznit zaméstnancim auditovanych pracovist, aby objasnili konkrétni
skutecnosti a okolnosti svym vyjadienim ke zjisténim, zavérim a doporucenim
z vykonaného auditu.

Pokud zprava obsahuje chyby nebo opomenuti, pfedd auditor vedoucimu
auditované¢ho pracovisté pisemné opravy.

Vylouceni nékterych informaci ze zpravy projednavané s vedoucim auditovaného
pracovisté a jeji zvetfejnéni na auditovaném pracovisti je na uvazeni a rozhodnuti
auditora. Tyka se to pfedevSim zjisténi, kterd by ukazovala na aktivni nebo pasivni
ucast vedouciho pracovist¢ na zadvazném poruSovani predpisi a nedodrZzovani
stanovenych postupti. V takovém pripad¢ auditor vzdy vypracuje samostatnou spravu
a projednad ji s dékanem.

V ptipadé, ze za zjisténé nedostatky odpovida jiny zaméstnanec nez vedouci
auditované¢ho tutvaru, auditor projedna tyto nedostatky s pfisluSnym odpovédnym
pracovnikem a pfeda mu vypis pouze té€ Casti zpravy, ktera se ho bezprostiedné tyka.
Pied pfedanim zpravy dé€kanovi auditor projednd konecnou verzi zpravy s vedoucim
auditovaného pracovisté¢ a pfedd mu prokazateln¢ (datum a podpis) vytisk zpravy.
Z projednani se pofizuje pisemny zdznam potvrzeny podpisy auditora a vedouciho
auditovan¢ho pracovisté. Nesouhlasi-li vedouci pracoviste s obsahem nebo Casti
zpravy, preda v dohodnutém terminu své pisemné stanovisko auditorovi a v kopii i
deékanovi. Auditor toto stanovisko pfipoji ke zpraveé z auditu.

Po projednani a pievzeti zpravy vedoucim auditovaného pracovisté, predlozi auditor
prokazatelné¢ zpravu dcékanovi (zdznam o predani, potvrzeni pievzeti s datem
a podpisem dékana, apod.).



Dé&kan rozhodne na zékladé doporuceni ve zpraveé o povinnosti provést napravna
opatieni a stanovi odpovédné osoby a termin podani zpravy o odstranéni nedostatk.

CL 6
Nasledna opati‘eni

Vedouci auditovaného pracovisté bez zbyte¢ného odkladu piijme opatfeni
k odstranéni zjisténych nedostatkii a k realizaci auditorem doporucenych opatieni,
pokud nevyjadtil nesouhlas s obsahem celé zpravy. Vyjadfil-li nesouhlas pouze s ¢asti
zpravy, podnikne napravna opatfeni ve zbyvajicich ¢astech zpravy.

Nedohodl-li auditor svedoucim auditovaného pracovisté termin k odstranéni
zjisténych nedostatki a podani nasledné informace o jejich splnéni, je vedouci
auditované¢ho pracovisté¢ povinen nejpozdeji do 30 dnl podat auditorovi pisemnou
informaci jakym zptisobem a kdy byly ¢i budou nedostatky odstranény.

Auditor pfeda zpravu zvykonaného auditu bez zbyteéného odkladu dékanovi
s upozornénim na ptipadné rozpory s vedoucim auditovaného pracovisté¢ na prijeti
opatieni na odstranéni zjiSténych nedostatkll, na doporuceni ke zkvalitnéni vnitiniho
kontrolniho systému a k pfedchazeni nebo zmirnéni rizik vcetné terminu jejich
realizace. Soucasné uvédomi dékana o stanovené 30 denni lhité k podani informace
podle ptedchoziho odstavce.

Dé&kan ptijme ve véci uvedené v pfedchozim odstavci dalsi opatieni, povazuje-li to za
nezbytné. Stejné postupuje v piipadech, kdy jej auditor pisemné upozorni na to, ze
dosud nebyla piijata opatieni na odstranéni nedostatki na zékladé¢ oznédmeni fidici
kontroly nebo podle navrhu auditora po vykonaném auditu.

Nepftijme-li dékan ptislusna opatieni do 30 dnt ode dne predani zpravy z auditu nebo
pisemného upozornéni auditora podle predchoziho odstavce, piebird dekan
odpovédnost za riziko neprovedeni napravnych opatfeni nebo nevyuziti doporuceni
auditora.

Auditor se musi v ramci ¢asového limitu uréeného v rocnim planu ujistit, zda zjisténé
nedostatky byly odstranény nebo jak probihd realizace pfijatych opatfeni a vyhotovit
otom zpravu. Auditor po projedndni zpravy s dékanem zpracuje harmonogram
nasledného auditu, vnémz stanovi postupy pro vyhodnoceni reakce vedoucich
auditovanych utvar, ovéfeni reakce (je-li to nutné¢) a piedani informaci
o neuspokojivych reakcich a opatfenich vedouciho auditovaného pracoviste.

CL7
Podavani zprav

Auditor d&kanovi podavd zpravy bez zbyte¢ného odkladu s doporucenim ke
zdokonalovani kvality vnitiniho kontrolniho systému, predchazeni nebo zmirnéni rizik
a navrhu opatieni k napravé zjisténych nedostatk.

Auditor zpracovava ro¢ni zpravu o vysledcich interniho auditu v rozsahu daném § 31
odst. 3 zédkona o finan¢ni kontrole.

Auditor zpracovava ro¢ni zpravu o vysledcich finan¢nich kontrol na fakulté, kterou po
projednani a schvéaleni dékanem fakulty postupuje rektoratu. Struktura a rozsah zpravy
je stanovena § 32 provadéci vyhlasky.



CL 8
Auditorsky spis
1. Auditorsky spis obsahuje veskerou dokumentaci potfizenou pii vykonu auditu za
ucelem dolozeni pribéhu a vysledku. Pracovni dokumentace je vedena podle pokynu
MF CR CHj-2 k jednotnému uplatiiovéani zavaznych pravidel a doporuéeni pro vykon
interniho auditu v organech vetejné spravy.
2. Auditorsky spis se zaklada ke kazdému provadénému auditu.

CLo9
Archivace

1. Archivace dokumentil tykajici se ¢innosti interniho auditora se fidi Spisovym a
skartaénim fadem.

2. Pléany auditu se archivuji 15 let.

3. Auditorské spisy se archivuji 10 let.

ClL 10
Zavéreéné ustanoveni

Postupy, které nejsou témito pravidly vyslovné urceny, se fidi pfisluSnymi ustanoveni zak. ¢.
320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole, ve znéni pozd¢jSich piredpist, vyhlaSkou ministerstva
financi &. 416/2004 Sb., kterou se provadi zékon o finanéni kontrole, pokynem MF CR CHJ-2
k jednotnému uplatiiovani zdvaznych pravidel a piipadné dalSimi platnymi pravnimi pfedpisy.



Ptiloha ¢. 2
Eticky kodex vnitiniho auditora

V tivodu Etického kodexu interniho auditora (p¥iloha Pokynu MF CR CHJ-2 k jednotnému
uplatiiovani zavaznych pravidel a doporuceni pro vykon interniho auditu v orgdnech veiejné
spravy) je stanovena nezbytnost dodrzovani doporuceni obsazenych v Etickém kodexu
mezinarodniho institutu internich auditort, ktera jsou dtilezita pro nezavislé a objektivni
plnéni funkce interniho auditu (dale jen ,,Eticky kodex interniho auditora®).

Od interniho auditora se ocekava uplatiovani a dodrzovani nasledujicich zdkladnich zasad:

Nezavislost
Interni auditor:
1. nepfijme tkoly, které jsou v rozporu s nezavislym plnénim jemu stanovenych ukola
v ramci vykonu interniho auditu,
2. nevyzaduje a nepfijiméa Zadna zvyhodnéni, odmitne i vyhrozovani, které by mohlo
ovlivnit, i jen zdanlive, jeho profesionalni pfistup k auditované skutecnosti,
3. nezapoji se do ¢innosti, kterd je v rozporu se z4jmy organizace nebo kterd by mu
branila plnit povinnosti a ukoly objektivné a nezavisle,
4. v z4jmu objektivnosti nesmi provadet audit Cinnosti, za jejiz vykon nesl v minulosti
odpovédnost.

Integrita
Interni auditor.
1. vykonava svoji praci Cestné, s ndlezitou péci a odpoveédnosti,
2. dodrzuje zékony a poskytuje informace, které¢ jsou vyzadovany ze zdkona nebo
profesi,
3. védomé se nezapoji do jakychkoliv nezakonnych aktivit nebo ¢innosti, které by
diskreditovaly profesi interniho auditora nebo organizaci,
4. respektuje cile organizace a ptispiva k jejich dosazeni.

Objektivita
Interni auditor
1. se nezlcastni zddnych aktivit nebo vztaht, které mohou narusovat jeho objektivni
usudek nebo mohou byt chapany jako narusent,
2. nepfijme nic, co by mohlo narusit jeho profesionalni isudek nebo by mohlo byt
chéapano jako narusent,
3. uvede vSechny vyznamné skute¢nosti, které jsou mu znamy a které, by mohly zkreslit
zpravu o auditované ¢innosti, kdyby nebyly uvedeny.

Diivérnost
Interni auditor
1. je obezfetny pii pouziti a ochran¢ informaci ziskanych v prubéhu plnéni svych
povinnosti, aby nedochazelo k jejich jakémukoliv zneuziti,
2. nepouzije zadné informace pro jakykoliv osobni nebo skupinovy prospéch,
3. nepouzije zadné ziskané informace zptisobem, ktery by byl v rozporu se zakonem
nebo dobrymi mravy.



Kompetentnost

Interni auditor
1. poskytuje takové sluzby, pro které ma nezbytné védomosti, dovednosti a zkuSenosti,
2. neustéale zdokonaluje svoji odbornost, efektivnost a kvalitu svych sluzeb.

Podezieni na poruseni etického kodexu bude posuzovano komisi, kterou jmenuje ad hoc
d¢kan. Shleda-li komise, Ze doslo k poruseni etického kodexu, navrhne sankci v mezich
zakoniku prace. To plati 1 pro jednani, které zde neni vyslovn¢ uvedeno, ale bude povazovano
za nepfiijatelné nebo diskreditujici.



