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Nazev: Pracovni rad Lékarské fakulty v Hradci Kralové

Platnost a uc¢innost: dnem podpisu dékana

ClL1
Uvodni ustanoveni
1. Pracovni tad Lékarské fakulty v Hradci Kralové (dale jen ,,pracovni fad*) je vydavan
vsouladu sust. § 306 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,,zakonik prace®).

2. Timto pracovnim tfadem se blize upravuji prava a povinnosti zaméstnancti Univerzity
Karlovy, Lékatské fakulty v Hradci Kralové v pracovnépravnich vztazich (déle jen
,zamestnanci®). Zalezitosti neupravené timto pracovnim fadem se fidi zédkonikem
prace, vnitinimi ptfedpisy Univerzity Karlovy (dale jen ,univerzita®) a Lékatské
fakulty v Hradci Kralové (dale jen ,,fakulta®) a ostatnimi piedpisy univerzity a fakulty
(dale souhrnné jen ,,vnitini piedpisy*).

Cl.2
Rozsah platnosti
Pracovni fad je zavazny pro vSechny zamé&stnance, jejichZ pracovni pomér je zaloZen pracovni
smlouvou. Na zaméstnance pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér se pracovni fad vztahuje, jen pokud to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnépravnich predpisii nebo z uzaviené dohody.

CL3
Vznik pracovniho poméru
1. Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou (s vyjimkou zaméstnanci uvedenych
v ¢l 2, véta druhd), uzavienou nejpozdé€ji v den nastupu do zaméstnani s tfimésic¢ni
zkusebni dobou, pokud neni dojednano jinak. Zaméstnanec obdrzi jedno vyhotoveni

smlouvy.

2. Zaméstnanec je povinen pied vznikem pracovniho poméru vyplnit osobni dotaznik,
podrobit se vstupni lékaiské prohlidce a piedlozit piehled dosavadni praxe a dalsi
pozadované doklady.

3. Zménu pracovni smlouvy lze provést pouze na zakladé dohody obou smluvnich stran.

Zména musi byt provedena pisemné.

4. Pracovni smlouvy uzavird jménem fakulty d€kan. Smlouvy pfipravuje Spravni oddéleni
ve spolupraci s vedoucim pracovi§té, na némz ma zameéstnanec vykonavat praci.
Odpovédny referent Spravniho oddéleni (dale jen ,,personalista®) seznami pied
uzavienim pracovni smlouvy zaméstnance s pravy a povinnostmi a s pracovnimi
podminkami. Pfi néastupu do price je bezprostfedné¢ nadfizeny vedouci pracovnik
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povinen seznamit zameéstnance s pracovnim fadem, kolektivni smlouvou, S
bezpe¢nostnimi a vnitinimi predpisy a mzdovymi podminkami.

Cl4
Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér muize byt rozvdzan pouze zplisoby a za podminek uvedenych v
zékoniku prace.

V souvislosti se skonéenim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen informovat
pfimého nadfizeného o stavu plnéni ulozenych tkolti a f4dné¢ mu piedat dosud
nesplnéné ukoly a vSechny pracovni povinnosti. Na zakladé pokynu pifimého
nadiizeného zaméstnance zpracuje zaméstnanec 0 predani ukolti zaznam, ktery musi
obsahovat zejména stupeni rozpracovanosti nesplnénych ukoli ke dni skonceni
pracovniho poméru, doporuceni, ptipadné¢ navrh, jakymi opatfenimi by mélo byt
zajisténo jejich dokonceni a seznam pieddvanych materiali a dokumentt. Déle je
zam&stnanec povinen odevzdat piedméty svéfené mu k uzivani v souvislosti
s vykonem prace, pracovni pomucky, vypocetni techniku, knihy, atd., a to ve stavu
odpovidajicim jejich obvyklému opotiebeni. Fakulta je povinna zaméstnanci potvrdit
vraceni odevzdanych véci, pfipadné uvést potiebné vyrovnani na pfisluSnych
pracovistich, na vystupnim listu.

Zaroven s potvrzenym vystupnim listem zaméstnanec odevzda personalistovi prikaz
zameéstnance.

Pfi skonéeni pracovniho poméru je personalista povinen vydat zaméstnanci potvrzeni
o zamé&stnani. Posudek o pracovni ¢innosti vydava na pozadani zaméstnance vedouci
pracovisté, na kterém zaméstnanec vykonaval praci.

CL5
Povinnosti fakulty
Fakulta je povinna pecovat o vytvaieni a rozvijeni pracovnépravnich vztahi v souladu
se zakonikem prace, ostatnimi pravnimi ptedpisy, vnitinimi pfedpisy, kolektivni
smlouvou a s dobrymi mravy.

Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, je fakulta povinna zejména ptidélovat
zamestnanci praci podle pracovni smlouvy, poskytovat mu za vykonanou praci mzdu a
vytvaret podminky pro Uspésné plnéni pracovnich kol a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi ptfedpisy, vnitinimi piedpisy a pracovni smlouvou.

CL6
Povinnosti zaméstnanci
Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, az do jeho skonceni, je zaméstnanec povinen
podle pokynt nadfizenych konat prace podle pracovni smlouvy ve stanovené
pracovni dob¢ a dodrZzovat povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se
k vykonavané praci a z vnitinich predpist a fidit se ujednanimi pracovni smlouvy.

Zakladni povinnosti zaméstnancli jsou stanoveny v zakoniku prace. Kromé toho je
povinnosti zaméstnance zejména:



b)

d)

f)

9)

h)

ch)

)

K)

dodrzovat vnitini predpisy, piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a ostatni obecné¢ zavazné predpisy souvisejici s vykonem jeho prace, S nimiz byl fadné
seznamen,

pracovat svédomité a fadn¢ a v rozsahu svych prav a povinnosti samostatné¢ podle
svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi
predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, dodrzovat zasady spoluprace a
dobrého souziti s ostatnimi zameéstnanci,

prub&zné prohlubovat, udrzovat a obnovovat svoji kvalifikaci k vykonu sjednaného
druhu prace a za tim Géelem se ucastnit nafizenych Skoleni a podrobovat se ovéfovani
zpusobilosti k vykondvané praci. Usilovat o profesni, odborny, pfip. kariérni rist
v souladu s vnitinimi piedpisy,

trvale hajit dobré jméno univerzity i fakulty a jednat tak, aby nevhodnym pocinanim
nebylo poskozeno jejich dobré jméno a opravnéné zajmy. Zdrzet se jednani, které by
mohlo vést ke stfetu zajmu univerzity nebo fakulty s osobnimi zajmy zaméstnance,

chranit duSevni vlastnictvi univerzity i fakulty vsouladu s pfislusnymi pravnimi
ptedpisy a vnitinimi pfedpisy,

pti zpracovani, shromazd’ovani a uchovavani osobnich idaji postupovat podle zdkona
0 ochrané osobnich udajt a podle vnitinich piedpisi,

zachovavat mlcenlivost o vSech vefejné nepublikovanych tdajich a skute¢nostech
ziskanych u univerzity nebo fakulty, jejichz zvefejnéni nebo pouziti by mohlo
poskodit jejich opravnéné zajmy, ato i po skoneni pracovniho poméru, pokud byl
zaméstnanec poucen o tom, Ze jde 0 nevetejné udaje a skutecnosti,

chranit majetek univerzity a fakulty pied poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZzitim a
dbat o jeho nejucelnéjsi vyuziti. Dodrzovat zasady Gcelného a fadného hospodateni s
finan¢nimi prostfedky,

dodrzovat a plné vyuzivat pracovni dobu K plnéni pracovnich povinnosti a dodrzovat
pravidla evidence pracovni doby,

nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné omamné prostfedky na pracovistich a v
pracovni dob€ i mimo tato pracovisté. Podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance
vysetieni, zda zaméstnaneC neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek,

pouzivat pti praci ochrannych zafizeni a ptidélenych osobnich ochrannych pracovnich
prostredkil, pecovat 0 n€ a fadné€ s nimi hospodafit,

podrobit se na vyzvani vedouciho pracovisté ve stanoveném terminu pracovné-
l¢katskym prohlidkam i souvisejicim tikontim,

ohlasovat personalistovi a mzdové ucetni bez zbytetného prutahu dilezité zmény
Vv osobnich udajich, (napf. zména bydliste, snatek, rozvod, narozeni nebo umrti ¢lena
rodiny), okolnosti majici vyznam pro zdravotni anemocenské pojisténi, tdaje



b)

9)

h)

ch)

rozhodné pro dan z piijmu (napi. studium déti), nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami
ze mzdy a zmény, které maji vliv na plnéni odborné ¢i zdravotni zpUsobilosti.

CL7
Povinnosti vedoucich zaméstnancu
Vedoucimi zaméstnanci jsou vSichni zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich
fizeni opravnéni stanovit a ukladdat podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu tGcelu zavazné pokyny.

Nad rdmec povinnosti stanovenych v ¢lanku 6 tohoto pracovniho tadu jsou vedouci
zaméstnanci povinni zejména:

fidit, organizovat a kontrolovat praci podtizenych zaméstnanct a pravidelné hodnotit
jejich pracovni vysledky,

Soustavné¢ se seznamovat Spravnimi ptedpisy, vnitinimi a dal§imi piedpisy
vztahujicimi se k jejich praci ak praci jejich podiizenych a seznamovat podiizené
zaméstnance s pravy a povinnostmi, které z nich vyplyvaji, a pfedavat zaméstnancim
informace jménem fakulty,

Zabezpecovat dodrzovani pravnich a jinych ptedpisti podfizenymi zaméstnanci,

vytvafet podminky pro zvySovani odborné urovné zameéstnancli, oveéfovat Uroven
téchto znalosti podfizenych zaméstnancti a dohlizet na jejich odbornou zpisobilost
a naplnéni kvalifika¢nich ptfedpokladl a poZzadavka,

Oceniovat iniciativu, pracovni usili akvalitni pracovni vysledky podiizenych
zaméstnancl,, ZabezpeCovat odmeénovani zaméstnancii podle zakoniku préace
a ptislusnych vnitinich piedpist,

dohlizet na fadné plnéni pracovnich povinnosti zaméstnanci a vyvozovat dusledky
Z poruseni pracovnich povinnosti,

bez zbytetného odkladu upozornit zaméstnance na poruSeni jeho povinnosti,
vyplyvajicich z pravnich ptedpist a vnitinich ptredpist, vztahujicich se k vykonavané
praci, poucit ho o nespravnosti jeho jednani a stanovit napravna opatieni. V ptipadé
zavazného nebo opakovaného poruSeni iniciovat pisemné upozornéni na moznost
rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zrusenim,

vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci,

dbat, aby zaméstnanci byli zafazovani na praci a pracovisté se zietelem na jejich
schopnosti a zdravotni stav, nepfipustit, aby zaméstnanec konal praci, jejiz vykon by
byl vrozporu spravnimi piedpisy, vnitinimi predpisy a predpisy K zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci nebo s lékatskym posudkem, vcetné prace
prescas,



)
K)

vyhledédvat a sledovat rizika, ktera se mohou v jeho oblasti piisobnosti vyskytnout,
pfijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo minimalizaci, pfipadné oznamit existenci
rizik nadfizenému zaméstnanci,

zajistovat hospodarné nakladani s jim svéfenymi finan¢nimi prostiedky,

plnit povinnosti souvisejici s uplathovanim pravidel evidence pracovni doby,
pravideln¢ kontrolovat dodrzovani a evidenci pracovni doby podfizenych zaméstnancii
podle pravidel stanovenych vnitinimi ptedpisy,

ur¢it podfizenym zaméstnancim cCerpani dovolené tak, aby dovolenou vycerpali
V kalendainim roce, ve kterém jim pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom brani
prekazky v praci na stran¢ zaméstnance nebo naléhavé provozni divody. Pii uréovani
dovolené je nutno ptihlizet k provoznim diuvodim fakulty a k opravnénym zajmim
zaméstnance,

provadét orientacni vysetieni pfi podezieni na ovlivnéni alkoholem nebo jinou
navykovou latkou pomoci dechové zkousky.

CL 8
Poruseni povinnosti a jejich disledky
Poruseni povinnosti zaméstnancti upravenych v tomto pracovnim fadu bude fakultou
povazovano za poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonané praci.

V zavislosti na posouzeni intenzity konkrétniho poruseni povinnosti muze fakulta
vyzvat zaméstnance K napravé, upozornit ho na moznost rozvazani pracovniho poméru
vypoveédi nebo jeho okamzitym zrusenim. Intenzita poruseni povinnosti musi byt
hodnocena v kazdém individualnim ptipadé s pifihlédnutim ke vSem okolnostem
daného pftipadu.

ClL9
Zavéreéné ustanoveni

Toto opatieni nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu dékana.

V Hradci Kralové dne 3. 11. 2017

prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.

dékan



