Lékarska fakulta v Hradci Kralové, Univerzita Karlova

Opatfeni dékana €. 1/2018

Nazev: Pravidla pro poskytovani tvaréiho volna akademickym pracovnikim

Platnost: dnem podpisu dékana

U¢innost: 10. bfezna 2018

¢l 1
Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni upravuje na zakladé § 76 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zakon( (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon
o vysokych skolach”) pravidla pro poskytovani tvlréiho volna akademickym pracovnikdm.

¢l 2
Rozsah platnosti

Toto opatreni se vztahuje na vSsechny akademické pracovniky Univerzity Karlovy ve smyslu § 70 zakona
o vysokych Skolach, ktefi jsou zafazeni na Lékarské fakulté v Hradci Kralové a vykonavaji zde
v pracovnim pomeéru podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvirci ¢innost.

¢l. 3
Zakladni ustanoveni

Lékarska fakulta v Hradci Kralové (dale jen ,fakulta“) poskytne akademickému pracovnikovi na jeho
Zadost tvarci volno v délce maximalné Sesti mésicl jedenkrat za sedm let, nebrani-li tomu zédvainé
okolnosti tykajici se pInéni vzdélavacich ukol{ vysoké skoly.

Cl. 4
Zadost o poskytnuti tviréiho volna

1. Akademicky pracovnik mizZe pozadat o poskytnuti tvirciho volna dorucenim pisemné zadosti
o poskytnuti tvlrciho volna k rukam dékana fakulty.
2. Zadost musi akademicky pracovnik podat nejpozdéji
a. k 1. bfeznu, ma-li byt tvirci volno cerpano v dobé od 1. zafi,
b. k 1. zari, ma-li byt tvarci volno Cerpano v dobé od 1. Unora nasledujiciho kalendarniho
roku.



Zadost musi obsahovat zejména:

a. popis tvlrci ¢innosti, véetné urceni konkrétniho vysledku tvarci ¢innosti, kterého ma byt
vramci tvaréiho volna dosaZzeno; po udéleni tvaréiho volna se tyto cile stavaji
stanovenymi pracovnimi tkoly akademického pracovnika,

b datum zahdjeni tvarcéiho volna a délku jeho trvani,

C. informaci, zda bylo jiz dfive tvaréi volno cerpano, pripadné kdy a v jaké délce,

d. podklady dle ¢l. 5 odst. 3 pism. b), c) nebo odst. 4 pism. b), c),

e. podrobné zdGvodnéni Zadosti.

Soucdsti zadosti musi byt vyjadieni vedouciho pracovisté, na kterém akademicky pracovnik

plsobi.

C. s
Podminky pro poskytnuti tviréiho volna

Akademicky pracovnik mize pozadat dékana fakulty o poskytnuti tvirc¢iho volna, pokud splfiuje

podminku 7 let nepfetrzitého plsobeni na fakulté v pracovnim poméru s vysi ivazku minimalné

0,5.

Pti kratSim cerpani tvlrciho volna nez 6 meésicG nevznikd dalsi narok na tvlrci volno

pred uplynutim Ihdty sedmi let.

Z4ada-li akademicky pracovnik o tviréi volno na podporu dal$iho kvalifikaéniho rdstu v rdmci

habilitacniho Fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem, akademicky pracovnik

a. musi splfiovat podminky stanovené vnitfnimi predpisy univerzity, na které se akademicky
pracovnik ucastni habilitacniho fizeni nebo Fizeni ke jmenovani profesorem, s vyjimkou
habilitacni prace nebo monografie, pro jejiz dokonceni je tvlrci volno uréeno,

b. dolozZi anotaci habilita¢ni prace nebo monografie,

dolozi adekvatni stuper rozpracovani textu, na jehoz zdkladé akademicky pracovnik

o tvurci volno Zada.

Z4d4-li akademicky pracovnik o tvaréi volno na podporu publikaéni &innosti,

a. publikacni c¢innost musi predstavovat pfinos pro rozvoj a inovaci védniho oboru
nebo prinos pro rozvoj a inovaci vzdélani,

o

b. akademicky pracovnik predlozZi doklad o zdvazném zafazeni publikace do edi¢niho planu
vydavatelstvi, s nimz akademicky pracovnik spolupracuje,
c. akademicky pracovnik doloZi adekvatni stupen rozpracovani textu, na jehoZz zakladé o

tvlrci volno Zada.
Tvuréi volno nemizZe byt udéleno za ucelem pripravy disertacni prace.

¢l. 6
Rozhodnuti o Zadosti

O Zadosti rozhoduje dékan.
Podkladem pro rozhodnuti dékana je

a. vyjadreni vedouciho pracovisté, na kterém akademicky pracovnik plsobi,

b. stanovisko Kolegia dékana a

c. posouzeni Védecké rady Lékarské fakulty v Hradci Kralové (dale jen , Védecka rada“).
PFi posuzovani zadosti se hodnoti, zda

a. udéleni tvlrciho volna nebrani zavazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich ukol

fakulty,



’

udéleni tvirciho volna nenarusi plnéni tkoll vyplyvajicich z grantd,

tvardi ¢innost, na kterou ma byt tvirci volno ¢erpéano, je v zajmu fakulty,

tvlrci ¢innost vede k jasnému odbornému vystupu a

naplnéni uvedeného cile pfispivda k prohloubeni odborného profilu pfislusného
pracovisté.

TvUrci volno se zpravidla poskytuje vcelku. Na zakladé Zadosti akademického pracovnika muze
dékan prerusit tvarci volno nebo rozhodnout o jeho predcasném ukonceni. V pfipadé, Zze dékan
rozhodne o preruseni tvlrciho volna, stanovi ve svém rozhodnuti i termin pro cerpani zbytku
tvlrcéiho volna.

oo T

e

Cl. 7
Zajisténi plnéni ukolti akademického pracovnika

Akademicky pracovnik je povinen zajistit po dohodé svedoucim pracovisté splnéni
pedagogickych ukolll z predchazejiciho obdobi a terminovanych ukoll v pribéhu tvaréiho volna
(napf. vyplyvajicich z ucasti na grantech, z funkce garanta, atd.).

Neni-li mozZné splnit povinnost dle odstavce 1, nemuze byt tvirci volno poskytnuto.

(o
Cerpani tviréiho volna

Pro pracovnépravni Ucely se doba tvaréiho volna posuzuje jako vykon prace v plném rozsahu.
Akademicky pracovnik, kterému je tvlrci volno poskytnuto, je v pribéhu jeho Cerpani povinen
komunikovat se svymi nadfizenymi pracovniky.

Obdobi tvirciho volna nema vliv na povinnost akademického pracovnika cerpat dovolenou
na zotavenou.

V dobé tvarciho volna nemize akademicky pracovnik Zadat o vyslani na tuzemskou ani
zahranic¢ni pracovni cestu.

¢l. 9
Odménovani

Po dobu tvarciho volna nalezi akademickému pracovniku mzda ve vysi pfiznané smluvni mzdy nebo
ve vysi souctu mzdového tarifu a osobniho priplatku tak, jak byly akademickému pracovnikovi pfiznany
pred nastupem tvarciho volna.

¢l 10
Zprava o vysledku tviréi

ve

innosti

o

Akademicky pracovnik do 1 mésice po skonceni tvlréiho volna predloZi dékanovi pisemnou
zpravu o vysledcich tvirci ¢innosti nebo vysledek tviréi Cinnosti (napf. dokoncenou habilitacni
praci, publikaci, apod.).

Zpravu o vysledcich tvlrci ¢innosti nebo vysledek tvirci ¢innosti predlozi dékan k posouzeni
Kolegiu dékana a Védecké radé fakulty.

V pfipadé, Ze akademicky pracovnik dékanovi do 1 mésice po skonceni tvlirciho volna nepredlozi
pisemnou zpravu o vysledcich tvarci ¢innosti nebo vysledek tvaréi ¢innosti, je to povazovano

za zavainé poruseni pracovnich povinnosti.



¢l 11
Zavérecné ustanoveni

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu dékana a Gcinnosti dnem 10. bfezna 2018.

V Hradci Kralové dne 13. 2. 2018

prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.

dékan



