Lékarska fakulta v Hradci Kralové, Univerzita Karlova
Opati‘eni dékana ¢. 4/2018

Nazev: Vyrovnavaci obdobi pri nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé

Platnost: dnem podpisu dékana
Ucinnost: 1. 7. 2018

ClL1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni stanovuje na zakladé § 78 odst. 1 pism. m) zak. ¢. 262/2006, zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist, délku vyrovnavaciho obdobi pii nerovnomérné rozvrzené pracovni
dob¢ a upravuje pravidla pro rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby do smén.

CL2
Rozsah platnosti

Opatieni dékana se vztahuje na viechny zaméstnance Lékarské fakulty v Hradci Kralové (dale
jen ,fakulta), u kterych se uplatituje nerovnomérné rozvrzena pracovni doba (zejm. vratni).

CL3
Odpovédnost

1. Odpovédnou osobou za zajiSténi realizace tohoto opatifeni je vedouci Investi¢niho a
provozn¢ technického odd¢leni.

2. Zamgstnanci, u kterych se nerovnomérné rozvrzena pracovni doba uplatiiuje, jsou povinni
V ramci stanoveného vyrovnavaciho obdobi odpracovat odpovidajici pocet hodin (tj. pocet
tydnll vyrovnavaciho obdobi krat stanovena tydenni pracovni doba).

Cl. 4
Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby je takové rozvrzeni, pii kterém fakulta nerozvrhuje
rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé kratsi pracovni
dobu, s tim, Ze pramérna tydenni pracovni doba nesmi piesahnout stanovenou tydenni pracovni
dobu, poptipad¢ kratsi pracovni dobu, za stanovené obdobi.

CL5
Vyrovnavaci obdobi

1. Vyrovnavaci obdobi, tj. obdobi pro nerovnomérné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni
doby, je casové obdobi v rozsahu poctu tydnd, do néhoz musi byt stanovena tydenni
pracovni doba, poptipadé€ kratsi pracovni doba, bez prace piescas rozvrzena (naplanovéana)
do smén. Tydnem se rozumi sedm po sob¢ jdoucich dni.



2. Vyrovnavaci obdobi se stanovuje v délce 13 tydnii po sob¢ jdoucich.

3. Celkovy rozsah naplanovanych smén zaméstnance se musi rovnat souctu stanovené tydenni
pracovni doby za vyrovnavaci obdobi. K vyrovnani stanovené tydenni pracovni doby nebo
krat$i pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi musi dochézet jiz pii naplanovani smén.

ClL6
RozvrzZeni stanovené tydenni pracovni doby do smén

1. Smény zaméstnancl s nerovnomeérné rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni dobou se
pléanuji bez ohledu na nepfitomnosti zaméstnance (napt. z divodu dovolené, nemoci ¢i jiné
piekazky na stran¢ zaméstnance nebo z divodu piekdzky na stran¢ zaméstnavatele).
Odpoveédna osoba tedy zajisti naplanovani smény zaméstnanci tak, jako by m¢l odpracovat
vSechny smény vyrovnavaciho obdobi. Soucasti planu smén nesmi byt prace piescas.

2. Stanovena tydenni pracovni doba (popiipadé kratsi pracovni doba) zaméstnancti musi byt
rozvrzena do smén tak, aby odpovidala stanovené tydenni pracovni dob¢ za vyrovnavaci
obdobi. Pti vypracovani rozvrhu smén musi byt ztetelny zacatek a konec smény.

3. Odpovéedna osoba zajisti na zéklad¢ provozni a persondlni potieby zpracovani pisemného
rozvrhu tydenni pracovni doby a sezndmi s nim nebo s jeho zménou kazdého zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena.

ClL7
Pracovni rezim

Provoz vratnic je zajistovan v dvousménném pracovnim rezimu v rozsahu 38,75 hodin tydné
a v tfisménném nebo nepretrzitém pracovnim rezimu v rozsahu 37,5 hodin tydné.

Cl. 8
Zavéreéna ustanoveni

%

1. ZruSuje se Ptikaz de¢kana €. 7/2014-15 ReZim pracovni doby vratnych v nepfetrZitém
provozu na Lékatské fakulté UK v Hradci Kralové ze dne 12. 6. 2015.

2. Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu dékana a ucinnosti 1. 7. 2018.

V Hradci Kralové dne 7. 3. 2018

prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.
dékan



