Univerzita Karlova, Lékaiska fakulta v Hradci Kralové

Opatieni dékana ¢. 1/2019

Nazev: Poskytovani priplatka ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Platnost a t¢innost: dnem podpisu dékana

CL1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni dékana stanovuje postup pro poskytovéni piiplatkd ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi na Lékaiské fakulte v Hradci Kralové (dale také ,,fakulta®™).

W

Cl2

Ucel
Utelem tohoto opatieni je realizace préva zaméstnance na piiplatek za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiedi dle § 117 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozd&jsich
ptedpisti (déle jen ,,zdkonik prace®).

CL3
Rozsah platnosti

Toto opatfeni je zdvazné pro viechny zaméstnance fakulty vrozsahu jejich funkci
a odpovédnosti.

Cl. 4
Priplatek za praci ve ztizeném prostiedi
1. Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi nalezi zame€stnanci dosazena mzda a ptiplatek
za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi (dale také jen ,,pfiplatek™).

2. Za ztizené pracovni prostfedi je povazovdno prostfedi, ve kterém je vykon prace spojen
s mimoiadnymi obtiZemi vyplyvajicimi z vystaveni G¢inkim zt&Zujiciho vlivu a z opatieni
k jejich sniZeni nebo odstranéni.

3. Zt&€zujicimi vlivy jsou vlivy stanovené v § 6 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzde, o nejniZ¥ich trovnich zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vy$i piiplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjdich predpist (dale jen ,,nafizeni vlady®).

4. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi je poskytovan ve vy$i a za podminek
stanovenych dodatkem ke Kolektivni smlouvé Univerzity Karlovy (dale jen ,kolektivni
smlouva®) a vnitinim mzdovym pfedpisem v souladu se zakonikem prace a nafizenim
vlady.

5. Ptiplatek muze byt pfiznan, zménén & odebran na zaklad® piediozeného Navrhu
na pfiznani, zménu a odebrani p¥iplatku ke mzde za praci ve ztiZeném pracovnim prostedi
(ddale také jen ,,Navrh*), ktery tvofi pfilohu tohoto opatieni.



CL5
Odpovédnost

1. Za posouzeni zté¢zujicich vlivil a zpracovani Navrhu odpovida vedouci zaméstnanec.

2. Pfiznani, zménu nebo odebrani pfiplatku dle Navrhu schvaluje dekan fakulty.

3. Za vyplaceni nebo ukonceni vyplaceni pfiplatku odpovidaji referentky personalni a mzdové
agendy (déle jen ,,PaM™) ve spolupraci se mzdovou Gctamou.

CL 6
Postup pro priznani, zménu a odebrani priplatku

1. Vedouci zaméstnanec posoudi, zda se zaméstnance tykd zt€zujici vliv, se kterym je spjat
narok na piiplatek, vzdy pied:

a. nastupem nového zaméstnance,

b. zménou pracovni pozice, zménou pracovniho prostiedi nebo zmé&nou obsahu
¢innosti (ddle jen ,,zména naplné prace zaméstnance™).

2. Na zédklad¢ tohoto posouzeni vedouci zaméstnanec pfipravi navrh na:
a. priznani ptiplatku
1. unového zaméstnance v pfipadé vyskytu jednoho nebo vice zté€Zujicich
vlivi,
11, pokud zaméstnanec zménou ndplné price mé pracovat ve ztizeném

pracovnim prostfedi (a dosud v ném nepracoval),

b. zménu piiplatku, pokud zménou naplne prace dodlo ke zméné ztézujicich vlivi
a rozsahu prace v téchto zt¢Zujicich vlivech,

c. odebrani ptiplatku, pokud zmeénou ndplné prace dojde k ukonfeni prace
ve ztizeném pracovnim prostiedi.

3. Neprodlené po posouzeni ztdZujicich vlivii predlozi vedouci zamé&stnanec Névrh
referentkdm PaM, které v piipadé navrhu na pfiznani a zménu piiplatku stanovi jeho vysi za
cely pracovni tivazek v souladu s § 7 nafizeni viady a kolektivni smlouvou. Na zakladé
d€kanem schvaleného Navrhu a ve spolupraci se mzdovou uétarnou provedou dalsi ukony,
vedouci k vyplaceni piiplatku zaméstnanci.

CL7
Zavéreéna ustanoveni

Toto opatfeni nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu dékana.

Pfiloha: Nédvrh na pfiznani, zménu a odebrani priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiedi

V Hradci Kralové dne 22. 3. 2019

prof. MUDr. Jifi Mand'ak, Ph.D.



Lck.,u ska fakulta
v Hradeil Kralové

Navrh na priznani, zménu a odebrani priplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Zaméstnavatel: Univerzita Karlova, Lékatska fakulta v Hradei Kralové,
Simkova 870, 500 03 Hradec Kralové

ZAMESINANEC] i
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bytem e,
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Pracovni pozice e

Navrh na &
[0 A) priznani [ B) zménu I C) odebrani
piiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prosttedi (vyznadit k¥izkem)

A) Navrh na priznani priplatku za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Uvedeny zaméstnanec ode dne .................ooeee. vykonava prace ve ztiZzeném pracovnim
prostiedi, konkrétné se ztéZujicim vlivem odpovidajicim naFizeni vlady & 567/2006 Sb.,
uvedenym v § 6:

odst. 2 d) pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvlastnim
pravnim piedpisem (tj. chemické latky oznacené standardni vétou o nebezpeénosti
H350, H3501, H351).

Konkrétng se Jednd 0 ..o

vrozsahu ..o hodin mési¢éné

nebo

odst. 2 h) védomé zachdzeni s biologickymi ¢initeli nebo jejich zdroji nebo pienaseéi, kterymi
jsou Guanarito, virus hore¢ky Lasa, virus Junin (Argentinskd nemoc), virus Machupo, Amapari,
Sabia, virus krymskokonzské hemoragické horecky, virus Ebola, virus Marburské horecky,
vSechny typy viru varioly, Equine morbilii virus, Brucella abortus, Brucella melitensis, Brucella
suis, Mycobacterium leprae, Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei),
Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei), Rickettsia prowazekii, Rickettsia rickettsii,
Rickettsia tsutsugamushi, Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri), Yersinia pestis, virus opi¢ich
nestovic nebo viry lidské imunodeficience, Avia influenza virus typu A, podtypu H 5 nebo 11 7
a jeho genetické mutace, Mycobacterium tuberculosis.

Konkrétng se Jednd 0 ... e

vrozsahu ..., hodin mésiéns.
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B) Zména priplatku za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Oznamuji, Ze u uvedeného zameéstnance doslokedni ........................... ke zméné ohledng
ztézujicich podminek, za které byl vyplacen pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
Podminky pro stanoveni nové vy3e pfiplatku uvadim v ¢asti A} Navrhu.

C) Odebrani pripatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Oznamuji, Ze u uvedeného zaméstnance doSloke dni ........................... k ukonceni praci
ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, za kterou mu byl vyplacen pfiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi.

Na zéklad¢ vy3e uvedeného navrhuji, aby byl uvedenému zaméstnanci

[ A) pfiznan [J] B) zm&nén (1 C) odebran

piiplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi. (vyznacit kéizkem)

V Hradci Kralové dne ......

Predklada: ...
Jméno, pFijmeni vedouciho zaméstnance podpis vedouciho zamésinance

Dle vySe uvedenych podkladti v souladu s §§ 6, 7 natizeni vlady &. 567/2006 Sb., o minimalni
mzdé, o nejmZSich urovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostiedi
a o vysi pfiplatku ke mzdé ve ztiZeném pracovnim prostfedi, ve znéni pord&jSich piedpist
a v souladu s dodatkem ke Kolektivni smlouvé Univerzity Karlovy

A} Priznavim uvedenému zaméstnanci priplatek ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi ve vysi K& mes./cely prac. tivazek od .......................

B) Ménim (ponechavam) uvedenému zaméstnanci piiplatek ke mzd& za prici ve ztizeném
pracovnim prostiedi ve vySi K& més./cely prac. tuvazek
od oo, .

C) Odebirdm uvedenému zaméstnanci priplatek ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiediod ......................

Zpracovala: ... e
Jméno, pFijmeni referentky PaM podpis referentky PaM

Souhlasim/Nesouhlasim
podpis dékana fakulty

V Hradct Kralové dne...............




