Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Opatieni dékana ¢. 15/2020
C. j. UKLFHK/360780/2020

Néazev: Podrobnosti k poskytovani prispévki ze socialniho fondu Lékarské fakulty
v Hradci Kralové

Platnost: dnem podpisu dé¢kana

CL1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni stanovi v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich
ptedpisii (dale jen ,,zdkonik prace®), zakonem €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakont (zdkon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen
»Za&kon o vysokych Skolach*), Kolektivni smlouvou Univerzity Karlovy a jejimi dodatky,
uzavienymi Lékaiskou fakultou v Hradci Krélové (dale jen ,kolektivni smlouva®), Pravidly
hospodareni Univerzity Karlovy (dale jen ,,Pravidla hospodafeni a ,,univerzita“) a v souladu
s Opatienim rektora ¢. 30/2018 Ptispévky ze socialniho fondu (dale jen ,,opatieni rektora®), vse
Vv platném znéni, podrobnosti k poskytovani ptispévka ze socialniho fondu Lékatské fakulty
v Hradci Kralové (dale jen ,,fakulta®).

ClL2
Tvorba socialniho fondu

1. Fakulta jako soucast univerzity vytvaii v souladu se z&konem o vysokych $kolach
a Pravidly hospodateni socialni fond.

2. Socialni fond fakulty je tvofen piidélem na vrub naklada fakulty ve vysi 2 % z ro¢niho
objemu naklada fakulty zGétovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost v ptislusném obdobi.

CL3
Pouziti socialniho fondu a narok na piispévek

1. Fakulta miize poskytnout zaméstnanci univerzity, zafazenému na fakulté¢ (dale jen
»zamestnanec*) prispevek ze socialniho fondu (dale jen ,,ptispévek*):
a) na uroky z Givéru na bytové potieby,
b) na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem dle zakona ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonu
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdgjsich ptedpisu, doplitkové penzijni



c)

spofeni dle zakona 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni nebo
na soukromé Zivotni pojisténi v souladu s § 6 odst. 9 pism. p) zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozd&jsich piedpist,

na stravovani prostfednictvim poukazek na stravovani,

d) nanendvratnou finanéni vypomoc.

2. Narok na poskytnuti ptispévku ma zaméstnanec, ktery splni stanovené podminky, poda
zadost na predepsaném formulafi a svlij narok dolozi pozadovanymi dokumenty.

Cast A
PRISPEVEK NA UROKY Z UVERU NA BYTOVE POTREBY

CL1

Podminky priznani prispévku

1. Fakulta mize zaméstnanci poskytnout piispévek na Uroky z uvéru na bytové potieby
ve vysi 60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych trokd, nejvyse vsak 10 000 K¢ v bézném
kalendafnim roce.

2. Zamé&stnanec fakulty ma ndrok na pfispévek dle odst. 1, jestlize ke dni podani zadosti
0 piispévek

a)
b)

c)
d)

jeho pracovni pomér vuéi univerzité trva alespon tii roky,

vySe jeho pracovniho GOvazku vaci univerzité Vramci zafazeni na fakulté Cini
a nejméné tii roky ¢inila 1,0 (avazky se s€itaji) nebo vySe jeho pracovniho Uvazku
¢ini a nejméné tii roky cinila alespon 0,5 stanovené tydenni pracovni doby s tim, Ze
zbyvajici ¢ast ivazku je doplnéna soubéZnym pracovnim pomérem ve Fakultni
nemocnici Hradec Kralové,

Vv bézném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 40 let,

prokaze, Ze vV piedchozim kalendainim roce =zaplatil vramci piislusného
zdanovaciho obdobi uroky z tivéru rozhodné pro stanoveni zédkladu dané podle § 15
odst. 3 a 4 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd, ve znéni pozdéjsich piedpisd,
ve vysi nejméné 1 000 K¢, pticemz odpocet téchto uroki uplatnil zaméstnanec nebo
jeho manzel/manzelka a s tim, Ze bytovou potiebou se pro ucely tohoto opatieni
rozumi vyhradné bytova potieba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim
zaméstnance uvedena v § 15 odst. 3 pism. a), ¢) az g) a pism. h) v souvislosti s pism.
a) a ¢) aZ g) tohoto zakona,

v bézném kalendainim roce neuplatiiuje narok na ptispévek podle tohoto ¢lanku
na stejny ucel na jiné fakulté ¢i soucasti univerzity.

3. Splnéni podminek podle odstavce 2 pism. d) se prokazuje zptisobem stanovenym v § 381
odst. 1 pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpist,
a potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoctu urokt.

4. Splnéni podminky podle odstavce 2 pism. e) se prokazuje Cestnym prohlasenim
zaméstnance v zadosti o prispévek.



Cl.2
Podavani zZadosti o prispévek

1. Zadost se podava na piedepsaném formulafi, ktery je dostupny na webovych strankach
fakulty, v sekci formulafe a metodiky Personalniho oddéleni.

2. Zaméstnanec k Zadosti doloZzi:
a) smlouvu o Gvéru v¢. pripadnych zmén této smlouvy,
b) potvrzeni dle ¢l. 1 odst. 3,
c) cestné prohlaseni dle ¢l. 1 odst. 4,
d) list vlastnictvi (vypis z internetové evidence CUZK).

3. Ptiopakovaném podani zadosti se doklady dle odst. 2 pism. a) piedkladaji pouze pii prvnim
podéani Zadosti. To neplati, pokud doslo k dal$i zmén¢ smlouvy.

4. Zadost véetnd pozadovanych dokladi se podavéa Personalnimu oddéleni prostfednictvim
podatelny, a to nejpozdéji do 28. 2. kalendainiho roku po uplynuti piedchoziho
kalendainiho roku, na néjz se piispévek zada. Doklady zaméstnanec piedlozi v originalu
nebo v ufedné ovétené kopii. Odpovédny zaméstnanec Personalniho oddéleni piedlozené
doklady a skute¢nosti v zadosti uvadéné ovéfi. Poskytnuté doklady budou zaméstnanci
vraceny bez zbyte¢ného odkladu po jejich ovéieni.

5. Pokud zaméstnanec fadné nedolozi skuteCnosti uvedené vodst. 1 a 2, odpovédny
zaméstnanec Personalniho oddé€leni jej vyzve k jejich doplnéni. Lhita pro doplnéni €ini 15
kalendéinich dnt. Jestlize stanovena lhiita marné uplyne a zaméstnanec zadost nedoplni,
bude na ni pohliZeno, jako by nebyla podana.

6. Splni-li zaméstnanec vS§echny podminky, bude jeho Zzadosti vyhovéno.

CL3
Termin a zpiisob vyplaty prispévku

Piispévek podle ¢asti A se vyplaci jednorazoveé, zpravidla pievodem na bankovni ucet
zaméstnance spolu se mzdou za mésic biezen kalendainiho roku, v némz byla zadost podana.

Cl 4
Zanik naroku na prispévek

1. Zaméstnanec pozbyva néarok na ptispévek v ptipad¢ ukonceni pracovniho poméru.

2. Zameéstnanec pozbyva narok na ptispévek v ptipad¢ dlouhodobé neptitomnosti na fakulté
z divodu nastupu na matetskou dovolenou, rodicovskou dovolenou, Cerpani neplaceného
volna v rozsahu del$im nez 30 kalendainich dnti, nebo dlouhodobého uvolnéni pro vykon
vefejné funkce. Zaméstnanci se dale ptispévek neposkytne, pokud piestane spliovat
podminky pro jeho ptiznani dle ¢l. 1 odst. 2.
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3. Pfi zaniku nédroku pro poskytovani ptispévku méa zaméstnanec na tento prispévek narok
naposledy v mésici, v némz splnoval podminky pro poskytnuti ptispévku.

Cast B
PRISPEVEK NA PENZIJNi PRIPOJISTEN{ SE STATNIM PRiISPEVKEM,
DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI NEBO PRiSPEVEK NA SOUKROME ZIVOTNI
POJISTENI

CL 1.
Podminky pFiznani prispévku

1. Fakulta miize zaméstnanci poskytnout piispévek
a) na penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem, dopliikové penzijni spofeni nebo
b) na soukromé Zivotni pojisténi,
a to ve vysi jeho vlastniho mési¢niho vkladu, nejvyse vSak ve vysi 500 K¢ mésiéné.

2. Fakulta poskytne pfispévek pouze na jeden z tituld, uvedenych v odst. 1, ktery si mutze
zaméstnanec sam zvolit.

3. Zameéstnanec fakulty ma narok na ptispévek dle odst. 1, jestlize ke dni podani zadosti
0 piispévek

a) jeho pracovni pomér vici univerzité trva alespon tfi roky,

b) vySe jeho pracovniho Uvazku vici univerzité v ramci zafazeni na fakulté ¢ini
a nejméné ti1 roky Cinila 1,0 (Gvazky se scitaji) nebo vySe pracovniho tvazku €ini
anejméné tfi roky cinila alesponi 0,5 stanovené tydenni pracovni doby s tim, Ze
zbyvajici Cast tivazku je doplnéna soubéznym pracovnim pomérem ve Fakultni
nemocnici Hradec Kralove,

c) ma vsouladu s ptislusnymi pravnimi piedpisy uzaviené penzijni pfipojisténi se
statnim piispévkem, doplitkové penzijni spofeni nebo soukromé Zivotni pojisténi,

d) vbézném kalendaifnim roce neuplatituje narok na ptispévek podle tohoto ¢lanku
na stejny ucel na jiné fakulté ¢i soucasti.

4. Splnéni podminky podle odstavce 3 pism. d) se prokazuje Cestnym prohlasenim
zaméstnance v zadosti o prispévek.
Cl.2
Podavani Zadosti o prispévek
1. Zadost se podava na piedepsaném formulafi, ktery je dostupny na webovych strankach

fakulty, v sekci formulaie a metodiky Personalniho odd¢€leni.

2. Zaméstnanec k zadosti dolozi:
a) smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim ptispévkem, doplinkovém penzijnim
spofeni nebo smlouvu o soukromém Zivotnim pojisténi v¢. ptipadnych zmén téchto



smluv; smlouva musi obsahovat zavazek platby zaméstnance ve sjednané vysi a udaj
o ptispévku zaméstnavatele,
b) cestné prohlaseni dle ¢l. 1 odst. 4.

Zadost véetné pozadovanych dokladt se podava Personalnimu oddéleni prostfednictvim
podatelny. Doklady zaméstnanec piedlozi v origindlu nebo v tGfedné ovéfené kopii.
Odpovédny zaméstnanec Personalniho oddéleni pifedlozené doklady a skutecnosti
v zadosti uvadéné overi. Poskytnuté doklady budou zaméstnanci vraceny bez zbyte¢ného
odkladu po jejich ovéteni.

Pokud zaméstnanec fadné nedolozi skutecnosti uvedené vodst. 1 a 2, odpovédny
zamg&stnanec Personalniho oddé€leni jej vyzve K jejich doplnéni. Lhita pro doplnéni ¢ini 15
kalendainich dnii. Jestlize stanovend lhlita marné uplyne a zaméstnanec zddost nedoplni,
bude na ni pohlizeno, jako by nebyla podana.

Splni-li zaméstnanec vSechny podminky, bude jeho Zzadosti vyhovéno.

CL3
Termin a zpisob vyplaty prispévku

Pispévek dle ¢asti B se vyplaci mési¢né na bankovni ucet uvedeny zaméstnancem v jeho
zéadosti jako ucet pro poukazani piispevku.

Na Z&dost podanou do 20. dne kalendainiho mésice bude zaméstnanci piispévek poprvé
vyplacen v nasledujicim kalendainim mésici. Na zadost podanou po 20. dni kalendainiho
mésice bude zaméstnanci poprvé piispévek vyplacen ve druhém nasledujicim kalendainim
mesici.

Ptispévek nelze poskytnout zpétné.

Cl 4
Zanik naroku na prispévek

Zamgéstnanec pozbyva narok na prispévek v pfipadé ukonceni pracovniho poméru.
V piipadé skonCeni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je ptispévek vyplacen, se
prispévek poskytne naposledy s poslednim vyuctovanim mzdy.

Zamgéstnanec pozbyva narok na ptispévek v ptipadé dlouhodobé neptitomnosti na fakulté
Z divodu nastupu na matetskou dovolenou, rodicovskou dovolenou, ¢erpani neplacen¢ho
volna v rozsahu del§im neZ 30 kalendainich dnii, nebo dlouhodobého uvolnéni pro vykon
vefejné funkce.

Zameéstnanci se dale prispévek neposkytne, pokud ptestane splinovat podminky pro jeho
pfiznani dle ¢l. 1 odst. 3.

Ptispévek bude vyplacen naposledy za kalendaini mésic predchdzejici kalendarnimu
mésici, v némz zaméstnanec prestal splilovat podminky pro piiznani piispévku. Ukonceni
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poskytovani prispévku nebrani jeho opétovnému piiznani na zaklad¢é nove podané zadosti,
pokud zaméstnanec opét splni podminky pro jeho pfiznani.

Cast C
PRISPEVEK NA STRAVOVANI PROSTREDNICTVIM POUKAZEK
NA STRAVOVANI
ClL1

Podminky priznani prispévku

Fakulta mize zaméstnanci poskytnout ptispévek na stravovani podle ¢l. 21 odst. 3 pism. d)
Pravidel hospodaieni. VySe ptispévku nesmi byt vyssi, nez ¢ini hodnota 70 % stravného
vymezeného v § 176 odst. 1 pism. a) zakoniku préce.

V dobé¢ vydani tohoto opatieni ¢ini vySe piispévku 55 % z ceny poukazky na stravovani
Vv nominalni hodnoté¢ 110 K¢, tj. 60,50 K¢&. Aktualni vysi piispévku zaméstnavatele
stanovuje dodatek ke kolektivni smlouvé uzavieny fakultou.

Zameéstnanec fakulty mé narok na ptispevek dle odst. 1, jestlize
a) je Vv pracovnim poméru vuéi univerzité V ramci zafazeni na fakulté,
b) odpracuje za sménu na fakulté alespon 4 hodiny nepfetrzité prace a soucasné mu
Vv pribéhu smény nevznikl narok na stravné podle zakoniku préace.

Pii sméné neptesahujici deset a pll hodiny nemlze byt zaméstnanci fakulty poskytnut
V ramci jednoho dne vicendsobny piispévek na stravovani.

Pti sméné presahujici deset a ptl hodiny mé zaméstnanec narok na dalsi ptispévek fakulty
na stravovani.

Neuplatnény narok na ptispévek na stravovani prosttednictvim poukéazek 1ze pfiznat zpétné
Vv prubehu kalendarniho roku, avSak nejpozdéji do terminu pro predani vSech podkladi
pro zavérecné uctovani ucetnich operaci bézného roku.

Narok na ptispévek nevznika v ptipad¢ nepiitomnosti zaméstnance v praci (napt. Cerpani
dovolené, pracovni neschopnost, oSetiovani ¢lena rodiny, Cerpani neplaceného volna
apod.) nebo zaméstnanci na pracovni cesté, vznikne-li mu narok na néhrady dle zakoniku
prace.

ClL 2
Poukézky na stravovani

Poukazky na stravovani budou zameéstnanci poskytnuty v elektronické podob¢ ve formé
elektronické stravovaci karty.

Elektronické stravovaci karta je vystavena smluvnim partnerem na jméno zaméstnance
na zékladé podklada ptedloZzenych zaméstnavatelem.
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3. V dobé vydani tohoto opatfeni dé€kana je prvni elektronickad stravovaci karta vydana
zaméstnanci zdarma. V ptipad¢ zniceni nebo ztraty karty je vydani nové karty zpoplatnéno
dle podminek smluvniho partnera (vydavatele stravovacich karet).

CastD
NENAVRATNA FINANCNI VYPOMOC

1. Zaméstnanci fakulty mize byt poskytnuta nenavratnd finanéni vypomoc za podminek
stanovenych v opatieni rektora.

2. Zadost se podava na predepsaném formulafi, ktery je dostupny na webovych strankach
fakulty, v sekci formulafe a metodiky Personédlniho oddéleni.

3. Zadost o poskytnuti pfispévku podava zaméstnanec Personalnimu  oddéleni
prostiednictvim podatelny.

CastE
PRISPEVEK NA UROKY ZUCELOVEHO UVERU NA POTREBY SOUVISEJICi
S BYTOVYMI POTREBAMI

V souladu s ustanovenim ¢l. 3 odst. 8 opatieni rektora se ptispévek na troky z ucelového averu
na potfeby souvisejici s bytovymi potiebami nevyplaci, nebot vzhledem k zistatku
a dosavadnimu cCerpani socialniho fondu lze piedpokladat, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo
vyplaceni pfispévki podle ¢l. 21 odst. 2 pism. a) nebo odst. 3 Pravidel hospodafteni a podle ¢l. 2
opatfeni rektora.

CastF
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

ClL1
Spole¢na ustanoveni

1. Zaméstnanec je povinen informovat zaméstnavatele o vSech zménach, které mohou
mit vliv na poskytovani, vySi ¢i vyplatu prispévku (napf. zména nebo ukonceni
smluvniho vztahu, zména penzijniho fondu nebo pojist'ovny, ¢isla smlouvy, ¢isla uctu,
vySe prispévku zaméstnance na pojiSténi, apod.). Zmény tdaji je zaméstnanec
povinen oznamit neprodlené, nejpozdéji vsak do sedmi kalendarnich dni ode dne,
kdy se o danych skute¢nostech dozvédél. Za $kodu vzniklou nedodrZenim vySe
uvedené povinnosti odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.

3. Prispévky, které zaméstnance uplatnil v rozporu s podminkami pro jejich narok, musi
zaméstnavateli bezprostfedné vratit.



CL2
Zavérefna ustanoveni
1. Toto opatieni je vydano po projednani a se souhlasem Vyboru Zékladni organizace
Lékaiské fakulty v Hradci Kralové Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
dne 30. 9. 2020

2. Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu dékanem fakulty a uc¢innosti dnem 1. fijna
2020.

3. ZrusSuje se opatieni dékana ¢. 1/2006 Pravidla pro tvorbu a pouziti socialniho fondu ze dne
18. zati 2006.

4. ZruSuje se opatfeni dékana ¢. 1/07-08 Pravidla pro tvorbu a pouZiti socialniho fondu,
dodatek €. 1 — rozsiteni pouziti fondu ze dne 1. listopadu 2007.

5. ZruSuje se opatfeni dékana ¢. 7/08-09 Pravidla pro tvorbu a pouZiti socialniho fondu,
dodatek ¢. 2 — rozsiteni pouziti fondu ze dne 1. Cervence 2009.

V Hradci Kralové dne 30. 9. 2020

prof. MUDr. Jiti Mand’ak, Ph.D.
dékan



