Univerzita Karlova, Lékai'ska fakulta v Hradci Kralové
Opati‘eni dékana ¢. 4/2022
C.j. UKLFHK/311217/2022

Nazev: Zména opatieni dékana ¢&. 15/2020 Podrobnosti K poskytovani prispévka
ze socialniho fondu Lékarské fakulty v Hradci Kralové

Platnost: dnem podpisu dékana

CL1
Uvodni ustanoveni

Timto opatfenim se méni opatfeni dékana ¢. 15/2020 Podrobnosti k poskytovani ptispévkil
ze socialniho fondu Lékatské fakulty v Hradci Kralové (dale jen ,,opatfeni d€kana ¢. 15/2020%)
Vv souvislosti s Opatienim rektora ¢. 8/2022 Ptispévky ze socialniho fondu.

Cl.2
Zména opatreni dékana ¢. 15/2020

1. V& 1 Uvodni ustanoveni se za slova ,Opatfenim rektora & 30/2018 Piispévky
ze socialniho fondu* dopliuji slova ,,a opatfenimi rektora navazujicimi nebo nahrazujicimi
opatteni rektora ¢. 30/2018.

2. V¢l 3 odst. 1 pism. b) se za slova ,,dle zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim
spofeni‘ dopliuje ¢arka a slova ,,ve znéni pozdéjsich predpisi.

3. 'V casti A Prispévek na troky z tivéru na bytové potieby se v ¢l. 1 odst. 2 pismeno c¢)
zruSuje. Dosavadni pismena d) a €) se oznacuji jako pismena c) a d).

4. 'V casti A Prispévek na uroky z uvéru na bytové potieby se v ¢l. 1 odst. 2 pismeno c) slova
v ,,§ 15 odst. 3 pism. a), ¢) az g) a pism. h)* nahrazuji slovy ,,§ 4b odst. 1 pism. a), ¢) az g)
a pism. h)*.

5. 'V ¢&asti A Prispévek na uroky z ivéru na bytové potieby se v €l. 1 odst. 3 slova ,,podle
odstavce 2 pism. d)*“ nahrazuji slovy ,,podle odstavce 2 pism. ¢)“.

6. V ¢asti A Prispévek na uroky z ivéru na bytové potieby se v €l. 1 odst. 4 slova ,,podle
odstavce 2 pism. e)* nahrazuji slovy ,,podle odstavce 2 pism. d)*.

7. Vcasti E Prispévek na uroky zucelového uvéru na potieby souvisejici s bytovymi
potifebami se slova ,,¢l. 3 odst. 8 opatfeni rektora“ nahrazuji slovy ,,Cl. 3 odst. 9 opatfeni
rektora®.



CL3
Zavéreéna ustanoveni

1.  Ostatni ustanoveni opatieni dékana ¢. 15/2020 se neméni.

2.  Toto opatfeni je vydano po projednani a se souhlasem Vyboru Zakladni organizace
Lékaiské fakulty v Hradci Kralové Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
dne 9. 6. 2022.

3. Toto opatieni dé¢kana nabyva platnosti a uc¢innosti dnem podpisu dékana.

Ptiloha: Opatieni dékana ¢. 15/2020 Podrobnosti k poskytovani pfispévka ze socialniho fondu

Lékaiské fakulty v Hradci Kralové — Giplné znéni (ve znéni opatieni dékana ¢. 4/2022)

V Hradci Kralové dne 10. 6. 2022

prof. MUDr. Jifi Mand’dk, Ph.D.
dékan



Univerzita Karlova, Lékai'ska fakulta v Hradci Kralové
Opati‘eni dékana ¢. 15/2020
C. j. UKLFHK/360780/2020

Nazev: Podrobnosti K poskvtovani prispévku ze socialniho fondu Lékaiské fakulty
v Hradci Kralové

Platnost: dnem podpisu dé¢kana

ClL1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni stanovi v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisti (dale jen ,,zakonik prace®), zdkonem €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,zakon o vysokych Skolach®), Kolektivni smlouvou Univerzity Karlovy a jejimi dodatky,
uzavienymi Lékarskou fakultou v Hradci Kralové (dale jen ,.kolektivni smlouva®), Pravidly
hospodateni Univerzity Karlovy (dale jen ,,Pravidla hospodafeni” a ,,univerzita“) a v souladu
S Opatenim rektora ¢. 30/2018 Piispévky ze socidlniho fondu a opatfenimi rektora
navazujicimi nebo nahrazujicimi opatieni rektora ¢. 30/2018 (dale jen ,,opatfeni rektora®), vse
V platném znéni, podrobnosti k poskytovani ptispévki ze socidlniho fondu Lékatské fakulty

V Hradci Kralové (dale jen ,,fakulta®).

CL2
Tvorba socialniho fondu

1. Fakulta jako soucdst univerzity vytvaii v souladu se zdkonem o vysokych Skolach
a Pravidly hospodateni socialni fond.

2. Socialni fond fakulty je tvofen ptidélem na vrub nakladd fakulty ve vysi 2 % z ro¢niho
objemu nakladi fakulty zictovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost v piislusném obdobi.

CL3
Pouziti socidlniho fondu a narok na prispévek

1. Fakulta miize poskytnout zaméstnanci univerzity, zafazenému na fakulté (dale jen
»zameéstnanec*) ptispévek ze socialniho fondu (dale jen ,,ptispévek®):
a) nauroky z Givéru na bytové potieby,
b) na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem dle zakona ¢&. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych zdkoni



c)

souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdé¢jSich piedpisii, doplikové penzijni
spofeni dle zdkona 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoieni, ve znéni
pozdéjsich predpisti nebo na soukromé zivotni pojisténi v souladu s § 6 odst. 9 pism.
p) zakona €. 586/1992 Sb., o danich z piijm1, ve znéni pozdéjSich piedpis,

na stravovani prostfednictvim poukazek na stravovani,

d) na nenavratnou finan¢ni vypomoc.

2. Narok na poskytnuti pfispévku méa zaméstnanec, ktery splni stanovené podminky, poda
zadost na piedepsaném formulafi a svlij narok dolozi pozadovanymi dokumenty.

Cast A
PRISPEVEK NA UROKY Z UVERU NA BYTOVE POTREBY

CL.1

Podminky priznani prispévku

1. Fakulta mize zaméstnanci poskytnout piispévek na uroky z uvéru na bytové potieby
ve vysi 60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych uroki, nejvyse vSak 10 000 K¢ v béZném
kalendainim roce.

2. Zaméstnanec fakulty ma narok na ptispévek dle odst. 1, jestlize ke dni podani zadosti
0 prispévek
a) jeho pracovni pomér vici univerzité trva alespon tii roky,

b)

d)

vyse jeho pracovniho tvazku vici univerzit€é v ramci zafazeni na fakulté Cini
a nejméné tii roky €inila 1,0 (Gvazky se s€itaji) nebo vySe jeho pracovniho uvazku
¢ini a nejméné tf1 roky Cinila alesponi 0,5 stanovené tydenni pracovni doby s tim, Ze
zbyvajici ¢ast tvazku je doplnéna soub&znym pracovnim pomeérem ve Fakultni
nemocnici Hradec Kralové,

prokaze, Ze v pfedchozim kalendafnim roce zaplatil vramci ptislusného
zdanovaciho obdobi troky z uvéru rozhodné pro stanoveni zékladu dané podle § 15
odst. 3 a 4 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozd&jsich piedpisi,
ve vysi nejméné 1 000 K¢, ptic¢emz odpocet téchto uroki uplatnil zaméstnanec nebo
jeho manzel/manzelka a s tim, Ze bytovou potfebou se pro ucely tohoto opatieni
rozumi vyhradné¢ bytova potfeba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim
zaméstnance uvedena v § 4b odst. 1 pism. a), ¢) az g) a pism. h) v souvislosti s pism.
a) a c) az g) tohoto zékona,

vV bézném kalendainim roce neuplatiiuje narok na piispévek podle tohoto ¢lanku
na stejny ucel na jiné fakulté ¢i soucasti univerzity.

3. Splnéni podminek podle odstavce 2 pism. ¢) se prokazuje zpisobem stanovenym v § 38l
odst. 1 pism. b) zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpist,
a potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoctu uroki.

4. Splnéni podminky podle odstavce 2 pism. d) se prokazuje cestnym prohlaSenim
zaméstnance v zadosti o piispévek.



ClL.2
Podavani zadosti o prispévek

1. Zadost se podava na piedepsaném formulaii, ktery je dostupny na webovych strankach
fakulty, v sekci formulafe a metodiky Personédlniho oddéleni.

2. Zaméstnanec k zadosti dolozi:
a) smlouvu o Gvéru v¢. pripadnych zmén této smlouvy,
b) potvrzeni dle ¢l. 1 odst. 3,
c) Cestné prohlaseni dle ¢l. 1 odst. 4,
d) list vlastnictvi (vypis z internetové evidence CUZK).

3. Pfiopakovaném podéni Zadosti se doklady dle odst. 2 pism. a) predkladaji pouze pii prvnim
podani zadosti. To neplati, pokud doslo k dal§i zméné smlouvy.

4. Zadost véetné pozadovanych dokladt se podava Personalnimu oddéleni prostiednictvim
podatelny, a to nejpozdéji do 28. 2. kalenddiniho roku po uplynuti ptedchoziho
kalendarniho roku, na néjz se ptispévek zada. Doklady zamé&stnanec ptedlozi v origindlu
nebo v ufedné ovérené kopii. Odpoveédny zaméstnanec Personalniho oddéleni piedlozené
doklady a skutecnosti v zadosti uvadéné ovéii. Poskytnuté doklady budou zaméstnanci
vraceny bez zbyte¢ného odkladu po jejich ovéteni.

5. Pokud zaméstnanec tfadné nedoloZi skutecnosti uvedené v odst. 1 a 2, odpovédny
zamé&stnanec Personalniho oddé€leni jej vyzve k jejich doplnéni. Lhiita pro doplnéni €ini 15
kalendatnich dnd. JestliZze stanovena lhlita marn€ uplyne a zaméstnanec Zadost nedoplni,
bude na ni pohliZeno, jako by nebyla podana.

6. Splni-li zaméstnanec vSechny podminky, bude jeho Zadosti vyhovéno.

CL3
Termin a zpiisob vyplaty prispévku

Prispévek podle casti A se vyplaci jednorazoveé, zpravidla pfevodem na bankovni ucet
zamestnance spolu se mzdou za mésic biezen kalendéainiho roku, v némz byla zZadost podéna.

Cl 4
Zanik naroku na prispévek

1. Zaméstnanec pozbyva narok na ptispévek v ptipadé€ ukonceni pracovniho poméru.

2. Zamé&stnanec pozbyva ndrok na piispévek v piipadé dlouhodobé neptitomnosti na fakulté
Z diivodu nastupu na matetskou dovolenou, rodicovskou dovolenou, Cerpani neplaceného
volna v rozsahu del$im nez 30 kalendainich dni, nebo dlouhodobého uvolnéni pro vykon
vefejné funkce. Zaméstnanci se dale piispévek neposkytne, pokud prestane spliovat
podminky pro jeho ptiznani dle ¢l. 1 odst. 2.
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3.

Pti zaniku naroku pro poskytovani pfispévku méd zaméstnanec na tento pfispévek narok
naposledy v mésici, v némz spliioval podminky pro poskytnuti ptispévku.

Cast B
PRISPEVEK NA PENZIJNi PRIPOJISTENI SE STATNIM PRISPEVKEM,

DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI NEBO PRISPEVEK NA SOUKROME ZIVOTNI

1.

POJISTENI

CL 1.
Podminky prFiznani prispévku

Fakulta mize zaméstnanci poskytnout ptispévek
a) na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, doplitkové penzijni spoieni nebo
b) na soukromé zivotni pojisténi,

a to ve vysi jeho vlastniho mési¢niho vkladu, nejvyse vsak ve vysi 500 K¢ mésic¢né.

Fakulta poskytne prispévek pouze na jeden z titull, uvedenych v odst. 1, ktery si mize
zamestnanec sam zvolit.

Zameéstnanec fakulty ma nérok na ptispévek dle odst. 1, jestlize ke dni podani Zadosti
0 pfispévek
a) jeho pracovni pomér vici univerzité trva alespon tfi roky,
b) vySe jeho pracovniho tvazku vuéi univerzité v ramci zafazeni na fakulté Cini
a nejmeéné ti roky €inila 1,0 (vazky se scitaji) nebo vySe pracovniho ivazku ¢ini
anejméné tfi roky Cinila alesponi 0,5 stanovené tydenni pracovni doby s tim, ze
zbyvajici ¢ast Givazku je doplnéna soub&znym pracovnim pomérem ve Fakultni
nemocnici Hradec Kralové,
c) ma v souladu s ptislusnymi pravnimi piedpisy uzaviené penzijni pfipojisténi se
statnim piispévkem, doplitkové penzijni spofeni nebo soukromé Zivotni pojisténi,
d) v bézném kalendainim roce neuplatituje narok na piispévek podle tohoto ¢lanku
na stejny ucel na jiné fakulté ¢i soucasti.

Splnéni podminky podle odstavce 3 pism. d) se prokazuje Cestnym prohldSenim
zamestnance v zadosti o prispévek.

Cl.2
Podavani Zadosti o prispévek

Zadost se podava na predepsaném formulafi, ktery je dostupny na webovych strankach
fakulty, v sekci formulafe a metodiky Personalniho oddéleni.

Zameéstnanec k Zadosti dolozi:
a) smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim ptispévkem, doplinkovém penzijnim
spofeni nebo smlouvu o soukromém Zivotnim pojisténi v¢. ptipadnych zmén téchto



smluv; smlouva musi obsahovat zavazek platby zaméstnance ve sjednané vysi a udaj
o prispévku zaméstnavatele,
b) cCestné prohlaseni dle ¢1. 1 odst. 4.

Zadost véetné pozadovanych dokladi se podava Personalnimu oddéleni prostiednictvim
podatelny. Doklady zameéstnanec piedlozi v origindlu nebo v ufedné ovétfené kopii.
Odpovédny zaméstnanec Personalniho oddéleni piedlozené doklady a skutecnosti
v zadosti uvadéné overi. Poskytnuté doklady budou zaméstnanci vraceny bez zbyte¢ného
odkladu po jejich ovéteni.

Pokud zaméstnanec fadn¢ nedolozi skuteCnosti uvedené v odst. 1 a 2, odpovédny
zaméstnanec Personalniho oddéleni jej vyzve K jejich doplnéni. Lhita pro doplnéni ¢ini 15
kalendarnich dnt. Jestlize stanovend lhiita marné uplyne a zaméstnanec zadost nedoplni,
bude na ni pohlizeno, jako by nebyla podana.

Splni-li zaméstnanec vSechny podminky, bude jeho zadosti vyhovéno.

CL3
Termin a zpiisob vyplaty prispévku

Prispévek dle ¢asti B se vyplaci mé&si¢né na bankovni G¢et uvedeny zaméstnancem v jeho
zadosti jako ucet pro poukazani ptispévku.

Na Zadost podanou do 20. dne kalendainiho mésice bude zaméstnanci ptispévek poprvé
vyplacen v nasledujicim kalendainim mésici. Na zadost podanou po 20. dni kalendéainiho
mésice bude zaméstnanci poprvé prispévek vyplacen ve druhém nésledujicim kalendainim
meésici.

Prispévek nelze poskytnout zpétné.

Cl 4
Zanik naroku na prispévek

Zamgéstnanec pozbyva narok na prispévek v pfipadé ukonceni pracovniho poméru.
V piipad¢ skonceni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je ptispévek vyplacen, se
ptispévek poskytne naposledy s poslednim vytactovanim mzdy.

Zamgéstnanec pozbyva narok na ptispévek v ptipadé dlouhodobé neptitomnosti na fakulté
Z diivodu nastupu na matetskou dovolenou, rodicovskou dovolenou, ¢erpani neplacené¢ho
volna v rozsahu del$im nez 30 kalendainich dnti, nebo dlouhodobého uvolnéni pro vykon
veifejné funkce.

Zameéstnanci se dale prispévek neposkytne, pokud piestane splitovat podminky pro jeho
pfiznani dle ¢l. 1 odst. 3.

Prispévek bude vyplacen naposledy za kalendaini mésic ptfedchazejici kalendarnimu
mésicl, Vv némz zaméstnanec piestal spliiovat podminky pro pfiznani ptispévku. Ukonceni



poskytovani ptispévku nebrani jeho opétovnému piiznani na zdklad¢é nové podané zadosti,
pokud zaméstnanec opét splni podminky pro jeho pfiznani.

Cast C
PRISPEVEK NA STRAVOVANI PROSTREDNICTVIM POUKAZEK
NA STRAVOVANI

ClL1
Podminky priznani prispévku

Fakulta mize zaméstnanci poskytnout piispévek na stravovani podle ¢l. 21 odst. 3 pism. d)
Pravidel hospodateni. Vyse pfispévku nesmi byt vyssi, nez ¢ini hodnota 70 % stravného
vymezeného v § 176 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace.

V dob¢ vydani tohoto opatieni Cini vySe prispévku 55 % z ceny poukazky na stravovani
v nomindlni hodnoté¢ 110 K&, tj. 60,50 K¢. Aktualni vysi pfispévku zaméstnavatele
stanovuje dodatek ke kolektivni smlouvé uzavieny fakultou.

Zameéstnanec fakulty mé narok na ptispévek dle odst. 1, jestlize
a) je Vv pracovnim poméru vuéi univerzité v ramei zatazeni na fakulté,
b) odpracuje za sménu na fakulté alespont 4 hodiny nepfetrzité prace a sou¢asné mu
Vv pribéhu smény nevznikl narok na stravné podle zakoniku prace.

Pti smén¢ nepresahujici deset a pil hodiny nemtze byt zaméstnanci fakulty poskytnut
V ramci jednoho dne vicenasobny piispévek na stravovani.

Pti sméné presahujici deset a ptll hodiny ma zaméstnanec narok na dalsi ptispévek fakulty
na stravovani.

Neuplatnény narok na piispévek na stravovani prostiednictvim poukézek 1ze pfiznat zpétné
v prubéhu kalendarniho roku, avSak nejpozdéji do terminu pro ptredani vSech podklada
pro zaveérecné Uctovani ucetnich operaci bézného roku.

Narok na pfispévek nevznikd v piipad€ nepiitomnosti zaméstnance v praci (napf. cerpani
dovolené, pracovni neschopnost, oSetfovani €lena rodiny, Cerpani neplacené¢ho volna
apod.) nebo zaméstnanci na pracovni cesté, vznikne-li mu narok na nahrady dle zdkoniku
prace.

ClL 2
Poukazky na stravovani

Poukazky na stravovani budou zaméstnanci poskytnuty v elektronické podobé ve forme
elektronické stravovaci karty.

Elektronicka stravovaci karta je vystavena smluvnim partnerem na jméno zamestnance
na zékladé podklada ptedloZzenych zaméstnavatelem.
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3. V dobé vydani tohoto opatfeni d¢kana je prvni elektronicka stravovaci karta vydana
zameéstnanci zdarma. V ptipad¢€ zni¢eni nebo ztraty karty je vydani nové karty zpoplatnéno
dle podminek smluvniho partnera (vydavatele stravovacich karet).

CastD
NENAVRATNA FINANCNI VYPOMOC

1. Zaméstnanci fakulty mize byt poskytnuta nendvratnd finanéni vypomoc za podminek
stanovenych v opatfeni rektora.

2. Zadost se podava na predepsaném formulafi, ktery je dostupny na webovych strankach
fakulty, v sekci formulafe a metodiky Personalniho oddéleni.

3. Zadost o poskytnuti piispévku podiva zaméstnanec Personalnimu oddéleni
prostfednictvim podatelny.

CastE
PRISPEVEK NA UROKY Z UCELOVEHO UVERU NA POTREBY SOUVISEJICI
S BYTOVYMI POTREBAMI

V souladu s ustanovenim €l. 3 odst. 9 opatieni rektora se ptispévek na troky z ucelového uveru
na potieby souvisejici s bytovymi potiebami nevyplaci, nebot’ vzhledem k zistatku
a dosavadnimu cerpani socidlniho fondu lze pfedpokladat, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo
vyplaceni piispévkil podle ¢l. 21 odst. 2 pism. a) nebo odst. 3 Pravidel hospodareni a podle ¢l. 2
opatfeni rektora.

Cast F
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI]

ClL1
Spole¢na ustanoveni

1. Zaméstnanec je povinen informovat zaméstnavatele o vSech zménach, které mohou
smluvniho vztahu, zména penzijniho fondu nebo pojist'ovny, ¢isla smlouvy, €isla actu,
vySe prispévku zaméstnance na pojiSténi, apod.). Zmény udaji je zaméstnanec
povinen oznamit neprodlené, nejpozdéji vSsak do sedmi kalendainich dni ode dne,
kdy se o danych skute¢nostech dozvédél. Za Skodu vzniklou nedodrZenim vySe
uvedené povinnosti odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.

3. Prispévky, které zaméstnance uplatnil v rozporu s podminkami pro jejich narok, musi
zaméstnavateli bezprostfedné vratit.



Cl.2
Zavérecna ustanoveni
1. Toto opatieni je vydano po projednani a se souhlasem Vyboru Zakladni organizace
Lékarské fakulty v Hradci Kralové Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR

dne 30. 9. 2020

2. Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu dékanem fakulty a ucinnosti dnem 1. fijna
2020.

3. Zrusuje se opatieni dékana €. 1/2006 Pravidla pro tvorbu a pouziti socialniho fondu ze dne
18. zati 2006.

4. Zrusuje se opatieni de€kana ¢. 1/07-08 Pravidla pro tvorbu a pouziti socialniho fondu,
dodatek ¢. 1 — rozsifeni pouziti fondu ze dne 1. listopadu 2007.

5. ZruSuje se opatfeni de¢kana ¢. 7/08-09 Pravidla pro tvorbu a pouziti socidlniho fondu,
dodatek ¢. 2 — rozsifeni pouziti fondu ze dne 1. ¢ervence 2009.

V Hradci Kralové dne 30. 9. 2020

prof. MUDr. Jifi Mand’ak, Ph.D.
dékan
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