Univerzita Karlova, Lékai'ska fakulta v Hradci Kralové

Opati‘eni dékana ¢. j. UKLFHK/618063/2023

Nazev: Organizacni rad Lékarské fakulty v Hradci Kralové
Platnost a uc¢innost: dnem podpisu dékana

Cast 1.
Zakladni ustanoveni

ClL1
Uvodni ustanoveni

1. Systém organizace a fizeni Lékaiské fakulty v Hradci Kralové (dale také ,,fakulta®) vychézi
zejména ze zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakond (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozd&jsich predpisi (dale jen ,,zakon
0 vysokych $kolach®), Statutu Univerzity Karlovy (dale jen ,statut univerzity*), Radu
vybérového tizeni Univerzity Karlovy a Statutu Lékarské fakulty v Hradci Kralové (dale
jen ,statut fakulty*).

2. Pusobnost Lékarské fakulty v Hradci Kralové upravuje statut fakulty.

3. Organiza¢ni fad upfesiuje podrobnosti o ¢lenéni, organizaci a fizeni fakulty. Stanovi
pravomoc a puisobnost organd, naplné ¢innosti funkci a pracovist a jejich vzajemné vztahy.

4. Na organizacni fad navazuji dalsi pfedpisy.

Cl.2
Zakladni udaje

1. Lékatska fakulta v Hradci Kralové je soucésti vetejné vysoké skoly Univerzity Karlovy
(déle také ,,univerzita®).

2. Sidlo fakulty se nachazi na adrese Simkova 870, 500 03 Hradec Kralové.

3. Mimo sidlo ma fakulta pracovisté umisténa na nasledujicich adresach:
a) Sokolska 581, 500 05 Hradec Kralové,
b) Zborovska 2089, 500 03 Hradec Kralové,
¢) Nezvalova 265, 500 05 Hradec Kralové,
d) Na Hradé 91, 500 03 Hradec Kralové,
e) Zamosti 683, 500 09 Hradec Kralové.

4. ICO fakulty, jako souasti univerzity, je 00216208.



Cast 11
Samospravné a dalsi organy fakulty

ClL3
Organy fakulty

Samospravnymi akademickymi organy fakulty jsou
a) akademicky senat,
b) dékan,
c) védecka rada,
d) disciplinarni komise.

Dal$im organem fakulty je tajemnik fakulty (dale jen ,.,tajemnik®).

Samospravné organy spolurozhoduji o ¢innosti, cilech a strategii fakulty. Samospravné
akademické orgéany a tajemnik maji pravo rozhodovat a jednat za univerzitu v zalezitostech
tykajicich se fakulty v rozsahu stanoveném zdkonem o vysokych skolach a pfislusnymi
obecné platnymi pravnimi piedpisy, statutem univerzity, statutem fakulty a dalSimi
vnitinimi pfedpisy univerzity a fakulty.

Stalym poradnim orgdnem dékana je kolegium dckana. Jeho ¢leny jsou tajemnik
a prodékani fakulty:
a) prodékan pro rozvoj a informatiku,
b) prodékan pro vyuku v angli¢ting,
c) prodekan pro zahrani¢ni styky a vnéjsi vztahy,
d) prodé&kan pro védeckou ¢innost,
e) prodékan pro doktorské studijni programy a vyuku bakalaiskych programd,
f) prodékan pro vyuku zubniho lékafstvi,
g) prodékan pro vyuku vSeobecného lékarstvi,
h) prodékan pro specializa¢ni vzdélavani 1¢kaii,
i) prodékan pro koncepci a kvalitu vyuky,
pfipadné dalsi ¢lenové jmenovani dékanem.

Dé&kan ustavuje pro potieby fakulty dal$i poradni organy, komise a pracovni skupiny
pro specidlni problematiku. Mohou mit staly nebo docasny charakter.

Plisobnost komisi, jejichz prostfednictvim dochéazi k napliiovani vykonu prava na fakulté,
muZe byt upravena samostatnym opatienim dékana.

Pro feSeni mimotadnych situaci na fakulté ustavuje dékan Krizovy $tab. V Cele krizového
Stabu je d&kan. Zékladnim materidlem pro feSeni krizovych situaci je Plan krizové
pfipravenosti.

ClL4
Dékan

De¢kan je jmenovany rektorem univerzity (dale jen ,,rektor*) na navrh akademického senatu

fakulty.
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Dékan tidi ¢innost fakulty, pravné jedna a rozhoduje jménem univerzity ve vSech vécech
fakulty v rozsahu daném zakonem o vysokych Skolach a pfislusnymi obecné platnymi
pravnimi predpisy, statutem univerzity, statutem fakulty, dalS§imi vnitinimi piedpisy
univerzity a fakulty a svéfenymi pravomocemi a povérenimi rektora.

Dé¢kan odpovidd za svou Cinnost rektorovi. V rozsahu své plisobnosti je odpovédny
rektorovi téz za ucelné vyuzivani finan¢nich prostiedku, za vypotradani finan¢nich zdroju
a za fadné hospodareni se svéfenym majetkem fakulty.

De¢kan v rozsahu dle odst. 3 rovnéz odpovida za svou ¢innost akademickému senatu fakulty.
Je povinen dostavit se na jeho zasedani a zodpovidat dotazy tykajici se vykonu funkce
dékana.

Dé&kan rozhoduje ve vécech studijnich, zejména o pfijeti/neptijeti ke studiu, ukonceni studia
a 0 pravech a povinnostech studentd, neni-li v tomto organiza¢nim fadu nebo zvlastnim
ptredpisu stanoveno jinak.

De¢kan jednd v pracovnépravnich vécech akademickych pracovnikl a dalSich zaméstnanci
fakulty, neni-li v tomto organiza¢nim fadu nebo zvlastnim piedpisu stanoveno jinak.

Ve vyhradni pravomoci dékana je predkladat ndvrhy akademickému senatu fakulty zejména
Vv téchto oblastech:
- jmenovani a odvolani ¢lent védecké rady (k pfedchozimu souhlasu),
- jmenovani a odvolani ¢lenti disciplinarni komise (k pfedchozimu souhlasu),
- zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni ¢i zruseni fakultnich pracovist’ (k rozhodnuti),
- vnitini piedpisy fakulty s vyjimkou jednaciho fadu akademického senatu fakulty
(ke schvaleni),
- rozvaha ptijmu a vydaju (ke schvaleni),
- vyrocni zprava o ¢innosti fakulty (ke schvaleni),
- vyro¢ni zprava o hospodateni fakulty (ke schvaleni),
- strategicky zamér vzdélavaci a tvuréi ¢innosti fakulty vypracovany v souladu se
strategickym zamérem univerzity po projednani ve védecké radé fakulty
(ke schvaleni),
- jmenovani a odvolani prodékant (k vyjadient).

D¢kana zastupuji prodékani v jim uréeném rozsahu. Prod€kani fidi a metodicky vedou
agendu jim svéfenou.

Dékan tidi své poradni organy a muze je podle potieb fakulty a vykonu fidici ¢innosti
zfizovat a rusit.

Vykonem svych jednotlivych pravomoci miize dékan povéfit prodékany, tajemnika nebo
dalsi zamé&stnance fakulty.

CL5
Tajemnik

Tajemnik jednéd a rozhoduje jako organ fakulty ve vécech hospodatfeni a vnitini spravy
fakulty v rozsahu daném zakonem o vysokych Skolach a piislusnymi obecné platnymi
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pravnimi predpisy, statutem univerzity, statutem fakulty, dal$imi vnitfnimi predpisy
univerzity, fakulty a timto fadem.

Tajemnik je jmenovan dékanem na zékladé vybérového fizeni. Je jim pfimo fizen
a odpovida mu za svou ¢innost. Je jeho zastupcem v rdmci jim svéfenych pravomoci
a povéteni dékana uvnitt fakulty i navenek.

Tajemnik je opravnén podepisovat dokumenty v rdmci svéfenych oblasti ¢innosti uvnitt
fakulty 1 navenek, pokud nestanovi zakon o vysokych Skolach a ptislusné obecné platné
pravni predpisy, statut univerzity, statut fakulty, dalsi vnitini pfedpisy univerzity a fakulty
a tento fad jinak.

Tajemnik ptimo fidi d€kanat. Spolupracuje s vedoucimi ostatnich pracovist’ a metodicky
je tidi ve svéfenych oblastech ¢innosti.

Tajemnikovi svéfené oblasti ¢innosti jsou vymezeny nasledujicim zptisobem:

- hospodareni, rozpoctové, kalkulacni a financni fizeni, vefejné zakazky a smluvni
vztahy upravujici oblast hospodateni a spravy fakulty,

- mzdové a pracovné pravni zaleZzitosti na fakulté,

- organizace vnitini struktury a procest s vlivem na hospodafeni a spravu fakulty,

- sprava majetku univerzity svéifené¢ho do spravy fakulty,

- provoz, sprava a vyuzivani prostor fakulty, v€etné najmu prostor fakulty v rozsahu
stanoveném statutem fakulty,

- dopliikova ¢innost a nakladani s prostfedky ziskanymi z této ¢innosti,

- ochrana majetku a zdravi zamé&stnanct fakulty,

- fizeni dékanatu,

- pripadné dalsi agendy vyplyvajici z povéfeni dékana.

Tajemnik v rdmci Svéfenych oblasti ¢innosti zodpovida zejména za:

- vedeni ucetnictvi a povinnych agend spojenych S hospodatfenim a spravou fakulty,
plnéni daftovych povinnosti fakulty vyplyvajicich z rozhodnuti vedeni univerzity,

- sestaveni rozvahy pifijmi a vydajl, planu pofizovani investic, vyhodnocovani jejich
Cerpanti,

- vedeni persondlni a mzdové agendy fakulty,

- vytvareni ndvrhii koncepce na vyvoj mezd, mzdovych nakladl a podpory rozvoje
motivace zameéstnancu,

- feSeni mzdovych, pracovné pravnich a personalnich zaleZitosti zaméstnanct
dékanatu a neakademickych pracovnikll na dalSich pracovistich fakulty,

- hospodarné a ucelné nakladani s financnimi zdroji fakulty,

- aplikaci pravnich ptedpisil v oblasti hospodateni a spravy fakulty, vedeni spisové
sluzby, zpracovani navrht celofakultnich opatieni kK napliovani svétenych oblasti,

- fadnou spravu, inventarizaci a likvidaci majetku svéfeného fakulté,

- zavadeéni principt finan¢niho fizeni v zajmu naplnéni cila fakulty,

- dodrZovani principu finan¢ni kontroly na fakulté,

- zajisténi a koordinaci vnitini a vnéjsi kontrolni ¢innosti,

- koordinaci postupu fakulty v oblasti hospodafeni a spravy s postupy univerzity,

- zpracovani vyrocni zpravy o hospodateni, vyro¢ni zpravy o ¢innosti fakulty,

- organizovani bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pii praci, pozarni ochrany, spravy
budov,

- Tizeni ¢innosti oddéleni dekanatu.
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Cinnosti, za které tajemnik odpovida, mlze delegovat v ramci své fidici pravomoci
na zaméstnance zafazené na dékanatu.

K projednavani zalezitosti tykajicich se svéfenych oblasti ¢innosti je tajemnik opravnén
svolat pracovni poradu vSech zaméstnancl, kterych se projedndvand zalezitost tyka.
Rovnéz je opravnén ustavit pracovni skupinu k feseni svéfenych oblasti Cinnosti.

Tajemnika zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti zastupce, které¢ho si tajemnik urcil.

ClL6
Prodékani

Prodékany pro jednotlivé oblasti jmenuje dékan po vyjadieni akademického senatu fakulty.

Prodékani zastupuji dé¢kana a samostatné jednaji a rozhoduji ve svéfeném tseku ¢innosti
vV dékanem pisemné uréeném rozsahu a metodicky vedou agendu jim svéfenou. Zaroven
plni i jednotlivé dil¢i ukoly ulozené jim dékanem. Za svou ¢innost odpovidaji dékanovi.
Svétenim urcitého Useku ¢innosti do plisobnosti prodékana ¢i uréenim jeho kompetenci se
dékan nevzdava svého prava v dané oblasti jednat a rozhodovat.

V piipad¢ nepfitomnosti dékana jej v plném rozsahu nebo v rozsahu stanoveném
pisemnym povétenim zastupuje prodékan urceny dékanem.

V piipadé nepfitomnosti jednotlivého prodékana jednd a rozhoduje v jemu svétenych
usecich Cinnosti dékan, ¢i jim povéteny jiny prodékan, v ptipad€ neptitomnosti dékana pak
piislusny zastupujici prodekan.

Prodékani piedkladaji dékanovi navrhy feSeni ve svéfenych oblastech ¢innosti fakulty,
pusobi metodicky ve vztahu k oddélenim dékanatu a ostatnim pracovistim fakulty.

Prodé¢kani se dale podileji na ptipravé, uskuteCiiovani a aktualizaci strategického zadméru
a ro¢nich akénich plant.

Prodékani zajist'uji z obsahového hlediska v ramci jim svéfenych sekl ¢innosti piipravu
podkladli pro vyrocni zpravu o ¢innosti fakulty, podkladii pro prezentaci informaci
na internetovych strankach fakulty, podkladi pro vypracovani zprav, statistik a dalSich
dokumentti potebnych pro fungovani fakulty ¢i vyzadovanych v ramci jejich ¢innosti.

Prodékani odpovidaji v ramci jim svéfenych usekll Cinnosti za pfipravu, vypracovani
a aktualizaci vnitinich pfedpist fakulty a navrha opatfeni dékana.

Jednotlivym prodékantim poskytuji odbornou a administrativni podporu v rdmcei vykonu
jejich Cinnosti prisluSna oddéleni dékanatu.
Pti plnéni svéfenych ukolil a zajistovani svétenych oblasti Cinnosti prodékani spolupracuji

navzajem.

Prodékani pro jednotlivé oblasti a jim svéfené useky ¢innosti:
a) Prod¢kan pro rozvoj a informatiku



koordinace rozvoje a obnovy technického vybaveni fakulty ve vyukovém,
védeckém a pracovnim prostredi,

koncepce, rozvoj a technickd sprava informacnich technologii a systému
provozovanych na fakulté, zavadéni novych informacnich technologii
a systémd,

rozvoj modernich vyukovych metod a prostiedku, elektronizace agendy,
koncepce, rozvoj a technicka sprava webovych prezentaci fakulty,

sprava pocitacove site,

kyberbezpecnost na fakulté,

koordinace zapojovani fakulty do vyhlasovanych rozvojovych projekta
a grantli, navrhovani strategie sméfovani fakulty vaci potencionalnim
projektovym  zdrojim a vyhodnocovani pfinosu podavanych
a realizovanych projektu,

dalsi ¢innosti souvisejici s rozvojem fakulty.

b) Prod¢kan pro vyuku v angliéting:

koncepce a organizace studijniho programu General Medicine
vyucovaného V anglickém jazyce,

soucinnost pfi feSeni koncepce dalSich studijnich programl vyu¢ovanych
v anglickém jazyce, Ve spoluprdci s ostatnimi prodékany a garanty
studijnich programd,

pfiprava, organizace a uskutec¢tiovani ptijimaciho fizeni,

uskutecniovani harmonogramu akademického roku v ramci studia,
odborné praxe studentil,

koordinace akreditace studijniho programu General Medicine
vyu¢ovaného Vanglickém jazyce, vcetn€ projednavani zmén
a optimalizace vyuky,

soucinnost pii koordinaci akreditace dalsich studijnich programt
vyucovanych v anglickém jazyce,

evaluace a hodnoceni vyuky podle vnitinich predpist univerzity a fakulty,
ovéfovani a hodnoceni znalosti a dovednosti studentli podle vnitinich
ptedpisli univerzity a fakulty,

aktivni propagace studia na fakulté¢ za Ucelem =ziskdvani kvalitnich
uchazecu o studium ze zahranici,

dalsi ¢innosti souvisejici s rozvojem fakulty v oblasti vyuky v anglicting.

€) Prodékan pro zahrani¢ni styky a vnéjsi vztahy:

internacionalizace fakulty a podpora mezinarodnich vztahii,

spoluprace se zahrani¢nimi institucemi,

podpora a rozvoj mobility studentli a zamé&stnanct fakulty,

studijni a prednaskové pobyty zahrani¢nich studenti a zaméstnanct
na fakulte, vyjezdy studentli a zaméstnanct fakulty do zahranici,

aktivni propagace studia na fakult¢ za ucelem ziskadvani kvalitnich
uchazeci o studium ze zahranici,

piiprava a realizace popularizacnich, prezentacnich, vystavnich a dalSich
akci fakulty a informac¢nich materiali a predméta,

koordinace prezentace fakulty na webu a na socialnich sitich,



vytvareni jednotného vizualniho stylu fakulty v ndvaznosti na univerzitni
pravidla,

budovani a udrzovani vztahti s externimi spolupracujicimi subjekty,

dalsi ¢innosti spojené s Sifenim dobrého jména a propagaci fakulty.

d) Prodekan pro védeckou ¢innost

podpora, rozvoj a koncepce védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacéni
¢innosti fakulty,

podpora zapojeni fakulty do védecko-vyzkumnych projekt a grantu,
navrhovani strategie smétovani fakulty vii¢i potenciondlnim projektovym
zdrojiim a vyhodnocovani pfinosu podavanych a realizovanych projekta,
vytvafeni stimulacnich nastrojii pro zaclenéni zaméstnancti a studentl
fakulty do feseni grantovych projektd,

hodnoceni védecké ¢innosti fakulty,

habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

koncepce pripravy akreditaci habilitatniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem,

spoluprace s spé$nymi absolventy fakulty, kteti dosahli tspéchu v oblasti
veédy a vyzkumu, s cilem propagace védy u soucasnych studenti a zajemcti
0 studium,

dalsi aktivity spojené s podporou védeckovyzkumné ¢innosti na fakulté.

e) Prodékan pro doktorské studijni programy a vyuku bakalaiskych programi

koncepce a organizace bakalaiskych studijnich programu vyucovanych
Vv Ceském jazyce a doktorskych studijnich programii vyucovanych
Vv ¢eském a v anglickém jazyce,

pfiprava, organizace a uskutec¢tiovani ptijimaciho fizeni,

uskute¢novani harmonogramu akademického roku v ramci studia,
odborné praxe studentil,

koordinace akreditaci bakalaiskych a doktorskych studijnich programi,
véetné projednavani zmén a optimalizace vyuky,

evaluace a hodnoceni vyuky studenty podle vnitinich predpist univerzity
a fakulty,

koordinace ¢innosti oborovych rad,

oveéfovani a hodnoceni znalosti a dovednosti studentd podle vnitinich
ptedpisli univerzity a fakulty,

aktivni propagace studia na fakulté¢ za Ucelem ziskdvani kvalitnich
uchaze¢u o studium,

dalsi cinnosti spojené S rozvojem doktorskych studijnich programi
a vyuky bakalafskych studijnich programd.

f) Prodé€kan pro vyuku zubniho lékatstvi

koncepce a organizace magisterského studijniho programu Zubni 1ékafstvi
vyucovaného v ¢eském jazyce a studijniho programu Dentistry
vyucovaného v anglickém jazyce,

sou¢innost pii feSeni koncepce vyuky povinnych prfedméti v dalSich
studijnich programech vyucovanych v Ceském a anglickém jazyce,
ve spolupraci s ostatnimi prodékany a garanty studijnich programi,
piiprava, organizace a uskutec¢novani piijimaciho fizeni,
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uskutecniovani harmonogramu akademického roku v ramci studia,
odborné praxe studentil,

koordinace akreditace magisterského studijniho programu Zubni 1ékaistvi
a studijniho programu Dentistry, véetné projednavani zmén a optimalizace
vyuky,

evaluace a hodnoceni vyuky studenty podle vnitinich pfedpis univerzity
a fakulty,

ovéfovani a hodnoceni znalosti a dovednosti studenti podle vnitinich
piedpist univerzity a fakulty,

aktivni propagace studia na fakulté¢ za Ucelem ziskavani kvalitnich
uchazeci o studium,

dalsi ¢innosti spojené s rozvojem vyuky zubniho 1ékafstvi na fakulté.

g) Prodékan pro vyuku vSeobecného Iékaistvi

koncepce a organizace magisterského studijniho programu Vseobecné
Iékatstvi vyucovaného v Ceském jazyce, ve spolupraci s ostatnimi
prodékany a garanty studijnich programd,

soucinnost pii feSeni koncepce vyuky povinnych predméti v dalSich
studijnich programech vyucovanych v ceském a anglickém jazyce,
ve spolupréci s ostatnimi prodékany a garanty studijnich programd,
ptiprava, organizace a uskute¢iiovani ptijimaciho fizeni,

uskutecniovani harmonogramu akademického roku v ramci studia,
odborné praxe studentd,

koordinace akreditace magisterského studijniho programu Vseobecné
1ékatstvi, v€etné projednavani zmén a optimalizace vyuky,

evaluace a hodnoceni vyuky studenty podle vnitinich ptedpisl univerzity
a fakulty,

oveéfovani a hodnoceni znalosti a dovednosti studentli podle vnitinich
ptredpisii univerzity a fakulty,

aktivni propagace studia na fakult¢ za ucelem ziskavani kvalitnich
uchazeci o studium,

propagace a uskutecnovani kurzli celozivotniho vzdélavani a univerzity
tretiho véku,

koordinace rozvrhovych zalezitosti pro vSechny studijni programy
a obory, véetn€ rozhodovani o obsazovani vyukovych prostor,

dalsi ¢innosti spojené s rozvojem vyuky vSeobecného Iékatstvi na fakulte.

h) Prodékan pro specializacni vzdélavani 1ékait

i)

zatazovani do specializacnich obort,

kurzy specializa¢niho vzdélavani lékart,

vzdélavani a zkouSky po ukonceni vzdélavani v zdkladnich kmenech
lékaru,

atestacni zkousky,

akreditace vzdélavaciho programu specializacnich oborti,

dalsi ¢innosti spojené s rozvojem specializa¢niho vzdelavani na fakulté.

Prodékan pro koncepci a kvalitu vyuky

aktualizace dosavadniho profilu absolventa fakulty,
optimalizace a upravy kurikula,
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e cvaluace vyuky ve spolupraci s ostatnimi prodékany, vytvoreni
komplexniho systému hodnoceni vyuky,

e spoluprace na optimalizaci pfijimacich fizeni,

e systematické vzdélavani vyucujicich v oblasti pedagogickych dovednosti,

e agenda spojend s akreditaci lékarského vzdé€lani dle Svétové federace
pro 1ékaiské vzdélani (WFME).

12. Pii uskutec¢iovani studijnich programu jsou prodékani opravnéni zejména:

jednat ve véci preruSeni studia na zadost studenta,

jednat ve véci pfiznani stipendia za vynikajici studijni vysledky,

jednat a rozhodovat ve véci individudlniho studijniho planu studenta,

jednat ve véci uznani kontroly studia predmeétu,

povolit zménu formy studia,

schvalovat studijni plan a jeho zmény v ramci studijniho pobytu Erasmus+,
vyveSovat pisemnosti na Gfedni desku fakulty a zvefejiiovat informace ve vefejné
¢asti internetovych stranek fakulty v zalezitostech tykajicich se uskutecnovani
studijniho programu,

vyhlaSovat terminy statni zavére¢né zkousky, statni rigorézni zkousky a statni
doktorské zkousky, obhajoby disertacni prace,

koordinovat ¢innost oborovych rad, skoliteld, studenti doktorského studijniho
programu v ramci agendy spojené se studiem v doktorskych studijnich programech,
vyfizovat podani studenti ve vécech organizace studia a dalSi Zzadosti
a korespondenci studentt,

vyfizovat podani uchazect ve vécech organizace ptijimaciho fizeni,

predkladat akademickému senatu fakulty navrhy podminek pro pfijeti ke studiu
ve studijnich programech uskutectiovanych na fakulté (ke schvaleni),

predkladat akademickému senatu fakulty navrhy studijnich programi
uskuteciiovanych na fakulté (k vyjadreni).

13. Nejedna-li se o zastupovani dékana podle odst. 3 tohoto ¢lanku, opravnéni prodékand se
nevztahuje na rozhodovani ve véci:

piijeti/nepiijeti ke studiu,

ukonceni studia,

preruseni studia z moci uiednt,

pfiznani stipendii, S vyjimkou stipendia za vynikajici studijni vysledky,
vymeéieni poplatku spojeného se studiem,

vylouceni ze studia,

disciplinarniho ptestupku,

jmenovani a odvolavani skoliteld.

14. Rozhodovéanim v dané véci se rozumi vydavani a podepisovani dokumentl vyhotovenych
v souvislosti s timto rozhodovanim, typicky rozhodnuti samych. V piipadé, ze zakon
0 vysokych Skolach, vnitini pfedpisy univerzity ¢i fakulty nebo opatieni rektora ¢i dékana
pfedpokladaji v zalezitosti timto opatfenim svéfené prodcékanovi rozhodnuti dékana,
podepisuje takové rozhodnuti ptislusny prodékan v zastoupeni za dékana a tuto skute¢nost
na daném dokumentu vyjadii zkratkou ,,v z.“ pted svym podpisem.



Cast I1L
Organiza¢ni struktura fakulty a usporadani pracovist’

ClL.7
Organizacni struktura fakulty

1. Zakladni organizacni jednotkou fakulty jsou pracovisté. Ta se ¢leni na

a) ustavy,
b) Kliniky,
c) katedry,

d) dekanat,
e) dalsi soucasti.

Pracovisté dle odstavce 1 jsou zfizena jako:
a) samostatna pracovisté fakulty nebo
b) spole¢na pracovisté fakulty a Fakultni nemocnice Hradec Kralové (dale jen
,.fakultni nemocnice*) nebo
€) spole¢na pracovisté fakulty a Farmaceutické fakulty v Hradci Kralové (dale jen
,farmaceuticka fakulta®).

3. Na fakulté je zfizena samostatnd pozice interniho auditora. Interni auditor zajistuje
nezavislé a objektivni pfezkoumavani a vyhodnocovani operaci, postupii, ukonti organti
fakulty a vnitiniho kontrolniho systému fakulty. Pti své ¢innosti se fidi zakonem o finan¢ni
kontrole a dalSimi pfisluSnymi a navazujicimi pfedpisy. Je jmenovan dékanem a je mu
pfimo podtizen. Podrobnosti o ¢innosti a postaveni interniho auditora miZze d¢kan fakulty
upravit opatfenim dékana.

4. Deékan dle potieby zfizuje pozice koordinatort pro zajisténi odbornych zélezitosti fakulty.
Zaméstnanci zastavajici uvedené pozice jsou piimo fizeni d€kanem fakulty, v ramci
organizacniho schématu mohou byt pfifazeni do oddé€leni d€kandtu. Timto zpisobem
na fakulté plisobi napf-.:

- koordinator zajiStovani kvality vzdélavaci ¢innosti,
- koordinator dlouhodobého navyseni poctu studenti,
- koordinator technického rozvoje a investic,
- koordinator péce o studenty se specialnimi potfebami,
- koordinator programu ERASMUS,
- manazefi projekti,
ptipadné dalsi pozice dle potieby.

CL8
Ustavy
1. Ustavy jsou pracoviité pro vzdélavaci a tviréi védeckou a vyzkumnou ¢innost v 1ékaiskych
a Vv dalsich zdravotnickych teoretickych a preklinickych oborech uskute¢iiovanou v ramci

fakulty.

2. Ustavy mohou byt podle charakteru své ¢innosti samostatnymi pracoviti fakulty nebo
spole¢nymi pracovisti fakulty a fakultni nemocnice.

3. Samostatnymi pracovisti fakulty jsou tyto ustavy:
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- Ustav anatomie,

- Ustav lékai'ské biologie a genetiky,
- Ustav fyziologie,

- Ustav histologie a embryologie,
- Ustav jazyk,

- Ustav lékaiské biofyziky,

- Ustav lékaiské biochemie,

- Ustav nelékaiskych studii,

- Ustav preventivniho 1ékafstvi,

- Ustav farmakologie,

- Ustav patologické fyziologie.

Spole¢nymi pracovisti s fakultni nemocnici jsou tyto ustavy:
- Fingerlandiv ustav patologie,
- Ustav klinické mikrobiologie,
- Ustav klinické biochemie a diagnostiky,
- Ustav klinické imunologie a alergologie,
- Ustav soudniho lékafstvi.

V cele ustavu je prednosta ustavu. Prednostu tustavu, samostatného pracovisté fakulty,
jmenuje dékan. Ptednostu ustavu, spoleéného pracovisté fakulty a fakultni nemocnice,
jmenuje feditel fakultni nemocnice po dohodé s dékanem fakulty.

CL9
Kliniky

Kliniky jsou pracovisté pro vzdélavaci a tvlir¢i védeckou a vyzkumnou ¢innost v 1ékatskych
a dalSich zdravotnickych, praktickych i teoretickych, preklinickych a klinickych oborech,
uskutecniovanou zejména v lizkovych zatizenich fakultni nemocnice.

Kliniky jsou spole¢nymi pracovisti fakulty a fakultni nemocnice. Klinikami jsou:
- L interni kardioangiologicka klinika,
- II. interni gastroenterologicka klinika,
- IIL. interni gerontometabolick4 klinika,
- IV.interni hematologicka klinika,
- Klinika pracovniho 1ékafstvi,
- Plicni klinika,
- Nefrologicka klinika,
- Klinika urgentni mediciny,
- Chirurgicka klinika,
- Kardiochirurgicka klinika,
- Neurochirurgicka klinika,
- Ortopedicka klinika,
- Urologicka klinika,
- Klinika détské chirurgie a traumatologie,
- Klinika nemoci koznich a pohlavnich,
- Klinika anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny,
- Klinika infek¢nich nemoci,
- Neurologicka klinika,
- Rehabilita¢ni klinika,
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- O¢ni klinika,

- Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku,
- Détska klinika,

- Porodnické a gynekologicka klinika,

- Psychiatricka klinika,

- Radiologicka klinika,

- Klinika onkologie a radioterapie,

- Stomatologicka klinika.

.V Cele kliniky je pfednosta kliniky jmenovany feditelem fakultni nemocnice po dohod¢
s dékanem fakulty.

CL 10
Katedry

. Katedry jsou pracovisté fakulty pro koordinaci vzdélavaci ¢innosti pislusnych Klinik.
Katedry koordinuji a organizuji vyuku jednotlivych multidisciplinarnich obort.

Katedrami fakulty jsou:
- Katedra internich oboru,
- Katedra chirurgie.

Katedra internich oborti zahrnuje tyto kliniky:
- L interni kardioangiologicka klinika,
- 1L interni gastroenterologicka klinika,
- III. interni gerontometabolicka klinika,
- IV.interni hematologicka klinika,
- Klinika pracovniho lékatstvi,
- Plicni klinika,
- Nefrologicka klinika,
- Klinika urgentni mediciny.

Katedra chirurgie zahrnuje tyto kliniky:
- Chirurgicka klinika,
- Kardiochirurgicka klinika,
- Neurochirurgicka klinika,
- Ortopedicka klinika,
- Urologicka klinika,
- Klinika détské chirurgie a traumatologie.

.V Cele katedry je vedouci katedry, jmenovany dé¢kanem.

CL 11
Dékanat

. Dékanat zabezpecuje po odborné, materidlni a administrativni strance chod fakulty,
tj. ¢innost d€kana, tajemnika, prod¢kanti, akademického senatu, védecké rady a dalSich
organi fakulty. Provadi organizacni, koordina¢ni, konzultacni, evidenéni a kontrolni
¢innost v oblasti studijni, védecké, propagace a komunikace, zahrani¢nich stykd,
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ekonomické, personalni, pravni a vnitini spravy, koordinaci investi¢nich potieb, zajistuje
podporu projekta a granti realizovanych fakultou.

Cinnost dékanatu ¥di tajemnik. Za tuto &innost je dékanovi odpovédny.

Dékanat tvori:

a)

sekretariat

b) oddéleni:

I.  Spravni odd¢leni (SPRO),

ii.  Studijni oddéleni (SO),

ili.  Personalni oddéleni (PERSO),

iv.  Grantové a zahrani¢ni oddé€leni (GZO),

v. Ekonomické oddéleni (EO),

vi. Provozn¢ technické oddéleni (PTO),
vii. Oddéleni propagace a vnéjich vztahii (OPR),
viii.  Lékaiska knihovna (LK).

V cele oddé€leni dékanatu je vedouci oddéleni, ktery odpovida za Cinnost oddéleni
tajemnikovi.

Sekretariat zejména provadi:

organiza¢ni a administrativni ¢innosti spojené s vykonem funkce dékana, tajemnika
a prodékant,

administrativni ¢innost pro akademicky senat, v€etné organizace voleb, a pro dalsi
samospravné organy,

administrativni ¢innost pro jednadni kolegia dékana a operativni poradu dé€kanatu,
organiza¢ni a administrativni ¢innost pro oddéleni d€kanatu, dalsi soucasti a organy
fakulty.

Spravni oddé€leni zejména:

zpracovava pravni rozbory, analyzy a piipravuje pravni podklady, stanoviska
a vyjadreni,

zpracovava vnitini predpisy fakulty, opatfeni d€kana a tajemnika, organizacni
a metodické normy a postupy a vede jejich evidenci,

koordinuje dodrzovani zasad, pravidel a postupt pii spravé a zpracovani osobnich
udaju a jejich zapracovani do smluvni agendy, vnitinich pfedpisi a ¢innosti,
poskytuje ostatnim pracoviStim metodickou a odbornou pomoc a pravni sluzby
(zejm. pracovnépravni agendy, studijni agendy, autorskopravni agendy, ochrany
osobnich udaji, poskytovani informaci, vnitini spravy fakulty atd.),

koordinuje ptipravu fakultnich smluv a obecné v oblasti smluvni agendy poskytuje
pravni konzultace,

koordinuje poskytovani informaci podle zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
piistupu k informacim, ve znéni pozd¢jSich predpisu,

zabezpecuje a administruje agendu specializatniho vzdélavani Iékait, vcetné
zajisténi akreditace vzdélavaciho programu specializacnich obort,

spravuje chod podatelny a vypravny a elektronickou spisovou sluzbu, poskytuje
odbornou a metodickou pomoc uzivateliim systému elektronické spisové sluzby,
prostiednictvim opravnénych osob zajistuje pristup do datové schranky fakulty,
zabezpecuje provoz archivu a spisovny a provadi archivaci a skartacni fizeni,

vede centralni evidenci razitek pouzivanych fakultou,
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spolupracuje na zjednoduseni a zefektivnéni ¢innosti a agend na fakult¢.

Studijni odd¢leni zejména:

vykonéava organizacni a administrativni ¢innosti pfijimaciho fizeni a vyukového
procesu na fakult¢,

organizuje Cinnosti tykajici se pregradudlniho a postgradualniho studia vSech
studijnich programii a programt celozivotniho vzdélavani,

vede dokumentaci 0 studentech, shromazd’uje a eviduje tdaje o prubéhu studia,
vydava a eviduje doklady o studiu, vede spravni fizeni a navrhuje rozhodnuti
ve vécech studia,

vykonava administrativni ¢innosti k akreditaci studijnich programi na zakladé
podkladii zpracovanych odbornymi garanty,

zpracovava podklady pro uzndni vzdélani uskutectiovaného na zahranicnich
vysokych Skolach a uznani studijnich vysledki dosaZzenych na jinych vysokych
Skolach,

vede evidenci plnéni financnich zavazki studentd,

spolupracuje na propagaci studia na fakulte¢,

zprostiedkovava komunikaci se studenty.

Personélni oddéleni zejména:

vykonava ¢innosti v oblasti personalni, pracovnépravni a mzdové agendy,
zpracovava podklady pro vyplatu mezd,

zpracovava rozbory ¢erpani mzdovych prostiedkti podle slozek a pracovist’,
organizacné zajist'uje vybérova fizeni zaméstnanct,

organizuje pfipravu a jednani védecké rady fakulty,

organizuje a administruje pribeéh habilitatniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem, vcetné¢ akreditaci pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem,

poskytuje soucinnost a podporu v oblasti persondlniho a kvalifika¢niho rozvoje
zameéstnancu,

zprostifedkovava podporu socialnich potieb zaméstnancil,

piipravuje podklady pro jednani s odborovou organizaci,

zprostiedkovava komunikaci se zamé&stnanci fakulty,

podili se na vytvareni persondlni politiky fakulty.

Grantové a zahrani¢ni oddéleni zejména:

metodicky a organiza¢né podporuje vyzkumnou a vyvojovou ¢innost na fakulte,
ve spolupraci s Lékatskou knihovnou se podili na zpracovani analyz a vysledki
V oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti fakulty,

spolupracuje na vytvaieni zdmeéru koncepéniho rozvoje fakulty,

vyhledava a zvetejiiuje informace o vyhlaSenych vetejnych soutézich a grantech,
poskytuje konzultace a metodickou pomoc pii podavani zZadosti o projekty a granty,
spolupracuje pii kontrole pfihlaSek a fteSitelskych zprav po strance formalni,
obsluhuje specidlni programy a databaze na podavani piihlaSek a feSitelskych
Zprav,

vyfizuje zadosti feSitel o zmény v projektech a jejich evidenci, spolupracuje
pfi zajisStovani ekonomickych a persondlnich zalezitosti ve vztahu k projektim
a grantlim,

zpracovava agendu zahrani¢nich pracovnich cest zaméstnanct fakulty,
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provadi administraci programii spojenych s ndvStévami a vymeénou studentl
a zam¢stnanctl, zejména v ramci programu Erasmus,

piipravuje a rozesila informace o nabidkach zahrani¢nich pobytl, organizacné
zajistuje vybérova fizeni na zahrani¢ni pobyty a zprostfedkovava komunikaci se
studenty a zaméstnanci ohledné zahrani¢nich pobyti,

spolupracuje na propagaci védecko-vyzkumné c¢innosti a rozvojovych aktivit
fakulty.

Ekonomické oddéleni zejména:

zpracovava rozvahu piijma a vydaji fakulty podle zdroji financnich prostiedk
a sleduje jejich ¢erpani,

podili se na sestaveni rozpoctu pro pofizeni investic a sleduje jeho Cerpani,
provadi uétovani, sledovani a vyporadani prispévka a dotaci ze statniho rozpoctu
a dal$ich vefejnych a nevetejnych zdroju,

zpracovava ucetni operace a statistické vykazy dle pokyna rektoratu univerzity
a dal$ich opravnénych instituci,

provadi zauc¢tovani vSech ucetnich doklada fakulty, bezhotovostni a hotovostni
platby, sleduje a provétuje salda zavazkl a pohledavek fakulty,

zpracovava mzdovou agendu, vcetné agendy zaméstnanci u zdravotnich
pojisStoven a spravy socidlniho zabezpeceni a agendy dané z ptijmu zaméstnanci,
vykonéava plnéni daitovych povinnosti fakulty,

vede evidenci majetku fakulty,

zpracovava vyro¢ni zpravy o hospodateni fakulty,

vede agendu vybérovych fizeni a zaddvacich fizeni dle zdkona o vetejnych
zakdzkach ve spolupraci s pfisluSnymi pracoviSti a podle vnitfnich pfedpisi
univerzity a fakulty,

vede evidenci smluv a provadi uvetejiiovani smluv podle zakona o registru smluv.

Provozné technické oddé¢leni zejména:

obstaravéd opravy a udrzbu budov, zafizeni a vybaveni fakulty na zaklad¢é planu
udrzby a oprav, spolupracuje pfi pfipravé a provadéni stavebnich Giprav a investicni
vystavby,

provadi spravu provozovanych budov, vcetné¢ organizace uklidu a obstarani
servisnich ¢innosti,

zajistuje spravu a provoz audiovizudlni techniky fakulty, podili se na tvorbé
vyukovych materiali v oblasti audiovizuélni techniky,

obstarava energeticke, vodni a odpadové hospodaistvi, véetné koordinace odbéru
a spotieby jednotlivych druhii energii a provoz vzduchotechniky,

obstarava technické revize a prohlidky budov a technickych zatizeni dle zdkonnych
norem,

provozuje vnitrofakultni dopravu, obstardva provozuschopnost a udrzbu vozidel
a techniky slouZici k technickému provozu fakulty a jejich piisluSenstvi,
koordinuje vyuZzivani a provoz budov a poslucharen,

dba na efektivni zpisob uziti vynaloZzenych ndkladi na provoz budov, zafizeni
a vybaveni fakulty, pfedklada navrhy na optimalizaci provozu,

vykonéva tikoly v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany,
obstarava ndkupy materialu a sluzeb dle pozadavku pracovist, véetné vedeni skladti
a skladové evidence,

obstarava udrzbu pozemk a zelen¢ na fakulté.
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Oddg¢leni propagace a vnéjSich vztahti zejména:

poskytuje a obstardva vymeénu informaci tykajicich se reprezentace a propagace
fakulty v ramci univerzity a s dal$imi institucemi a partnery,

zprostitedkovava styk a komunikaci s hromadnymi sdélovacimi prosttedky
v zalezitostech fakulty,

obstarava komunikaci, pfenos informaci a propagaci fakulty prostfednictvim
socialnich siti,

organizuje akce celofakultniho charakteru,

zprostifedkovava sdileni informaci o zajimavych akcich mezi fakultou a jejimi
spolupracujicimi partnery,

ve spolupréci s dalSimi pracovisti koordinuje propagaci studia a vSech dalSich
¢innosti fakulty,

obstarava vydavani propagacnich, informacnich a reprezentativnich materialu,
periodik a ptedkldda navrhy na jejich pofizeni,

koordinuje zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti fakulty,

ve spolupraci s OVT koordinuje nastaveni a obsah webovych stranek fakulty,
spravuje vizualni styl fakulty,

roz§ifuje a udrzuje databaze textovych, fotografickych a elektronickych
propagacnich a referencnich materialii fakulty,

zpracovava archivni materidly pro dokumentaci historie fakulty,

zajistuje kontakt s absolventy fakulty.

Lékatska knihovna zejména:

poskytuje knihovnické a informacni sluzby studentim, pedagogickym, odbornym
a védeckym pracovnikim fakulty a fakultni nemocnice i odborné, ptip. laické
vefejnosti,

provadi akvizici, zpracovani a zpfistupnéni domaci i zahrani¢ni odborné a védecké
literatury, ucebnic a periodik z mediciny a ptibuznych oborii v tisténé i elektronické
podobé pro hlavni a studijni fond knihovny a fond deponatnich knihoven, véetné
akvizice odbornych databazi riizného typu,

provadi evidenci, revize a ochranu knihovniho fondu,

poskytuje poradenské a konzultacni sluzby regiondlnim Iékafskym a deponétnim
knihovnam, organizuje porady a Skoleni,

zprostifedkovava, poskytuje a umoznuje pouzivani specializovanych elektronickych
informacnich zdroji a databazi, poskytuje poradenské sluzby o databazich a volné
dostupnych informacénich zdrojich, organizuje odborné instruktize a Skoleni
pro uzivatele,

provadi sbér, spravu, zpracovani publikacni ¢innosti zaméstnanct fakulty a fakultni
nemocnice a pfedava data do informacnich systémul univerzity a vyzkumu a vyvoje
(RIV), zpracovava podklady pro analyzy publikaéni cinnosti pracovist
a zaméstnancu podle pozadavku vedeni fakulty a fakultni nemocnice, poskytuje
informace z oblasti open access,

podili se na vyuce vybranych pfedméta fakulty,

spolupracuje v oblasti knihovnicko-informaénich agend s Ustéedni knihovnou UK
a s institucemi na celostatni a mezinarodni urovni.

ClL 12
DalSi soucasti a spole¢na pracovisté s farmaceutickou fakultou

1. Dalsimi pracovisti (souc¢astmi) zfizenymi na fakulté jsou:
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a) Simula¢ni centrum (SimCen),

b) Centrum podpory modernich vyukovych metod (CPMVM),
c) Pedagogicko-psychologicka poradna,

d) Vivarium,

e) Odde¢leni vypocetni techniky.

Simulaéni centrum:

je interaktivni vyukové centrum fakulty, které pomoci simulatorii a fantomt jako uc¢ebnich
pomiicek a pristroji nahrazujicich zivého pacienta umoziuje propojeni vyuky praktickych
dovednosti a teoretickych znalosti.

Centrum podpory modernich vyukovych metod:
je pracovistém fakulty pro systematickou a cilenou dlouhodobou podporu a rozvoj
modernich vyukovych metod na fakulté.

Pedagogicko-psychologicka poradna:
je pracovistém poskytujicim poradenstvi primarné studentim fakulty, sekundarné
uchazeclim o studium nebo zaméstnanctim fakulty.

Vivarium:
je védeckym zdzemim fakulty pro medicinsky vyzkum provadény zaméstnanci fakulty
a studenty postgradualniho studia.

Oddéleni vypocetni techniky:
je specializovanym pracovistém fakulty pro poskytovani sluzeb ve vSech oblastech
informacnich technologii pro studenty a zaméstnance fakulty.

V Cele dalSich soucasti je vedouci jmenovany dé¢kanem.

Spole¢nymi pracovisti s farmaceutickou fakultou jsou:
a) Katedra télesné vychovy,
b) Centrum programu MEPHARED 2 (CPM2).

Katedra télesné vychovy:

Katedra zajiStuje vyuku predmétu Télesna vychova na obou fakultach. Jeji plisobeni
vychazi ze smlouvy uzaviené mezi obéma fakultami.

Organizacné je zaclenéna do systému farmaceutické fakulty.

Centrum programu MEPHARED 2 (CPM2):

Centrum programu MEPHARED 2 koordinuje ptipravy vzniku spoleéného Kampusu UK
V Hradci Kralové mezi fakultou a farmaceutickou fakultou. Piisobeni centra je uptesnéno
ve smlouve uzaviené mezi obéma fakultami a rektoratem univerzity.

Organizacné je centrum zaclenéno do systému farmaceutické fakulty.

V cele Katedry té€lesné vychovy a Centra programu MEPHARED 2 je vedouci jmenovany
spole¢né dékany obou fakult.
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CastIV.
Ridici struktura fakulty

ClL 13
Systém Fizeni fakulty

1. Ridici struktura organd, systém fizeni fakulty, pravidla ¥izeni a vztahy mezi jednotlivymi
pracovisti vychazeji ze zdkona o vysokych Skolach a vnittnich pfedpisti univerzity a fakulty.

2. Ridici struktura je zaloZena na metodé piimého liniového fizeni. V fidicich vztazich je
uplatiiovan princip pifimé odpovédnosti vedouciho zaméstnance na zaklad¢ jeho
rozhodovacich pravomoci.

3. Liniova fidici struktura se projevuje ve dvou urovnich fizeni:
a) na centralni Grovni, tedy fizeni fakulty jako celku,
b) na Grovni fizeni pracovist'.

4. Na fakulté se rovnéz uplatituje metodické vedeni. Je zajiSténo odborniky na konkrétni
problematiku, ktefi garantuji dil¢i oblasti ¢innosti fakulty.

5. Systém fizeni je uplatiiovan soustavou vnitinich ptfedpisi fakulty a dalSich ptedpisi
a pravidel fakulty (organiza¢nich a fidicich norem, dale také jako ,,dal$i predpisy fakulty*).

6. Piima fidici struktura se uplatiiuje zejména pfi operativnim fizeni béznych provoznich
zalezitosti. Do strategického fizeni procest na fakulté jsou zapojeni vedouci zaméstnanci
na vSech stupnich fizeni dle organizacni struktury fakulty, ale téz zaméstnanci zabyvajici se
metodickym vedenim.

Cl 14
Prima uroven rizeni

1. Vedoucimi zaméstnanci na centralni Girovni jsou:
a) deékan
b) tajemnik v rozsahu stanoveném statutem fakulty a timto fadem.

2. Vedoucimi zaméstnanci na Urovni fizeni pracovist’ na fakulté jsou:
a) vedouci ustav, klinik a kateder,
b) vedouci d¢kanatu (tajemnik),
c) vedouci oddé€leni dékanatu,
d) vedouci dalSich pracovist.

Cl 15
Metodické vedeni

1. Metodické vedeni spociva ve stanoveni pravidel, metod, postupti a doporuceni souvisejicich
se zajisténim jednotlivych Cinnosti a procest realizovanych na fakulté.

2. Vychazi z posléani fakulty a je provazano se strategii jejiho budouciho rozvoje.
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Principy metodického vedeni uplatiiuji zejména prodékani vV ramci jim svéfenych tseka
¢innosti vymezenych v ¢l. 6.

Metodické vedeni uplatiuji i dals$i zaméstnanci, kteti garantuji vzdélavaci ¢i jiné ¢innosti
na fakulté. Takovymi zaméstnanci jsou napi-.:

a) garant studijniho programu,

b) garant studijniho pfedmétu,

C) garant oboru specializa¢niho vzdélavani.

Plsobnost, odpovédnost, prava a povinnosti garantd studijnich programil jsou upraveny
opatfenim rektora.

Cast V.
Vedouci zaméstnanci

Cl. 16
Vedouci zaméstnanci na centralni arovni

Vedoucimi zaméstnanci na centralni tirovni jsou:
a) dckan
b) tajemnik.

StéZejni pravomoci a odpoveédnost dékana jsou uvedeny v ¢l. 4.
Stézejni pravomoci a odpovédnost tajemnika jsou uvedeny v ¢l. 5.

Cl. 17
Vedouci zaméstnanci na arovni Fizeni pracovist’

Vedoucimi zaméstnanci na trovni vedeni pracovist’ jsou:
a) Vedouci ustavu, klinik a kateder,
b) vedouci dékanatu (tajemnik),
c) vedouci oddéleni d€kanatu,
d) vedouci dalSich pracovist.

V Cele pracovist’ je vedouci jmenovany dékanem zpravidla na zaklad¢ vybérového fizeni,
neni-li vV tomto organiza¢nim fadu ¢i v jiném ptedpise stanoveno jinak. Vedouci pracovisté
fidi a kontroluje ¢innost zaméstnanci zafazenych na pracovisti a je odpovédny za plnéni
ukolt dékanovi.

V cele odd¢leni je vedouci, ktery fidi jeho ¢innost. Za plnéni tikold vymezenych v pracovni
naplni oddéleni a ulozenych vedoucim pracovisté odpovida vedoucimu pracoviste.

Vedouciho pracovisté nebo vedouciho oddé€leni zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti
jim urceny zastupce. O zastupovani zaméstnanct zatazenych na pracovisti rozhoduje jejich
nejblize nadiizeny vedouci zaméstnanec. Zastupovany 1 zastupujici jsou povinni vzajemné
se informovat o vSech skutecnostech, které mohou mit vliv na fadny vykon svétené funkce.

Pro zabezpeceni niz§iho stupné fizeni mohou dle ¢l. 4 odst. 4 statutu fakulty byt, na navrh
vedouciho pracovisté¢ nebo tajemnika a po pfedchozim souhlasu d¢kana, zfizena mista
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10.

11.

12.

13.

14.

zastupce vedouciho pracovisté pro urcité oblasti fizeni, tajemnika kliniky, Gstavu nebo
katedry.

ClL 18
Vedouci ustavi, klinik a kateder

Vykonavaji veskeré fidici pravomoci vi¢i svému pracovisti a svym podiizenym, pokud si
rozhodnuti nevyhradi dékan, a fesi samostatné vSechny tkoly v rozsahu své ptisobnosti.

Jsou odpovédni za vyuku, védeckou cinnost, za hospodafskou cinnost na fizeném
pracovisti.

Odpovidaji za hospodarné, efektivni a uCelné vynakladdni finan¢nich prostifedki
ptidélenych pracovisti z rozpoctu fakulty.

Odpovidaji za nakladani s majetkem fakulty svéfenym pracovisti.

Odpovidaji za dodrzovani vnitinich pfedpist univerzity a fakulty, dalsich piedpist fakulty
a obecné zavaznych pravnich piedpist tykajicich se ¢innosti pracoviste.

Informuji podfizené zaméstnance na pracovisti o dilezitych skute¢nostech a podkladech
souvisejicich s jejich ¢innosti.
Hodnoti ¢innost podiizenych zaméstnanctli na pracovisti.

Podavaji navrhy v pracovné pravni a mzdové oblasti ve vztahu K podiizenym
zaméstnanctim.

Dbaji o zvySovani odborné tirovné podiizenych zaméstnanci, dohlizeji na jejich kariérni

rust.

Jsou opravnénou osobou k nafizovani pracovnich cest svych podfizenych zaméstnanct
vcetné ndvrhu na pouziti soukromého osobniho vozidla zaméstnance.

Odpovidaji za vykon finan¢ni kontroly a vykondvaji Cinnosti v role ptikazce operace
na pracovisti.

Spolupracuji na aktualizaci strategie fakulty, podavaji navrhy na dalsi rozvoj vyuky a védy
na fakultg, spolupracuji na aplikaci modernich vyukovych metod.

Vedouci kateder (Katedry internich oborGt a Katedry chirurgie) koordinuji vyuku
jednotlivych souc¢asti multidisciplinarnich obora Iékatské védy.

Na vedouci tstavl a klinik se odstavce 1. — 12. tohoto ¢lanku vztahuji v plném rozsahu.

Na vedouci kateder se odstavce 1. — 12. tohoto ¢lanku vztahuji pfiméfené v zavislosti
na nastaveném zpusobu koordinace fizenych klinik a Gstavi.
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CL 19
Vedouci oddéleni dékanatu

Zajistuji vykon ¢innosti jednotlivych oddé€leni dékanatu, vykonavaji fidici pravomoci vici
svym podiizenym na oddéleni.

Za plnéni povinnosti vyplyvajicich z vykonu fidicich pravomoci vic¢i zaméstnancim
zafazenym na oddéleni jsou piimo odpovédni tajemnikovi.

V souvislosti s metodickym vedenim odbornych procesi na fakulté¢ piijimaji pokyny
od piislusnych prodékant.

Odpovidaji za hospodarné, efektivni a ucelné vynakladani finan¢nich prostiredki
ptidélenych piisluSnému oddéleni dékanétu z rozpoctu fakulty.

Odpovidaji za nakladani s majetkem fakulty svéfenym odd¢leni dékanatu.

Podle charakteru Cinnosti, kterou zajist'uji pro celofakultni ucely, byvaji garanty pofizeni,
spravy majetku a zajisténi n€kterych aktivit na fakulté.

Odpovidaji za dodrzovani vnitinich ptedpist univerzity a fakulty, dalSich predpist fakulty
a obecné zavaznych pravnich ptredpist tykajicich se ¢innosti oddéleni d€kanatu.

Informuji podiizené zaméstnance na oddé€leni o dileZitych skute¢nostech a podkladech
souvisejicich s jejich ¢innosti.

Hodnoti ¢innost podfizenych zaméstnanct na oddé€leni.

Podavaji navrhy v pracovné pravni a mzdové oblasti ve vztahu k podiizenym
zameéstnanciim.

Dbaji o zvySovani odborné urovné podiizenych zaméstnanci, dohliZeji na jejich kariérni

rust.

Jsou opravnénou osobou k nafizovani pracovnich cest svych podfizenych zaméstnanct
véetné navrhu na pouziti soukromého osobniho vozidla zaméstnance.

Odpovidaji za vykon finan¢ni kontroly a vykonavaji ¢innosti v role piikazce operace
na odd¢leni.

Spolupracuji na aktualizaci strategie fakulty, podavaji navrhy na jeji dalsi rozvoj.
Ptispivaji k vytvaieni pratelského pracovniho prostedi pro zaméstnance a studenty.

C1. 20
Vedouci dalSich soucéasti

Vykonavaji veskeré ftidici pravomoci vi¢i svému pracovisti a svym podiizenym
s vyjimkou téch, kter¢ jsou ve vyhradni pravomoci dékana nebo tajemnika fakulty.
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11.
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Jsou odpovédni za plnéni tkold podle zaméteni pracovisté a piipadné za jeho hospodarskou
¢innost.

Odpovidaji za hospodarné, efektivni a uUcelné vynakladani financnich prostfedka
ptidélenych pracovisti z rozpoctu fakulty.

Odpovidaji za nakladani s majetkem fakulty svéfenym pracovisti.

Podle charakteru ¢innosti, kterou zajist'uji pro celofakultni ucely, byvaji garanty pofizent,
spravy majetku a zajisténi nékterych aktivit na fakulté.

Odpovidaji za dodrzovani vnitinich predpisti univerzity a fakulty, dalSich ptredpisu fakulty
a obecné zavaznych pravnich predpist tykajicich se ¢innosti pracovisté.

Informuji podfizené zaméstnance na pracovisti o dilezitych skute¢nostech a podkladech
souvisejicich s jejich ¢innosti.

Hodnoti ¢innost podifizenych zaméstnancl na pracovisti.

Podéavaji navrhy v pracovné pravni a mzdové oblasti ve vztahu k podfizenym
zaméstnanctim.

Dbaji o zvySovani odborné trovné podiizenych zaméstnanct, dohlizeji na jejich kariérni

rust.

Jsou opravnénou osobou k nafizovani pracovnich cest svych podfizenych zaméstnanci
vcetné ndvrhu na pouziti soukromého osobniho vozidla zaméstnance.

Odpovidaji za vykon finan¢ni kontroly a vykondvaji €innosti v role ptikazce operace
na pracovisti.

Spolupracuji na aktualizaci strategie fakulty, podavaji navrhy na jeji dalsi rozvoj.
Ptispivaji k vytvafeni pratelského pracovniho prostedi pro zaméstnance a studenty.

ClL. 21
Jednani za fakultu

Jménem fakulty jedna dékan.

V rozsahu vyplyvajicim z ¢l. 5 tohoto organiza¢niho fadu je opravnén jednat za fakultu
tajemnik.

V nepfitomnosti dékana vykonava jeho prava a povinnosti a jednd za fakultu dékanem
povéteny prodekan.

Jini zaméstnanci mohou jednat za fakultu na zakladé plné moci nebo povéteni, jimiz je
stanoven rozsah opravnéni.
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Cl. 22
Reseni sporii

1.  Spory vzniklé mezi pracovisti pfi vykonu pracovnich ukoli fesi nejblize nadfizeny
vedouci piislusnych pracovist’ piedev§im dohodou. Nedojde-li k dohodé, rozhoduje
dékan.

2. Spory mezi oddélenimi fesi vedouci pracoviste.

3. Spory mezi zaméstnanci zafazenymi na oddéleni nebo na pracovisti feSi vedouci
odd¢leni, resp. pracoviste.

4.,  V ptipad€ podezieni zaméstnance, ze vuci nému dochdzi k poruSeni prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti, véetné prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachéazeni nebo k diskriminaci, je zaméstnanec opravnén podat stiznost na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi svému pfimému nadfizenému,
nebo tyka-li se podezieni jedndni piimého nadiizen¢ho, dalSimu nadfizenému
dle organizaéni struktury.

5. Zaméstnanec muze vyuzit sluzeb pedagogicko-psychologické poradny fakulty.

Cast VI.
Zavéreéna a zruSovaci ustanoveni

1. Timto opatienim se rusi smérnice SPRO S 03 Organiza¢ni fad dekandtu ze dne
1. 9. 20009.

2.  Timto opatfenim se rusi opatfeni dékana €. 8/2012-13 Stanoveni pravomoci tajemnika
fakulty ze dne 1. 9. 2013.

3. Toto opatfeni nabyva platnosti a t¢innosti dnem podpisu dékana.

Ptiloha: Organizacni struktura Lékarské fakulty v Hradci Kralové

V Hradci Kralové dne 15. 12. 2023

prof. MUDir. Jifi Mand’ak, Ph.D.
dékan
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Priloha: Organizaéni struktura Lékafské fakulty v Hradei Krdlové.
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