Univerzita Karlova, Lékaiska fakulta v Hradci Kralové
Opati‘eni dékana ¢&. 21/2024
C. j. UKLFHK/559035/2024

Niazev: Zména opati‘eni dékana ¢. 15/2020 z 30.9.2020 Podrobnosti k poskytovani prispévkii
ze socialniho fondu Lékarské fakulty v Hradci Kralové

Platnost a u¢innost: dnem podpisu dékana

CL1
Uvodni ustanoveni

Timto opatfenim se méni opatfeni dékana ¢. 15/2020 z 30.9.2020 Podrobnosti k poskytovani
ptispévkil ze socidlniho fondu Lékaiské fakulty v Hradci Kralové (déle jen ,,opatfeni dékana €.
15/2020) v souvislosti se zménami piislusnych obecné platnych pravnich piedpist, vnitinich
ptedpist a dalSich internich pfedpistt Univerzity Karlovy (déle jen ,,UK®).

Cl.2
Zména opatieni dékana ¢. 15/2020

1. VL. 1 Uvodni ustanoveni se ¢ast véty , Opatfenim rektora &. 30/2018 P¥ispévky ze socialniho
fondu“ zruSuje a nahrazuje vétou ,,Opatienim rektora ¢. 19/2024 Piispévky ze socialniho
fondu a z dalsich zdroju na benefity pro zaméstnance Univerzity Karlovy*.

2. VL 2 odst. 2. se vyraz ,,2 % nahrazuje vyrazem ,,1 %".

3. VL 3 odst. 1. se ustanoveni pod pism. b) zrusuje a nahrazuje ustanovenim, které zni:
,0) na danové podporované produkty spofeni na stafi a danové podporované pojisténi
dlouhodobé¢ péce™.

4. 'V ¢asti A €l. 1 odst. 2. se ustanoveni pod pism. ¢) zrusuje, ustanoveni pod pism. d) se nadale
oznacuje pism. ¢) a v tomto ustanoveni se ¢ast véty ,,§ 15 odst. 3 pism. a), ¢) az g) a pism. h)
v souvislosti s pism. a) a ¢) az g) tohoto zdkona“ zruSuje a nahrazuje ¢asti véty ve znéni ,,§ 4b
odst. 1 pism. a), ¢) az h) v souvislosti s pism. a) zdkona o danim z pfijmi* a ustanoveni pod
pism. e) se nadale oznacuje pism. d).

5. Vcasti A ¢l 1 odst. 4. se vyraz ,,e)“ nahrazuje vyrazem ,,d)*.

6. V Casti A€l 2 odst. 1. se ¢ast véty ,,webovych strankach fakulty, v sekci formulaie a metodiky
Personalni odd¢leni* zrusuje a nahrazuje ¢asti véty ve znéni ,intranetu fakulty v sekci
Dokumenty/formuléie®.

7. Nadpis pod Cast A se méni a nadale zni ,,PRISPEVEK NA DANOVE PODPOROVANE
PRODUKTY SPORENI NA STARI A DANOVE PODPOROVANE POJISTENI
DLOUHODOBE PECE~.



10.

11.
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14.
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16.

17.

18.

19.

V ¢asti B €l. 1 odst. 1. se ustanoveni pod pism. a) méni a nadale zni ,,a) na danové
podporovany produkt spofeni na stafi ¢i na danové podporované pojisténi dlouhodobé péce,
které jsou osvobozeny od dan¢ z piijmu fyzickych osob, zejména tedy na penzijni ptripojisténi,
dopliikkové penzijni spofeni, dlouhodoby investicni produkt, penzijni pojiSténi u instituce
penzijniho pojisténi nebo*.

V casti B €l 1 odst. 3. se ustanoveni pod pism. ¢) méni a nadale zni ,,c) ma v souladu s
pfislusnymi pravnimi piedpisy uzavienu smlouvu na penzijni ptipojisténi se statnim
ptispévkem, dopliikové penzijni spofeni, penzijni pojiSténi u instituce penzijniho pojisténi,
dlouhodoby investi¢ni produkt nebo soukromé zivotni pojisténi,*.

V ¢asti B €l. 2 odst. 1. se ¢ast véty ,,webovych strankach fakulty, v sekci formulare a metodiky
Personalni oddéleni” zrusuje a nahrazuje Casti véty ve znéni ,intranetu fakulty v sekci
Dokumenty/formulare®.

V ¢asti B €l. 2 odst. 2. pism. a) se za slova ,,doplitkovém penzijnim spofeni‘ vklada ¢arka a
slova ,,penzijnim pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, dlouhodobém investicnim
produktu®.

V casti B Cl. 4 odst. 3. se za vétu prvou doplituje véta druha ve znéni ,,U zaméstnanct, ktefi
nastupuji zpét do prace po mateiské ¢i rodi€ovské dovolené a pied zapocetim mateiské ¢i
rodi¢ovské dovolené splitovali podminky podle Cl. 1, odstavce 3 pism. b) a ¢) nevyzaduje po
dobu dvou let od dne opétovného zahajeni vykonu prace.*.

V ¢asti C Cl. 1. odst. 2. se vyraz ,,110* nahrazuje vyrazem ,,140% a vyraz ,,60,50* se nahrazuje
vyrazem ,,77%.

V ¢asti C €l 1. odst. 3. pismeno b) se vyraz ,,4“ nahrazuje vyrazem ,,3“.

V ¢asti D odst. 2. se ¢ast véty ,,webovych strankach fakulty, v sekci formuldfe a metodiky
Personalni oddéleni* zruSuje a nahrazuje ¢asti véty ve znéni ,.intranetu fakulty v sekci
Dokumenty/formuléie*.

Cast E se zrusuje.

V ¢asti F €l. 2 odst. 1. se cast véty ,,Vyboru Zékladni organizace Lékatské fakulty v Hradci
Kralové Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR dne 30. 9. 2020 zruuje a
nahrazuje Casti véty ve znéni ,,Zakladni odborové organizace Vysokoskolského odborového
svazu Lékarské fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kralové®.

V ¢asti F €l. 2 se ustanoveni odst. 2. méni a nadale zni ,,1. Toto opatieni nabyva platnosti a
ucinnosti dnem podpisu dékana.*.

V ¢asti F €l 2 odst. 3. se Cast véty ,,1/2006 Pravidla pro tvorbu a pouziti socialniho fondu ze
dne 18. zafi 2006 zrusuje a nahrazuje ¢asti véty ve znéni ,,4/2022 Podrobnosti k poskytovani
ptispévku ze socialniho fondu Lékarské fakulty v Hradci Kralové®.



20. V casti F €l. 2 se odst. 4. a odst. 5. zruSuji.

CL3
Zavéreéna ustanoveni

1. Ostatni ustanoveni opatfeni dékana ¢. 15/2020 zlstavaji beze zmén.
2. Toto opatieni dékana nabyva platnosti a t¢innosti dnem podpisu dékana.

Piiloha: Opatifeni dékana ¢. 15/2020 Podrobnosti k poskytovani piispévki ze socialniho fondu
Lékaiské fakulty v Hradci Kralové — Giplné znéni (ve znéni opatieni dékana ¢. 21/2024)

V Hradci Kralové dne 6.11.2024
prof. MUDr. Jifi Mand’dk, Ph.D.
dékan

Vv z. doc. Ing. Josef Hanus, CSc.
prodékan pro rozvoj a informatiku



Univerzita Karlova, Lékai'ska fakulta v Hradci Kralové
Opati‘eni dékana ¢. 15/2020

C.j. UKLFHK/360780/2020

Nazev: Podrobnosti k poskytovani prispévki ze socialniho fondu Lékarské fakulty v
Hradci Kralové

Platnost a u¢innost dnem podpisu dé¢kana

CL 1 Uvodni ustanoveni

Toto opatieni stanovi v souladu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist (dale jen ,,zakonik prace*), zakonem €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a 0 zméné¢ a
doplnéni dalsich zékoni (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozd¢jsSich predpist (dale jen
»Zakon o vysokych Skolach*), Kolektivni smlouvou Univerzity Karlovy a jejimi dodatky,
uzavienymi Lékatskou fakultou v Hradci Kralové (dale jen ,.kolektivni smlouva®), Pravidly
hospodareni Univerzity Karlovy (dale jen ,,Pravidla hospodafeni* a ,,univerzita®) a v souladu s
Opatienim rektora ¢. 19/2024 Ptispévky ze socidlniho fondu a z dalsich zdroji na benefity pro
zaméstnance Univerzity Karlovy (déle jen ,,opatfeni rektora®), v§e v platném znéni, podrobnosti
k poskytovani ptispévkll ze socidlniho fondu Lékaiské fakulty v Hradci Kraloveé (dale jen

,fakulta®).

Cl. 2 Tvorba socialniho fondu

1. Fakulta jako soucast univerzity vytvaii v souladu se zdkonem o vysokych Skolach a Pravidly
hospodateni socidlni fond.

2. Socialni fond fakulty je tvofen pfidélem na vrub nakladd fakulty ve vysi 1 % z ro¢niho objemu
nakladi fakulty zictovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v

pfislusném obdobi.

C1. 3 Poutiti socialniho fondu a narok na p¥ispévek

1. Fakulta mutze poskytnout zaméstnanci univerzity, zatfazenému na fakult¢ (dale jen

»zamestnanec*) prispévek ze socialniho fondu (dale jen ,,ptispévek®):



a) na uroky z uvéru na bytové potieby,

b) na danové podporované produkty spofeni na stafi a danové podporované pojisténi
dlouhodobé péce,

C) na stravovani prostfednictvim poukazek na stravovani,
d) na nenavratnou finan¢ni vypomoc.

Narok na poskytnuti ptispévku ma zamestnanec, ktery splni stanovené podminky, podé zadost

na predepsaném formulaii a svlij ndrok dolozi pozadovanymi dokumenty.

Cast A

PRISPEVEK NA UROKY Z UVERU NA BYTOVE POTREBY

ClL 1
Podminky priznani prispévku
Fakulta miize zaméstnanci poskytnout ptispévek na tiroky z uvéru na bytové potieby ve vysi
60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych trokd, nejvyse vsak 10 000 K¢ v bézném

kalendainim roce.

Zaméstnanec fakulty ma narok na piispévek dle odst. 1, jestlize ke dni podani Zadosti o

ptispévek

a) jeho pracovni pomér vuci univerzité trva alespon tii roky,

b) vyse jeho pracovniho Givazku vi¢i univerzité v ramei zatazeni na fakulté ¢ini a nejméné tii
roky Cinila 1,0 (ivazky se sc€itaji) nebo vysSe jeho pracovniho tvazku €ini a nejméné tii
roky Cinila alespon 0,5 stanovené tydenni pracovni doby s tim, Ze zbyvajici ¢ast uvazku je
doplnéna soub&znym pracovnim pomérem ve Fakultni nemocnici Hradec Kralové,

C) prokaze, ze v predchozim kalendainim roce zaplatil v ramci pfislusného zdanovaciho
obdobi troky z tvéru rozhodné pro stanoveni zakladu dané€ podle § 15 odst. 3 a 4 zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjsich piedpist, ve vysi nejméné 1 000
K¢, pticemZ odpocet téchto troki uplatnil zaméstnanec nebo jeho manZel/manzelka a s
tim, Ze bytovou potifebou se pro ucely tohoto opatfeni rozumi vyhradné bytova potieba
souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance uvedena v § 4b odst. 1 pism. a), C)
az h) v souvislosti s pism. a) zakona o danim z pfijma ,

d) v bézném kalendainim roce neuplatiuje narok na piispévek podle tohoto ¢lanku na stejny

ucel na jiné fakulté ¢i soucasti univerzity.



3. Splnéni podminek podle odstavce 2 pism. d) se prokazuje zptisobem stanovenym v § 381 odst.
1 pism. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmii, ve znéni pozdéjSich predpist, a

potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoctu uroki.

4. Splnéni podminky podle odstavce 2 pism. d) se prokazuje ¢estnym prohlaSenim zaméstnance

v z&dosti o ptispevek.
CL 2 Podavani zadosti o prispévek

1. Zadost se podava na predepsaném formulafi, ktery je dostupny na intranetu fakulty v sekci
Dokumenty/formulare.

2. Zaméstnanec k zadosti dolozi:
a) smlouvu o uvéru v¢. piipadnych zmén této smlouvy,
b) potvrzeni dle ¢l. 1 odst. 3,

C) Cestné prohlaseni dle ¢l. 1 odst. 4,

d) list vlastnictvi (vypis z internetové evidence CUZK).

3. Pti opakovaném podani Zadosti se doklady dle odst. 2 pism. a) pfedkladaji pouze pfi prvnim

podani Zadosti. To neplati, pokud doslo k dalsi zmén€ smlouvy.

4. Zadost véetné pozadovanych dokladii se podava Personalnimu oddéleni prostiednictvim
podatelny, a to nejpozdéji do 28. 2. kalendéainiho roku po uplynuti predchoziho kalendainiho
roku, na néjz se ptispévek zadda. Doklady zaméstnanec pfedloZi v originalu nebo v ufedné
ovétené kopii. Odpovédny zameéstnanec Personalniho oddéleni piedlozené doklady a
skutecnosti v zadosti uvadéné oveii. Poskytnuté doklady budou zaméstnanci vraceny bez

zbyte¢ného odkladu po jejich ovéteni.

5. Pokud zaméstnanec fadn€ nedolozi skutecnosti uvedené v odst. 1 a 2, odpovédny zaméstnanec
Persondlniho oddéleni jej vyzve k jejich doplnéni. Lhiita pro doplnéni ¢ini 15 kalendainich
dnt. Jestlize stanovena lhiita marné uplyne a zaméstnanec zadost nedoplni, bude na ni

pohlizeno, jako by nebyla podana.

6. Splni-li zaméstnanec vSechny podminky, bude jeho zadosti vyhovéno.

CL 3 Termin a zpiisob vyplaty p¥ispévku

Prispévek podle casti A se vyplaci jednordzové, zpravidla pfevodem na bankovni tucet

zamestnance spolu se mzdou za mésic brezen kalendainiho roku, v némz byla zadost podéna.



1.

2.

3.

1.

CL 4 Zanik naroku na prispévek
Zamgéstnanec pozbyva narok na prispévek v piipad¢ ukonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanec pozbyva narok na prispévek v ptipadé dlouhodobé nepiitomnosti na fakulté z
divodu nastupu na mateiskou dovolenou, rodicovskou dovolenou, ¢erpani neplaceného volna
v rozsahu del$im nez 30 kalendainich dnii, nebo dlouhodobého uvolnéni pro vykon vetejné
funkce. Zaméstnanci se dale ptispévek neposkytne, pokud pirestane splitovat podminky pro

jeho pfiznani dle ¢l. 1 odst. 2.

Pti zaniku naroku pro poskytovani pfispévku méa zaméstnanec na tento prispévek narok

naposledy v mésici, v némz spliioval podminky pro poskytnuti ptispévku.

Cast B
PRISPEVEK NA DANOVE PODPOROVANE PRODUKTY SPORENI NA STARI A
DANOVE PODPOROVANE POJISTENI DLOUHODOBE PECE

CL 1.

Podminky priznani prispévku

Fakulta mize zaméstnanci poskytnout pfispévek

a) na danové podporovany produkt spofeni na stari ¢i na daitiové podporované pojisténi
dlouhodobé péce, které jsou osvobozeny od dané z piijmu fyzickych osob, zejména tedy
na penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni spoieni, dlouhodoby investicni produkt,
penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi nebo

b) na soukromé Zivotni pojisténi,

a to ve vysi jeho vlastniho mési¢niho vkladu, nejvyse vSak ve vysi 500 K& mésicné.

Fakulta poskytne piispévek pouze na jeden z tituli, uvedenych v odst. 1, ktery si mtize

zameéstnanec sam zvolit.

Zaméstnanec fakulty ma narok na piispévek dle odst. 1, jestlize ke dni podani Zadosti o
prispevek

a) jeho pracovni pomér vuci univerzité trva alespon tii roky,

b) vyse jeho pracovniho Givazku vic¢i univerzité v ramci zafazeni na fakulté ¢ini a nejméné tii

roky ¢inila 1,0 (Gvazky se scitaji) nebo vysSe pracovniho tivazku €ini a nejméné tfi roky



Cinila alesponi 0,5 stanovené tydenni pracovni doby s tim, ze zbyvajici Cast tivazku je
doplnéna soubéznym pracovnim pomérem ve Fakultni nemocnici Hradec Kralové,

€) ma v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy uzavienu smlouvu na penzijni pfipojisténi
se statnim pfispévkem, doplitkové penzijni spotfeni, penzijni pojisténi u instituce penzijniho
pojisténi, dlouhodoby investi¢ni produkt nebo soukromé zivotni pojisténi,

d) v bézném kalendainim roce neuplatiuje narok na piispévek podle tohoto ¢lanku na stejny

ucel na jiné fakulté ¢i soucasti.

Splnéni podminky podle odstavce 3 pism. d) se prokazuje ¢estnym prohlaSenim zaméstnance

v zadosti o prispévek.

Cl. 2 Podavani Zadosti o prispévek

Zadost se podava na predepsaném formulafi, ktery je dostupny na intranetu fakulty v sekci

Dokumenty/formulare.

Zaméstnanec k zadosti dolozi:

a) smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, doplitkovém penzijnim spofeni,
penzijnim pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, dlouhodobém investi¢nim produktu
nebo smlouvu o soukromém ZzZivotnim pojiSténi v¢. ptipadnych zmén téchto smluv;
smlouva musi obsahovat zadvazek platby zaméstnance ve sjednané vysi a udaj o piispévku
zameéstnavatele,

b) Cestné prohlaseni dle ¢l. 1 odst. 4.

Z4dost véetnd pozadovanych dokladii se podava Personalnimu oddéleni prostfednictvim
podatelny. Doklady zaméstnanec ptedlozi v originalu nebo v Gfedné ovérené kopii.
Odpovédny zaméstnanec Personéalniho oddéleni predlozené doklady a skutecnosti v Zadosti
uvadeéné ovéri. Poskytnuté doklady budou zaméstnanci vraceny bez zbyteéného odkladu po

jejich ovétend.

Pokud zaméstnanec fadné€ nedolozi skute¢nosti uvedené v odst. 1 a 2, odpoveédny zaméstnanec
Persondlniho oddéleni jej vyzve k jejich doplnéni. Lhiita pro doplnéni ¢ini 15 kalendainich
dnt. Jestlize stanovena lhiita marné uplyne a zaméstnanec zadost nedoplni, bude na ni

pohliZeno, jako by nebyla podana.

Splni-li zaméstnanec vSechny podminky, bude jeho Zadosti vyhovéno.

CL 3 Termin a zpiisob vyplaty p¥ispévku



Ptispévek dle ¢asti B se vyplaci mésicn€ na bankovni tcet uvedeny zaméstnancem v jeho

zadosti jako ucet pro poukazani prispévku.

Na zadost podanou do 20. dne kalendainiho mésice bude zaméstnanci ptispévek poprvé
vyplacen v nasledujicim kalendafnim mésici. Na zaddost podanou po 20. dni kalendainiho
meésice bude zaméstnanci poprvé prispévek vyplacen ve druhém nasledujicim kalendainim

mesici.
Ptispévek nelze poskytnout zpétné.

Cl. 4 Zanik naroku na p¥ispévek

Zameéstnanec pozbyva narok na ptispévek v ptipad¢ ukonceni pracovniho poméru. V piipadé
skonCeni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je ptispévek vypldcen, se piispevek

poskytne naposledy s poslednim vyuctovanim mzdy.

Zaméstnanec pozbyva narok na piispévek v piipad¢ dlouhodobé nepfitomnosti na fakulté z
diivodu nastupu na matef'skou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou, ¢erpani neplaceného volna
v rozsahu del$im nez 30 kalendaifnich dnii, nebo dlouhodobého uvolnéni pro vykon vetejné

funkce.

Zameéstnanci se dale prispévek neposkytne, pokud pfestane splitovat podminky pro jeho
pfiznani dle ¢l. 1 odst. 3. U zaméstnancti, ktefi nastupuji zpét do prace po mateiské ¢i
rodi¢ovské dovolené a pied zapocetim matefské ¢i rodiCovské dovolené splinovali podminky
podle Cl. 1, odstavce 3 pism. b) a ¢) nevyzaduje po dobu dvou let od dne op&tovného zahajeni

vykonu préce.

Ptispévek bude vyplacen naposledy za kalendarni mésic predchézejici kalendainimu mésici, v
némz zaméstnanec piestal spliiovat podminky pro pfiznani ptispévku. Ukonéeni poskytovani
ptispévku nebrani jeho opétovnému pfiznani na zakladé nové podané Zzadosti, pokud

zaméstnanec opét splni podminky pro jeho ptfiznani.

Cast C
PRISPEVEK NA STRAVOVANI PROSTREDNICTVIM POUKAZEK
NA STRAVOVANI

Cl. 1 Podminky p¥iznani p¥ispévku



Fakulta mtize zamé&stnanci poskytnout pfispévek na stravovani podle ¢l. 21 odst. 3 pism. d)
Pravidel hospodateni. VySe piispévku nesmi byt vySsi, nez Cini hodnota 70 % stravného

vymezeného v § 176 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace.

V dobé vydani tohoto opatfeni ¢ini vySe ptispévku 55 % z ceny poukazky na stravovani v
nominalni hodnoté¢ 140 K¢, tj. 77 K¢. Aktualni vysi piispévku zaméstnavatele stanovuje

dodatek ke kolektivni smlouvé uzavieny fakultou.

Zameéstnanec fakulty mé narok na ptispévek dle odst. 1, jestlize
a) je v pracovnim poméru vuci univerzité v ramci zafazeni na fakulté,
b) odpracuje za sménu na fakulté alespon 3 hodiny nepietrzité prace a souc¢asné mu v prabéhu

smény nevznikl narok na stravné podle zadkoniku prace.

Pti sméné nepiesahujici deset a pal hodiny nemtize byt zaméstnanci fakulty poskytnut v ramei

jednoho dne vicenasobny ptispévek na stravovani.

Pfi sméné presahujici deset a pill hodiny ma zaméstnanec narok na dalsi ptispévek fakulty na
stravovani.

Neuplatnény narok na ptispévek na stravovani prostfednictvim poukéazek lze ptfiznat zpétné v
pribéhu kalendainiho roku, avsak nejpozdé€ji do terminu pro predani vSech podkladd pro
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zaveérecné Uctovani ucetnich operaci bézného roku.

Narok na piispévek nevznikd v piipad€ nepfitomnosti zaméstnance v praci (napf. Cerpani
dovolené¢, pracovni neschopnost, oSetfovani Clena rodiny, ¢erpani neplacené¢ho volna apod.)

nebo zaméstnanci na pracovni cesté, vznikne-li mu narok na nahrady dle zékoniku prace.

ClL 2
Poukazky na stravovani

Poukdzky na stravovani budou zaméstnanci poskytnuty v elektronické podobé ve formé
elektronické stravovaci karty.

Elektronicka stravovaci karta je vystavena smluvnim partnerem na jméno zaméstnance na

zaklad¢ podkladu piedlozenych zaméstnavatelem.



3. V dobé vydani tohoto opatfeni dékana je prvni elektronickd stravovaci karta vydéana
zaméstnanci zdarma. V piipadé znieni nebo ztraty karty je vydani nové karty zpoplatnéno

dle podminek smluvniho partnera (vydavatele stravovacich karet).

CastD
NENAVRATNA FINANCNI VYPOMOC

1. Zaméstnanci fakulty mize byt poskytnuta nendvratnd financni vypomoc za podminek

stanovenych v opatieni rektora.

2. Zadost se podavé na piedepsaném formulafi, ktery je dostupny na intranetu fakulty v sekci

Dokumenty/formulare.

3. Zadost o poskytnuti piispévku podava zaméstnanec Personalnimu oddéleni prostiednictvim

podatelny.

Cast E zruSena.

Cast F
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

C1. 1 Spole¢na ustanoveni

1. Zaméstnanec je povinen informovat zaméstnavatele o vS§ech zménach, které mohou mit
vztahu, zména penzijniho fondu nebo pojistovny, cisla smlouvy, ¢isla uctu, vySe
prispévku zaméstnance na pojisténi apod.). Zmény udaji je zaméstnanec povinen
oznamit neprodlené, nejpozdéji vSak do sedmi kalendarnich dni ode dne, kdy se o
danych skute¢nostech dozvédél. Za Skodu vzniklou nedodrZenim vySe uvedené
povinnosti odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.

2. Prispévky, které zaméstnanec uplatnil v rozporu s podminkami pro jejich narok, musi

zaméstnavateli bezprostiedné vratit.



Cl. 2 Zavérecna ustanoveni

1. Toto opatfeni je vydano po projednani a se souhlasem Zakladni odborové organizace

Vysokoskolského odborového svazu Lékarské fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kréalové.

Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu dékana.
3. ZruSuje se opatifeni d¢kana ¢. 4/2022 Podrobnosti k poskytovani piispévkii ze socidlniho

fondu Lékatské fakulty v Hradci Kralové.

V Hradci Kralové dne 30. 9. 2020

prof. MUDr. Jifi Mand’dk, Ph.D.
dékan



