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Nazev: Organizace bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci

Platnost a uc¢innost: dnem podpisu dékana

CL1
UVODNI USTANOVENI

Toto opatieni dékana se vydava v souladu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zdkonikem prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist a stanovuje organizaci a zpisob zajisStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci (dale ,,BOZP*) na pracovistich Univerzity Karlovy Lékatské fakulty v Hradci Kralové (dale
také ,,LF HK*).

CL2
ROZSAH, PLATNOST A PUSOBNOST

1. Toto opatieni je zavazné pro vSechny zaméstnance a studenty LF HK a dalsi osoby, které
vykonavaji smluvni ¢innost pro LF HK a ¢innost v rdmci jeji piisobnosti a urceni a S védomim
LF HK se zdrzuji na jejich pracovistich.

2. Toto opatfeni se vztahuje na vS§echny budovy a prostory provozované a uzivané LF HK.

CL3

LEGISLATIVA A SOUVISEJICi PREDPISY
Zékon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, zdkonik prace,
Zakon €. 373/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, o specifickych zdravotnich sluzbach,
Zakon €. 258/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi, o ochrané vefejného zdravi,
Zakon €. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, zakon o zajisténi dalsich podminek BOZP,
Zakon €. 251/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, o inspekci prace,
VyhlaSka MZ ¢. 180/2015 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazané vSem
Zenam, t¢hotnym zZenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, v platném
znéni,
VyhlaSka ¢. 79/2013 Sb., v platném znéni, o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce,
Vyhlaska €. 432/2003 Sb., v platném znéni, kterou se stanovi podminky pro zatfazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru
biologického materialu pro provadéni biologickych expozicnich testil a nalezitosti hlasSeni praci s
azbestem a biologickymi Ciniteli,
Vyhlaska CUBP &. 48/1982 Sb., v platném znéni, zékladni pozadavky k zajisténi bezpe&nosti
prace a technickych zatizeni,
Naftizeni vlady ¢. 194/2022 Sb., o odborné zpiisobilosti v elektrotechnice,



Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi,

Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., v platném znéni, o zptisobu evidence urazi, hlaSeni a zasilani
zaznamu o urazu,

Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., v platném znéni, stanovené podminky ochrany zdravi
zamestnancu pii praci,

Natizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky,

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., v platném znéni, pozadavky na bezpecny provoz a
pouzivani stroju,

Natizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., stanoveni a bliz§i podminky pro poskytovani OOPP,
Natizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znacek.

ClL 4
POJMY, DEFINICE A ZKRATKY

LF HK — Univerzita Karlova Lékatska fakulta v Hradci Kralové

FN — Fakultni nemocnice Hradec Kralové

PTO — Provozné technické oddéleni

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

PO — pozarni ochrana

OOPP — osobni ochranné pracovni prostiedky

PLS — pracovnélékaiské sluzby

PaM — prace a mzdy

MPBP — mistni provozni bezpe¢nostni predpis

PU — pracovni traz

KU — kniha urazi

US - uraz studenta

KUS — kniha trazi studentd

Pracovni uraz - poskozeni zdravi nebo smrt, které byly zaméstnanci zptisobeny nezavisle na jeho
vili kratkodobym, nahlym a nasilnym ptisobenim vnéjsich vlivl pii plnéni pracovnich tikoli nebo
v ptimé souvislosti s nim.

Smrtelny pracovni uraz - pracovni uraz, ktery zpusobil zaméstnanci smrt ihned nebo kdykoliv
pozdéji, nastala-li smrt podle lékatrského posudku nasledkem tohoto trazu do jednoho roku.
Uraz studenta vysoké $Kkoly - uraz, ktery vznikl studentovi vysoké $koly v souvislosti s jeho
studiem ve studijnim programu a v ramci vzdélavaci nebo védecké, vyzkumné, vyvojoveé, nebo
dalsi ¢innosti na vysoké Skole.

Smrtelny draz studenta - poskozeni zdravi, na jehoz nasledky urazem postizeny student
vysoké Skoly nejpozdéji do jednoho roku zemtel.

Pruvodni dokumentace - soubor dokumentli obsahujici ndvod vyrobce pro montaz,
manipulaci, opravy, udrzbu, vychozi a nasledné pravidelné kontroly a revize zatizeni.

CL5
ORGANIZACE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

5.1. ODPOVEDNOST NA USEKU BOZP

Zamgéstnavatel je odpoveédny za BOZP svych zaméstnancti. Je povinen ji zajistit s ohledem na rizika
mozného ohroZeni zivota a zdravi.

Povinnost zajistovat BOZP se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji
na jeho pracovistich.



Dékan LF HK odpovida za zajisténi BOZP na LF HK.

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za plnéni ukoli v oblasti BOZP, zajisténi bezpecného
pracovniho prostredi, bezpetného a provozuschopného stavu technickych zafizeni a zajisténi
jejich revizi, kontrol, Gdrzby a oprav, organizaci bezpe¢né prace, $koleni fadovych zaméstnanc,
provadéni pravidelnych kontrol na svych pracovistich a feSeni pracovnich urazi, Skoleni fadovych
zamé&stnancu.

Personalni oddéleni odpovida za evidenci a organizaci vstupnich Skoleni BOZP zaméstnanct.

Technik BOZP odpovida za hodnoceni a prevenci rizik, navrhovani opatieni na ochranu pred
jejich piisobenim, navrhovani opatteni (druhy OOPP a technickd opatieni), provadéni a evidenci
vstupnich a pravidelnych Skoleni v oblasti BOZP, kontroly a ro¢ni provérky BOZP, tfesSeni
pracovnich urazl (zasilani zdznaml o Urazech stanovenym orgdniim a institucim), tvorbu a
aktualizaci dokumentace BOZP.

Spravce budovy odpovida za zajiStovani udrzby, oprav a revizi vyhrazenych a
nevyhrazenych technickych zatizeni a budov.

5.2. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A VEDOUCICH ZAMESTNANCU

Zameéstnavatel a vedouci zaméstnanci jsou povinni:

e vytvafet bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prosttedi vhodnou organizaci BOZP,

e vyhodnocovat rizika v souc¢innosti s technikem BOZP, odstraniovat rizika nebo minimalizovat
pusobeni neodstranitelnych rizik a pfijimat opatfeni k omezeni jejich ptisobeni,

e pravideln¢ kontrolovat dodrzovani BOZP na pracovistich,

e nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, pro jejichz vykon neni
odborné a zdravotné zpusobily,

o informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace zarazena,

e pro ochranu zaméstnancii upfednostiiovat prostifedky kolektivni ochrany (technicka opatieni)
pted osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky (OOPP),

e neni-li mozné na zdkladé¢ vyhodnoceni rizik rizika odstranit nebo dostatecné omezit
opatfenimi v oblasti organizace BOZP nebo prostfedky kolektivni ochrany, poskytnout
OOPP a kontrolovat jejich pouZzivani,

e zajiStovat zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech tykajici se BOZP ve
stanovenych intervalech,

e v ptipadé pracovniho trazu vysetfit pfi¢iny a okolnosti vzniku, pfijimat opatieni k zabranéni
jejich opakovani, a evidovat viechny pracovni trazy v KU, hlésit pracovni trazy technikovi
BOZP,

o zajistit zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci

e zajiStovat bezpecny provoz a pravidelné opravy, kontroly, udrzby a revize vSech vyhrazenych
technickych zafizeni a ostatnich technickych zatfizeni, strojl, pfistroji a nafadi v souladu s
platnymi pravnimi, ostatnimi pfedpisy a normovymi poZadavky,

e  zajiStovat odstranovani zjisténych zavad.

5.3. POVINNOSTI ZAMESTNANCU

e Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti 0 Svou vlastni bezpecnost,
e své zdravi 1 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho
jednani,



e Ucastnit se Skoleni zajisStovanych zaméstnavatelem a zamétenych na BOZP véetné ovéfeni
svych znalosti,

e podrobit se pravidelnym pracovnélékaiskym prohlidkdm a vySetfenim v pravidelnych
intervalech,

e dodrzovat pravni a ostatni ptedpisy, vnitropodnikovou dokumentaci k zajisténi BOZP a tidit
se zasadami bezpecného chovani na pracovisti a pokyny zaméstnavatele,

e dodrzovat pfi préci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostiedky,
dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zatizeni a svévolné je
nemenit a nevytazovat z provozu,

e nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zamgstnavatele a v pracovni dob¢ 1 mimo tato pracoviste, pod jejich vlivem nevstupovat na
pracovisté a nevykonavat praci,

e podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance kontrole, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek,

e dodrzovat zakaz koufeni a manipulace s otevienym ohném ve stanovenych prostorech,

e oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zadvady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by mohly ohrozit BOZP, zejména hrozici vznik mimotadné udalosti nebo
nedostatky organizacnich opatfeni, zdvady nebo poruchy technickych zatizeni a ochrannych
systémil,

e Dbezodkladn¢ oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svlij pracovni uraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni tiraz jiného zaméstnance, poptipadé Graz
jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasiiovani jeho pficin.

5.4. SKOLENI ZAMESTNANCU A STUDENTU
5.4.1. Vstupni Skoleni vedoucich zaméstnanct a zaméstnancii

Skoleni se Gi¢astni vedouci a fadovi zaméstnanci nastupujici do prace a v rozsahu stanoveném v
piiloze €. 1 tohoto opatieni.

Vstupni skoleni vedoucich zaméstnanct provadi technik BOZP.

Vstupni Skoleni fadovych zaméstnanct provadi technik BOZP, dale pak vedouci zaméstnanec
daného pracovisté. O Skoleni se vede pisemny zaznam, ktery je uloZen na Persondlnim oddéleni.

5.4.2. Periodicka $koleni vedoucich zaméstnancu

Skoleni probihé pravidelng, dale pii zméné pracovniho zafazeni, druhu prace a v dal$ich piipadech,
které by mohly mit podstatny vliv na bezpecnost prace.

Skoleni vedoucich zaméstnanctl, kteii maji zaroven uzavieny pracovni pomér ve Fakultni
nemocnici Hradec Kralové (dale jen ,,FN*), provadi technik BOZP FN, a to ve lhatach jim
stanovenych. Technik BOZP FN ptedava vzdy po provedeném Skoleni kopii zdznamu

o provedeném Skoleni technikovi BOZP.

Skoleni ostatnich vedoucich zamé&stnancii zajistuje technik BOZP, a to v rozsahu stanoveném v
ptiloze ¢. 2.

Perioda skoleni: 1x za 3 roky.

O skoleni se vede pisemny zdznam, uloZeny u technika BOZP.

5.4.3. Periodicka $koleni Fadovych zaméstnanci

Skoleni se provadi pravidelné, dale pifi zméné€ pracovniho zatfazeni, druhu prace a v dalSich



ptipadech, které by mohly mit podstatny vliv na bezpec¢nost prace. Skoleni se provadi pro vSechny
fadové zaméstnance v rozsahu stanoveném osnovou v piiloze €. 2.

Skoleni fadovych zaméstnancti dékanatu provadi technik BOZP. Zaznam o provedeném $koleni je
ulozen u technika BOZP.

Skoleni ostatnich fadovych zaméstnancti provadi vedouci zaméstnanci. Zdznamy 0 provedenych
Skolenich jsou ukladany u vedoucich zaméstnanci.

Perioda Skoleni vSech fadovych zaméstnancti: 1x za 2 roky.

5.4.4. Skoleni o poskytovani prvni pomoci

Zajistovani Skoleni pro zaméstnance o poskytovani prvni pomoci neni vyzadovano z divodu
pritomnosti 1ékaisky vzdélanych zaméstnancii na pracovistich.

5.4.5. Odborna Skoleni

« Skoleni price ve vy8kach: je sou¢asti periodickych §koleni z BOZP.

« Skoleni Fidi¢a

- Skoleni fidi¢t referentskych vozidel (osobnich fidi¢t + ¥idi¢t uZivajicich referenéni vozidla)
provadi externi pracovnik autoskoly.

Perioda skoleni: 1x za rok.

- Skoleni fidiét uzivajicich soukromé vozidlo ke sluzebnim Gi¢elim provadi externi pracovnik
autoskoly.

Perioda $koleni: 1x za 2 roky.

Pisemny zdznam o provedeném Skoleni je uloZen na Provozné technickém odd¢leni (PTO).

« Skoleni zaméstnancii o nakladani s nebezpeénymi chemickymi latkami a smésmi
- Skoleni provadi interni ptipadné externi odborny pracovnik.
Perioda skoleni: 1x za 2 roky.

Pisemny zdznam o provedeném Skoleni je uloZen u technika BOZP.

5.4.6. Vstupni Skoleni studenti

Se zékladnimi pravidly BOZP a PO jsou studenti prokazateln€ seznamovani pii zapisu. Tato pravidla
jsou soucasti informace pro studenty zahajujici studium na LF HK.
Konkrétni pozadavky BOZP a PO pro dané pracovisté sdéluje vyucujici pred zahajenim vyuky.

5.5. PREVENCE A HODNOCENI RIZIK

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpist k zajisténi
BOZP a opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet vzniku rizik, odstraiiovat jiz vznikla
rizika nebo minimalizovat pisobeni neodstranitelnych rizik.

Pti zajiStovani prevence rizik se dodrzuji tyto zasady:

e omezovani vzniku rizik,

e odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

e pfizplisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancli s cilem omezit plsobeni
negativnich faktort pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na jejich zdravi,

e nahrazovani fyzicky namahavé prace a prace ve ztizenych pracovnich podminkach novymi



technologickymi a pracovnimi postupy,

e nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostiedki méné
nebezpeénymi nebo méné rizikovymi,
ohledem na zajiSténi provozu,

e opatfeni k omezovani tiniku Skodlivin ze stroju, pfistroju a zafizeni,

e  pravidelné kontroly BOZP pracovist’ a odstraniovani zjisténych nedostatkd.

5.5.1. Hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik se provadi vzdy pfi vzniku nového pracovisté, v piipadé nové technologie nebo pii
jeji zmeéné a pii ndkupu a instalaci novych zafizeni ¢i stroja.

Pti hodnoceni rizik se postupuje v nasledujicich krocich:

5.5.1.1. vybér posuzovanych objekti a jejich soucasti,

5.5.1.2. identifikace nebezpeci a ohrozeni,

5.5.1.3. vyhodnoceni zavaznosti ohrozeni a miry rizika,

5.5.1.4. stanoveni opatieni k odstranéni rizik, ptip. k jejich snizeni.

Rizika vyhodnocuje technik BOZP ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci pracovist. Vedouci
zaméstnanci jsou povinni informovat technika BOZP o novych technologiich a zafizenich na
pracovistich.

Identifikovana a vyhodnocena rizika véetné pfijatych opatteni jsou uvedena v Registru rizik a v
Kategorizaci praci uloZzenych u technika BOZP.

5.5.2. Provadéni kontrol BOZP

Soucasti prevence rizik jsou pravidelné kontroly BOZP, které jsou zaméfeny na dodrzovani BOZP
na pracovistich LF HK. Pravidelné kontroly provadi technik BOZP ve spolupraci s vedoucimi
zameéstnanci.

Perioda kontrol: min. 1x za 6 mésicu.

O kontrolach vyhotovi technik BOZP pisemny zdznam obsahujici zjiSténé zavady, ndvrh
napravnych opatieni, stanoveni odpoveédnosti za jejich realizaci a termin odstranéni nedostatk.
Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni za odstrafiovani zjisténych zadvad a nedostatkl. Se zjiSténymi
riziky a navrzenymi opatfenimi jsou seznameni vSichni dot¢eni zamé&stnanci.

5.5.3. Provérky BOZP

Provérky BOZP jsou provadeény v souladu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zdkonikem préce, ve znéni
pozdgjsich predpist, nejméné 1x za rok.

Provérku BOZP provadi vedouci zaméstnanci s dal§imi uréenymi zaméstnanci na svych
pracovistich. Zaznamy o provedenych provérkach se zasilaji technikovi BOZP, ktery provede
celkové zhodnoceni a vyhotovi souhrnny zaznam.

5.6. PRACOVNI URAZY

Pracovni uraz je traz, ktery vznikl pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim.
PInéni pracovnich tkold je vykon pracovnich ¢innosti vyplyvajicich z pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a ¢innost, ktera je predmétem pracovni cesty.
Cinnosti v piimé souvislosti s plnénim pracovnich tikold jsou tikony potfebné k vykonu prace,



ukony béhem préace obvyklé, ikony nutné pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni a tikony
obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele.

Pracovnim Urazem, a to ani v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll, nejsou Grazy napiiklad
pii cesté¢ do zaméstnadni a zpét, pfi stravovani, vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.

5.6.1. Postup pri vzniku pracovnich arazi

Pii vzniku PU se postupuje nasledovng:

e zaméstnanec ohlési vznik urazu vedoucimu zaméstnanci

e vedouci zaméstnanec zajisti prvni pomoc a oSetfeni

e vedouci zaméstnanec sepiSe podle ustanoveni § 2 odst. 1 natfizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. zapis
o pracovnim trazu do KU (moZno pouzit formulaf uloZeny na webovych strankach LF HK), a
to s postizenym (pokud mu to dovoli zdravotni stav) nejpozdéji nasledujici den po urazu, v
zapise se uvede i svédek piitomny urazu, piipadné jeho popis vzniku trazu

e zipis o pracovnim uUrazu podepiSe vedouci zaméstnanec, postizeny (pokud mu to dovoli
zdravotni stav) a piip. svédek

e zapis o pracovnim tUrazu v elektronické podobé zasle vedouci zaméstnanec bezodkladné
technikovi BOZP

e origindl zapisu o pracovnim Urazu piedd vedouci zaméstnanec technikovi BOZP a na zadost
potvrzenou kopii postizenému zaméstnanci (pii smrtelném trazu jeho rodinnym piislusniktim)

e v pfipad¢ pracovniho Grazu se zranénim s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny,
oznami tuto skutecnost vedouci zaméstnanec nejpozdéji nasledujici den technikovi BOZP
elektronicky nebo telefonicky a vyhotovi spolu ,,Zaznam o urazu*

e zaméstnavatel ohlasi pracovni uraz bez zbyte¢ného odkladu organtim a institucim pfislusnym
podle ustanoveni § 4 nafizeni vlady €. 201/2010 Sb.

e postizeny zaméstnanec si po ukonceni 1éCeni sdm zajisti vypracovani Iékaiskych posudki
piislusnym poskytovatelem zdravotnich sluZeb a pfeda je zaméstnavateli k uplatnéni naroku na
odskodnéni trazu.

5.6.2. Evidence - Kniha drazia

VSechny pracovni Urazy se eviduji v knize Grazl u technika BOZP.
Zapisy o PU se archivuji po dobu 5 let.

5.6.3. HlaSeni zavaznych pracovnich uraza

Trva-li hospitalizace Grazem postizeného zaméstnance vice nez 5 dnti nebo Ize-li vzhledem k povaze
zranéni takovou dobu hospitalizace piedpokladat, je technik BOZP povinen bezodkladng ohlasit PU
izemné piislugnému utvaru Policie Ceské republiky, nasvédéuji-li zjisténé skute¢nosti tomu, Ze v
souvislosti s pracovnim trazem byl spachan trestny ¢in, odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a Oblastnimu inspektoratu prace pro Kralovéhradecky kraj a
Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové.

Smrtelny PU je technik BOZP povinen bezodkladné ohlasit izemné piislusnému tutvaru Policie
Ceské republiky, odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci,
Oblastnimu inspektoratu prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci
Kralové a zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim tirazem postizeny zaméstnanec
pojistén. Ohlaseni Cini telefonicky, e-mailem, prostfednictvim datové schranky, nebo osobné.



5.6.4. Zaznam o trazu a zasilani zaiznamii o pracovnich urazech

Zaméstnavatel je povinen vyhotovit zaznam o urazu, pokud doSlo ke zranéni zaméstnance s
pracovni neschopnosti (PN) delsi nez 3 kalendarni dny, nebo k timrti zaméstnance. Zaznam
vyhotovuje technik BOZP v soucinnosti s vedoucim zaméstnancem a s postizenym zaméstnancem
(dovoluje-li mu to zdravotni stav) neprodlené, nejpozdéji vsak do 5 pracovnich dna ode dne, kdy
se o urazu LF HK dozvéd¢la.

Zaznam o PU pieda technik BOZP:
e 1 x original postizenému zamé&stnanci (u smrtelného pracovniho urazu poziistalym),
e Ix origindl je archivovan u technika BOZP
o technik BOZP zasle:
a) zdznam o Urazu za uplynuly kalendaini mésic nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice
- Gzemné prislugnému Gtvaru Policie Ceské republiky, nasvédéuji-li zjisténé skutecnosti tomu, Ze
V souvislosti s pracovnim trazem byl spachan trestny Cin,
- Oblastnimu inspektoratu prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci
Kralové,
- zdravotni pojistovné, u které je pracovnim Urazem postizeny zaméstnanec pojistén.
-V ptipad¢ smrtelného pracovniho Grazu zdznam o trazu nejpozdéji do 5 dnit ode dne, kdy
se LF HK o trazu dozvédéla
- Tlizemng piislusnému utvaru Policie Ceské republiky,
- Oblastnimu inspektoratu prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci
Kralové,
- zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim Grazem postizeny zaméstnanec pojistén.

b) pro ucely likvidace pojistnych udalosti z divodu zakonného pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani zdznam o urazu i
organizacni jednotce pojisStovny, u které je pro tento ucel pojistén.

5.6.5. Registrovani pracovnich urazii zaméstnance jiného zaméstnavatele

V piipadé, 7e dojde k PU zaméstnance jiného zaméstnavatele (externi firmy), musi byt tento PU
zapsan do knihy trazi LF HK, ohlaSen externi firmé a zapsdn do knihy urazii externi firmy.
Zamgéstnanec externi firmy je povinen nahlasit vznik PU odpovédné osobé zadavatele praci.

5.6.6. Rekonstrukce pracovnich urazu

Zaméstnavatel, u néhoz k PU doslo, je povinen objasnit p¥i¢iny a okolnosti vzniku PU. Objasiiovani
pficin vzniku pracovniho Urazu probiha za G€asti postizené¢ho zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, svédku, nadfizeného vedouciho zaméstnance, technika BOZP, zastupce pro
oblast BOZP, piip. za casti odborové organizace. Misto vzniku PU se nesmi bez vaznych divodi
ménit do doby objasnéni p¥iéin a okolnosti vzniku PU.

Na zékladé zjisténych skutecnosti pii rekonstrukci PU zaméstnavatel piijme opatieni proti
opakovani PU (napf.: technicka uprava, opakované §koleni, apod.).

5.7. URAZY STUDENTU
5.7.1. Postup p¥i vzniku traza studenti

Pti vzniku trazu studenta se postupuje nasledovneé:
e student ohlasi vznik urazu vyucujicimu, mimo vyuku na Studijnim oddéleni (SO)



e vyucujici nebo SO zajisti prvni pomoc a o$etieni

e vyucujici sepiSe podle ustanoveni § 2 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. zépis o trazu do
KUS (mozno pouzit formulat ulozeny na webovych strankach LF HK), a to s postizenym
(pokud mu to dovoli zdravotni stav) nejpozdéji nasledujici den po urazu, v zapise se uvede i
svédek ptitomny razu, ptipadné€ jeho popis vzniku urazu

e vyplnény zapis o urazu podepise vyucujici, postizeny student a ptip. svédek

e  zapis o urazu zaSle vyucujici elektronicky technikovi BOZP a tajemnici LF HK

e original zapisu o urazu preda vyucujici technikovi BOZP

e student si sam zajisti vypracovani Iékaiskych posudkl piislusnym poskytovatelem zdravotnich
sluzeb a pteda je do 1 mésice po skonceni 1é¢eni na sekretariat dékanatu LF HK nebo piimo technikovi
BOZP k uplatnéni naroku na odSkodnéni trazu.

5.7.2. Evidence - Kniha Graza studentu

Vsechny trazy studentti se eviduji v knize Graza studentti u technika BOZP.
Zapisy o US se archivuji se po dobu 5 let.

5.7.3. HlaSeni uraza

Technik BOZP zpracovava celkové udaje o urazech studentii pro piislusny akademicky rok a
predava je vedoucimu PTO, ktery je zasila v elektronické podobé rektoratu Univerzity Karlovy.

5.8. PRVNI POMOC

Pro poskytnuti prvni pred-lékaiské pomoci jsou k dispozici 1€kérni¢ky, umisténé na jednotlivych
pracovistich a defibrilatory umisténé na vratnicich budov LF HK Simkova a VaVC.

Postup pro piipad prvni pomoci stanovuje OD €. 16/2019 Plan prvni pomoci z 5.12.2019, déle jen
Traumatologicky plan, ktery je umistén v kazdé¢ 1€kérni¢ce a navod k pouziti defibrilatoru.

Za vybaveni lékarnicek podle specifik pracovist¢ a pribézné dopliovani spottebovaného
zdravotnického materialu odpovidaji vedouci zaméstnanci pracoviste.

5.9. ALKOHOL NEBO JINE NAVYKOVE LATKY

Zamgéstnanci nesmi pozivat alkoholické népoje a uzivat jiné navykové latky na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté¢ a vstupovat na pracovisté pod jejich
vlivem.

VSsichni vedouci zaméstnanci, ktefi jsou pisemné zmocnéni d€kanem fakulty, jsou opravnéni vydat
pokyn ke zkousce, zda je zaméstnanec pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, maji-li
k tomu dtvodné podezieni. Pii odmitnuti zaméstnance podrobit se této zkousce se ma za to, ze je
pod vlivem alkoholu a mize to byt povazovano za zavazné poruseni povinnosti, vyplyvajici z
pravnich pfedpisti. Pokud ma zaméstnanec vazné diavody, naptiklad zdravotni, Ze se dechové
zkousSce podrobit nemlZete, miZze zaméstnavatel pozadovat, aby se podrobil 1ékafskému vySetieni
a krevni nebo mocové zkousce. Pokud 1 to zaméstnanec odmitnete, mize to vést k postihu ze strany
zaméstnavatele, ale i policie CR.

Zkouska musi byt vzdy provadéna za ucasti vedouciho zaméstnance a svédka. O vysledcich
provedené zkousky musi byt informovéan dékan LF HK.
Alkohol tester a tester na navykové latky je umistén u sekretarky dékana LF HK.



5.10. KATEGORIZACE PRACI

Zamgéstnavatel je povinen dle zakona zaradit prace do jednotlivych kategorii.

Prace jsou zatazovany do Ctyf kategorii, a to dle miry vyskytu rizikovych faktorti pracovnich
podminek, kter¢é mohou svym dlouhodobym pusobenim pii praci negativné ovlivnit zdravi
zaméstnancl. Kritéria, faktory a limity pro zarazeni praci do jednotlivych kategorii stanovuje
Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist.

O zarazeni praci do prvni nebo druh¢ kategorie rozhoduje zaméstnavatel, o zafazeni do treti, Ctvrté,
pfipadné druhé rizikové (2R) kategorie rozhoduje Krajskd hygienicka stanice (KHS)
Kralovéhradeckého kraje.

V pfipadé zmény podminek vykonu prace, kterd ma vliv na zafazeni prace do kategorie druhé
rizikové, tfeti nebo Ctvrté, je zaméstnavatel povinen bezodkladné predlozit KHS Kralovéhradeckého
kraje navrh zmén zafazeni praci do jednotlivych kategorii.

Meéfteni rizikovych faktorti pro tcely zarazeni praci do jednotlivych kategorii zaméstnavatel provadi
prostiednictvim Zdravotniho ustavu - akreditované organizace s opravnénim k pfisluSnym meéfenim.
Kategorizace praci je uloZena u technika BOZP.

Vsichni zaméstnanci jsou seznamovani s kategorii, v niz je jejich prace zafazena, v ramci vstupnich
a periodickych Skoleni o BOZP.

5.10.1. Evidence rizikovych praci (2R, 3, 4 kategorie)

Zameéstnavatel, na jehoZ pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je povinen u kazdého

zamestnance ode dne ptidéleni rizikové prace vést evidenci:

e 0 jménu, pfijmeni a rodném Ccisle,

e 0 poctu smén odpracovanych pfi rizikové praci (s vyjimkou rizika infekéniho onemocnéni),

e o datech a druzich provedenych pracovnélékarskych prohlidek a jejich zévérech,

e udaju o vysledcich sledovani zatéze organismu zaméstnanct faktory pracovnich podminek a
namétenych hodnotéach intenzit a koncentraci faktori pracovnich podminek.

Evidenci 0 zaméstnancich vykonavajicich rizikové prace vede Personalni oddéleni, pocet smén
odpracovanych pfi rizikové praci eviduje Ekonomické odd€leni - pracovnik referatu PaM na zéklade
podkladi vedouciho pracovisté pro vyactovani mzdy.

5.11. PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Pracovnélékaiské sluzby jsou zajistény smluvnim poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb,
Fakultni nemocnici Hradec Kralové, Klinikou pracovniho l1ékatstvi.

O poskytovateli PLS jsou zaméstnanci informovani pted nastupem do zaméstnani.

Systém provadéni pracovnélékaiskych prohlidek a odpovédnost na tomto useku jsou
upraveny v OD ¢. 8/2018 Pracovnélékaiské sluzby z 10.5.2018.

5.12. OSOBNI OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY

Pravidla pro poskytovani OOPP jsou upravena v OD ¢. 19/2020 Poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki, mycich, €isticich a dezinfekénich prostfedkt z 13.1.2021.



5.13. POUZiIVANI STROJU, PRISTROJU A NARADI

V souvislosti se zdkonnymi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojii musi byt kazdy stroj,
technické zatizeni, pfistroj a naradi (dale jen ,,zatfizeni*) vybaven “priavodni dokumentaci (soubor
dokumentii, obsahujici ndvod vyrobce pro montdz, manipulaci, opravy, idrzbu, vychozi a nasledné
pravidelné kontroly a revize zatizeni).

Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni za bezpecny provoz zafizeni, uzivanych na jejich
pracovistich, a to zajistovanim jejich pravidelnych kontrol, revizi, udrzby a ptip. oprav dle ndvodu
vyrobce. Pokud neni navod vyrobce znam, stanovi rozsah kontrol, udrzby zaméstnavatel mistnim
provoznim bezpecnostnim predpisem (MPBP), zpracovanym technikem BOZP v souladu s
pozadavky pravnich, ostatnich ptedpisii a normovych pozadavka.

Navody k obsluze zatizeni na jednotlivych pracovistich jsou umistény u vedoucich pracovist.
Priivodni dokumentace k vyhrazenym a nevyhrazenym technickym zafizenim (tlakova,

zdvihaci, elektricka, plynova) je ulozena pro budovu teoretickych tistavii LF HK Simkova u
energetika a pro ostatni objekty u spravcii budov.

Kontrola vSech zafizeni musi byt provadéna v intervalu min. 1x za rok, pokud nejsou stanoveny
Cetnosti kontrol v navodu od vyrobce ¢i v normovych pozadavcich jinak.

Privodni dokumentace, piip. MPBP, musi byt uschovany po celou dobu provozu zatizeni.

5.14. RUCNI MANIPULACE S BREMENY

VSichni zaméstnanci musi dodrzovat stanovené vahové limity pii ruéni manipulaci s bfemeny (viz
tabulka nize).

Ruéni manipulaci s bfemenem se rozumi pfepravovani nebo noseni bfemene jednim nebo soucasné
vice zaméstnanci véetné jeho zvedani, pokladani, strkani, tahani, posunovani nebo pfemistovani,
pii kterém v disledku vlastnosti bfemene nebo neptiznivych ergonomickych podminek mize dojit
k poskozeni patefe zaméstnance nebo onemocnéni z jednostranné nadmérné zatéze. Za rucni
manipulaci s bfemenem se poklada téz zvedani a pendSeni zivého bfemene.

Hygienické limity pro hmotnost ru¢né manipulovaného biremene

Muzi Zeny

Pti obCasném zvedani a prenaseni
(prerusované zvedani a prenaseni bfemene nepiesahujici 50 kg 20 kg
souhrnné 30 minut za osmihodinovou sménu)
Pfi ¢astém zvedani a pfenaSeni

(prerusované zvedani a prendSeni bifemene presahujici 30 kg 15 kg
souhrnné 30 minut za osmihodinovou sménu)
Pfi praci vsedé 5 kg 3 kg

5.15. ZDOLAVANI MIMORADNYCH UDALOSTI

Zamgéstnavatel je povinen piijmout opatieni pro piipad zdoldvani mimotadnych udélosti a zajistit
evakuaci zameéstnanct z nebezpecnych prostorti.

Postupy pro zdolavani mimotadnych udalosti jsou obsazeny v dokumentaci pozarni ochrany a v
Planu krizové pfipravenosti.



5.15.1. Prevence proti vzniku mimoiadnych udalosti

pravidelné kontroly BOZP a PO pracovist’ v intervalu 1x/6 mésicti prostiednictvim technika
BOZP,

prubézné kontroly pracovist pomoci zaméstnanci zafazenych do preventivnich pozarnich
hlidek,

provadéni pravidelnych revizi, kontrol a Gdrzby technickych zafizeni (vyhrazené technické
zafizeni - plynové, tlakové, elektrické zdvihaci a ostatni technické zafizeni),

kontrola provadéna ostrahou, a to nepravidelnou pochiizkou po objektu,

signalizaci pozéaru pomoci hlasict EPS,

provadéni cvicného pozarniho poplachu a evakuace osob, kterym se provétuje ucinnost pozarni
poplachové smérnice a evakuacniho planu,

varovani zaméstnancl a predavani informaci orgdna statni spravy a samospravy o hrozicim
nebezpedi.

CL6
SOUVISEJiCIi DOKUMENTACE

Traumatologicky plan - OD €. 16/2019 Plan prvni pomoci z 5.12.2019

Registr rizik

Kategorizace praci

OD ¢. 8/2018 Pracovnélékarské sluzby z 10.5.2018

OD ¢. 19/2020 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkl, mycich, ¢isticich a
dezinfek¢nich prostiedkt z 13.1.2021

Plan krizové ptipravenosti

dokumentace pozarni ochrany

mistni provozni bezpecnostni predpisy

CL7
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Toto opatieni nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu dékana.

2. ZruSuje se Smeérnice dekana €. S 2016-3 Organizace bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci

IPTO_S_03z1. 2. 2016.

V Hradci Kralové dne 11.10.2024

prof. MUDir. Jifi Mand’ak, Ph.D.

dékan

Ptiloha ¢. 1 — Osnova vstupniho skoleni BOZP vedoucich a fadovych zamé&stnancii
Ptiloha €. 2 — Osnova periodického Skoleni BOZP vedoucich a fadovych zaméstnanct


https://web.lfhk.cuni.cz/getattachment/13241729-9ebe-4089-9c67-d4b3aae84147/Organizace-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci.aspx

Piiloha ¢. 1

Osnova vstupniho $koleni vedoucich zaméstnanci
a zaméstnanci z BOZP

1/ Odpovédnost na tseku BOZP;

2/ Zakladni povinnosti zaméstnavatele, vedoucich zaméstnancli a zaméstnancii;

3/ Organizace Skoleni v§ech zaméstnancti z BOZP;

4/ Prevence rizik, vyhodnoceni rizik a piijata opatieni;

5/ Reseni pracovnich wirazii a jejich odikodiovéni;

6/ Reseni urazd studentd a jejich odskodiiovani;

7/ Alkoholické napoje a jiné navykové latky;

8/ Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, lhity pracovnélékaiskych prohlidek;

9/ Kategorizace praci — seznameni se zafazenim do kategorii;

10/ Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, isticich a dezinfekcnich
prostiedk;

11/ Pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi;

12/ Bezpecnostni znacenti;

13/ Bezpecné pouzivani stroju, piistroji a naradi;

14/ Bezpecna rucni manipulace s biemeny;

15/ Seznameni s pouzivanim elektrickych spotiebici;

16/ Zakazané prace a pracoviste;

17/ Prace ve vyskach;

18/ Pouzivani referen¢nich vozidel;

19/ Interni ptedpisy;

20/ Seznameni zaméstnanct se zdkladni reakci pfi ozbrojeném utoku v uzavieném prostoru
v souladu s metodikou PCR



Pfiloha ¢&. 2

Osnova periodického Skoleni vedoucich zaméstnancu
a zaméstnancu z BOZP

1/ Odpovédnost na taseku BOZP;

2/ Zakladni povinnosti zaméstnavatele, vedoucich zaméstnancti a zaméstnancii;

3/ Organizace Skoleni v§ech zaméstnancti z BOZP;

4/ Prevence rizik, jejich vyhodnoceni a pfijata opatieni;

5/ Reseni pracovnich wirazii a jejich odikodiovéni;

6/ Reseni urazd studentl a jejich odskodiiovani;

7/ Alkoholické népoje a jiné navykové latky;

8/ Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, lhity pracovnélékaiskych prohlidek;

9/ Kategorizace praci - zafazeni do kategorii;

10/ Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, isticich a dezinfekcnich
prostredki;

11/ Bezpecnostni znacenti;

12/ Bezpecné pouzivani stroju, piistroji a naradi;

13/ Zakazané prace a pracoviste;

14/ Prace ve vyskach;

15/ Interni ptedpisy;

16/ Seznameni zaméstnanctu se zakladni reakci pii ozbrojeném utoku v uzavieném prostoru
v souladu s metodikou PCR



