Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové

Opatieni dékana ¢. 23/2024
C.j. UKLFHK/561810/2024

Nazev: Zména opatieni dékana ¢. 6/2020 Pravidla pro upravu pracovni doby a dovolené
na Lékarské fakulté v Hradci Kralové

Platnost a uc¢innost: dnem podpisu dékana

CL1
Uvodni ustanoveni

Timto opatfenim dékana se méni opatfeni dé€kana ¢. 6/2020 Pravidla pro Gipravu pracovni doby
a dovolené na Lékatské fakulté v Hradci Kralové.

Cl.2
1. ClL. 2 se dopliiuje tak, Ze nové zni takto:
,»loto opatfeni je zdvazné pro vSechny zaméstnance fakulty, tj. zaméstnance pracujici

v pracovnim poméru a na zékladé dohody o provedeni prace (dale jen ,,DPP*) a dohody
o pracovni ¢innosti (dale jen ,,DPC*) (dale spole¢né jen ,,zaméstnanec*).*

2. VL 4 odst. 4 se vkladaji za slova ,,pracovni pomér, a ,,pracovniho poméru,* nasledujici
slova: ,,DPP nebo DPC*.

3. VL 6 odst. 9 pism. ¢) se vklada za slovo ,,matetska* slovo ,,otcovska®.

4. VL 9 odst. 3 a 5 se rusi spojeni ,,(pfipadné dny zdravotniho volna apod. ve smyslu
platnych opatteni rektora a opatfeni dékana)“.

5. VL 10 se z¢asti rusi, méni a dopliuji odstavce 3 az 12 tak, Zze nove zni takto:

Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel.

4. Vedouci pracoviste je povinen urcit ¢erpani dovolené tak, aby dovolend za kalendaini
rok byla vycerpana zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém
zaméstnanci na dovolenou vzniklo pravo, nebo do konce trvani DPP nebo DPC.
Poskytne-li se zaméstnanci dovolend v nékolika ¢astech, musi alespon jedna Cést
dovolené cinit nejméné 2 tydny vcelku, nedohodne-li se vedouci pracovisté se
zaméstnancem jinak.

5. Urcenou (nafizenou) dobu Cerpani dovolené je vedouci pracovisté povinen oznamit
zameéstnanci alesponl 14 dnii predem, nedohodne-li se se zaméstnancem na kratsi dobé.



10.

Cerpani dovolené konkrétnimu zaméstnanci uréi vedouci pracovi§té elektronickym
schvalenim zadosti o dovolenou na zakladé zaméstnancem podané zadosti
v elektronickém systému Aktion. Uvedené plati pro vSechny zaméstnance bez ohledu
na zpisob vykazovani evidence pracovni doby dle ¢lanku 9 odst. 2.

Nevycerpani dovolené do konce kalendéainiho roku, ve kterém na ni zaméstnanci
vzniklo pravo, nebo do konce trvani DPP nebo DPC, Ize pfipustit pouze tehdy, brani-
li tomu

a) prekdzky v praci na strané zaméstnance (pracovni neschopnost, karanténa,
oSetrovani ditéte do 10 let nebo jiného ¢lena rodiny, Cerpani matetské, otcovské
nebo rodi¢ovské dovolené), nebo

b) naléhavé provozni diavody, které prokazateln¢ neumoznuji urcit dobu cerpani
nebo Cerpat planovanou dovolenou pii pozadavku zabezpecit chod pracovisté.

Dovolend, kterou zaméstnanec nevycerpal, se pfevadi do nésledujiciho roku.
Poskytnout ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou lze zaméstnanci pouze
v ptipad¢ skonCeni pracovnépravniho vztahu

S IN4

Vedouci pracovisté je povinen do konce kalendafniho roku ptedlozit Personalnimu
oddé¢lent ptehled o rozsahu nevycerpané dovolené zaméstnance spolu s odivodnénim,
pro¢ dovolena nemohla byt vycerpana.

Nevycerpanou dovolenou, pfevedenou do nasledujiciho roku, vyCerpa zaméstnanec
podle aktudlné platnych ustanoveni zakoniku prace, kolektivni smlouvy a vnitinich
ptedpist univerzity a fakulty.

CL. 11 se zcela rusi a nové zni takto:

ClL 11
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC)

Vedouci pracovi$té je povinen vypracovat pisemny rozvrh smén, se kterym seznami
zaméstnance pracujici na zdkladé DPP nebo DPC nejpozdéji 3 dny pied zadatkem
smény nebo obdobi, na né€Z je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dob¢ seznameni.

Rozvrh smén vychézi z potieb pracovisté, rozvrhu vyuky apod. Na dny statnich svatkd,
vikendu a no¢ni praci (mezi 22.—6. hodinou) lze rozvrhovat sménu pouze
v odiivodnénych piipadech (napf. zajisténi vyuky, realizace kurzl, konferenci apod.).
V ptipad€ zmény v rozvrhu smén je vedouci pracovisté povinen zaméstnance o této
zméné¢ v dohodnutém terminu prokazatelné¢ informovat. Rozvrhy smén vcetné
zdznamu o jejich zméndach jsou archivovany na jednotlivych pracovistich.

Zaméstnanec pracujici na zakladé DPP nebo DPC je povinen odevzdat pracovni vykaz
a dolozit (i ¢aste¢né) splnéni tkolu nejpozdéji v ur€eném terminu nebo pii skonceni
DPP nebo DPC.

Pro vykon prace zaméstnance pracujiciho na zakladé DPP nebo DPC plati, ze pro ucely
dovolené ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.

Pro vykon prace zaméstnance pracujiciho na zikladé DPP nebo DPC se neuplatni
ustanoveni tohoto opatfeni o pruzné pracovni dobé (€l. 4 odst. 5, €l. 6, ¢l. 7).



CL3
Zavéreéna ustanoveni

1. Ostatni ustanoveni opatfeni dékana ¢. 6/2020 se neméni.

2. Toto opatieni dékana nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu dé¢kana.

Ptiloha: Opatieni dékana ¢. 6/2020 Pravidla pro upravu pracovni doby a dovolené na Lékarské
fakulté v Hradci Kralové — Gplné znéni (ve znéni opatfeni dékana ¢. 23/2024)

V Hradci Kralové 15. 10. 2024

prof. MUDr. Jiti Mand’ak, Ph.D.
dékan



Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové

Opatieni dékana ¢. 6/2020
C.j. UKLFHK/120309/2020

Nazev: Pravidla pro upravu pracovni doby a dovolené na L.ékarské fakulté v Hradci
Kralové

Platnost a u¢innost: dnem podpisu dé¢kana

ClL 1
Uvodni ustanoveni

Timto opatfenim dékana se upravuji pravidla organizace pracovni doby na Lékarské fakulté v
Hradci Kréalové, jejiho rozvrzeni a evidence a pravidla pro Cerpani dovolené, v souladu se
zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,zakonik
prace®), Kolektivni smlouvou Univerzity Karlovy a jejich dodatki uzavienych Lékatskou
fakultou v Hradci Kralové (déle jen ,kolektivni smlouva®) a vnitinimi piedpisy Univerzity
Karlovy (déle jen ,,univerzita®), Lékatské fakulty v Hradci Kralové (dale také ,.fakulta®) a
ostatnimi ptedpisy univerzity a fakulty.

Cl.2
Rozsah platnosti

Toto opatfeni je zavazné pro vSechny zaméstnance fakulty, tj. zaméstnance pracujici v
pracovnim poméru a na zdkladé dohody o provedeni prace (dale jen ,,DPP*) a dohody o
pracovni ¢innosti (dale jen ,,DPC*) (dale spolecné€ jen ,,zaméstnanec*).

CL3
Odpovédnost

Za organizaci, rozvrzeni a evidenci pracovni doby a za Cerpani dovolené odpovidaji vedouci
ustavi, kateder, klinik, dé¢kanatu a dalSich soucasti fakulty (déle jen ,,vedouci pracoviste*).
Zajistovanim téchto ¢innosti miize vedouci pracovisté povetit jiného zaméestnance.

CL4
Pracovni doba
1. Stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnanct v jednosménném pracovnim rezimu ¢ini

40 hodin tydné a je rovnomérné rozvrhovana zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne.

2. Stanovend tydenni pracovni doba u zaméstnancti v dvousménném pracovnim rezimu ¢ini
38,75 hodin tydné a u zaméstnanct v tfisménném nebo nepietrzitém pracovnim rezimu
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37,5 hodin tydné (provoz vratnic a recepci). Je nerovnomérné rozvrhovana zpravidla do
péetidenniho nebo sedmidenniho pracovniho tydne dle provoznich potieb zaméstnavatele.
Podminky nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby jsou stanoveny v samostatném
opatfeni dékana.

Délka smény musi byt u vSech zaméstnancti rozvrhovéna tak, aby neptfesahla 12 hodin a
aby nepfetrzity odpocinek mezi koncem jedné smény a zaatkem nasledujici smény byl
alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Zkratit dobu odpocinku Ize pouze za
podminek stanovenych zakonikem prace.

Pokud mé zaméstnanec soub&zny pracovni pomér, DPP nebo DPC, jehoZ vykon zasahuje
do pracovni doby na fakulté, je povinen tuto svoji nepfitomnost, z divodu vykonu
soub&zného pracovniho poméru, DPP nebo DPC, napracovat, neni-li v kolektivni smlouvé
nebo ve vnitinim ptedpisu fakulty stanoveno jinak.

Na fakulté je uplatiiovdno pruzné rozvrzeni pracovni doby. Podminky pro jeho uplatnéni
stanovi €l. 6 tohoto opatfeni.

CL5
Prestavka v praci, bezpecnostni prestavka

Zameéstnanci je poskytovana prestavka na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinach nepietrzité
prace v rozsahu 30 minut za pracovni sménu presahujici 6 hodin. Neposkytuje se na zacatku
a na konci pracovni doby. Tato pfestavka se nezapocitava do pracovni doby.

Zameéstnanci, ktery vykonava prace, které nemohou byt pieruSeny (napf. vratni), musi byt
1 bez pferuSeni provozu nebo prace zajisSténa piimérena doba na oddech a jidlo. Tato doba
se do pracovni doby zapocitava.

V pfipadech stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem mé zaméstnanec pravo na
bezpecnostni piestavku v rozsahu timto ptedpisem stanoveném (napf. po 4,5 hodinach
tfizeni soukromého vozidla zaméstnanci nalezi bezpecnostni prestavka nejméné 30 minut).
Tato prestavka se do pracovni doby zapocitava.

CL6
Pruzné rozvrzeni pracovni doby
Pruzné rozvrZzeni pracovni doby zahrnuje zékladni a volitelné asové tiseky pracovni doby.

Zékladni pracovni doba je stanovena v pracovni dny od 8.00 do 13.30 hodin. V zakladni
pracovni dobé€ je zaméstnanec povinen byt na pracovisti a vykonavat praci.

Volitelna pracovni doba je stanovena v pracovni dny od 6.00 do 8.00 hodin a od 13.30 do
19.00 hodin. V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec individualng voli zacatek a
konec pracovni doby, délka smény vSak nesmi presahnout 12 hodin.

Vyzaduji-li to provozni potfeby zaméstnavatele, mohou byt na jednotlivych pracovistich
stanoveny ufedni hodiny odlisSn€ od casti zakladni a volitelné pracovni doby dle
ptedchozich odstavci.

Za ucelem plnéni vyjimecnych pracovnich povinnosti mize vedouci pracovisté povolit
zaméstnanci vyjimku ze stanoveného rozvrzeni pracovni doby dle odstaveti 2 a 3 tohoto

¢lanku a umoznit zaméstnanci praci po 19. hodiné€ a ve dnech pracovniho volna. Musi byt
pfitom dodrZovana piislusnd ustanoveni zdkoniku prace o délce smény a nepietrzitém
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10.

11.

12.

odpocinku mezi sménami a vnitinich piedpist upravujicich provoz jednotlivych budov
fakulty a zabezpeceni ochrany majetku fakulty. Za jiz ud€lenou vyjimku je povazovana
ucast na zasedani organti, komisi a ¢innosti smérujici k zabezpeceni jejich prubéhu, pokud
probihaji po 19. hodinég a Gcast na akcich souvisejicich s vyukou ¢i samotna vyuka, pokud
probihaji mimo pracovni dny.

Pruzné pracovni doba se vyrovnava v ramci ptislusného kalendarniho mésice (vyrovnavaci
obdobi). Zaméstnanec je povinen v piislusném kalendarnim meésici odpracovat pracovni
dobu pftipadajici podle rozvrzené tydenni pracovni doby na tento kalendaini mésic (tj.
mesicni fond).

K ptipadnému vykonu prace ptesahujicimu délku tydenni pracovni doby se nepftihlizi,
pokud nejde o préci prescas nebo o napracovani neodpracované casti stanovené pracovni
doby.

Praci ptescas je pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby prace konana nad stanovenou tydenni
pracovni dobu a nad zékladni pracovni dobu, jestlize ji zaméstnanec konal na ptikaz
vedouciho pracovisté nebo s jeho souhlasem za podminek dle ¢l. 8 tohoto opatieni.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) pfi pracovni cesté zamestnance,

b) pfinutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméng, jejiz zacatek a
konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

c) v dob¢ dulezitych osobnich ptfekazek v praci, po kterou zaméstnanci prislusi
nahrada mzdy nebo platu podle § 192 zdkoniku prace nebo davky podle ptedpist
o nemocenském pojisténi (doCasna pracovni neschopnost, karanténa, matefska,
otcovskd a rodi¢ovskéa dovolend, oSetfovani ditéte do 10 let nebo jiného ¢lena
rodiny),

d) pfi Cerpani dovolené v rozsahu celych dni.

V ptipadech dle odstavce 9, ve kterych se pruzné rozvrzené pracovni doby neuplatni, je
pracovni doba stanovena pevné, a to od 7.00 do 15.30 hodin v ptipadech dle odst. 9 pism.

a) ab) tohoto ¢lanku a od 7.00 do 15.00 v ptipadech dle odst. 9 pism. c) a d) tohoto ¢lanku.

O neuplatnéni pruzné pracovni doby z divodii uvedenych v odstavci 9 pism. b) tohoto
¢lanku rozhoduje vedouci pracoviste.

Pruzné pracovni doba se vztahuje na vSechny zaméstnance fakulty mimo:

a) zamestnance, pro které¢ho je stanoveno rozvrzeni tydenni pracovni doby ve
vicesménném provozu (napf. vratni),

b) zaméstnance pracujici na krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu.

ClL7
PiekazKky v praci pri pruZném rozvrzeni pracovni doby
Navstévy lékate a vyfizovani ostatnich osobnich zalezitosti, které¢ jsou podle
pracovnépravnich pfedpisi prekdzkami v praci na strané zaméstnance, vykonavaji
zameéstnanci zpravidla mimo pracovni dobu, popt. ve volitelné pracovni dob¢€. V zakladni
pracovni dob€ pouze ve zcela nezbytnych piipadech a v nezbytném rozsahu.



Prekazky v praci na stran¢ zaméstnance (napf. navstéva lékaie, doprovod rodinného
prislusnika k 1ékafi, jiné osobni zalezitosti apod.), se posuzuji jako vykon prace (zahrnuji
se do pracovni doby) jen v tom rozsahu, ve kterém nezbytné zasahly do zakladni pracovni
doby. Pokud zasahly do volitelné pracovni doby, posuzuji se jako omluvené, ale nepocitaji
se jako vykon prace (nezahrnuji se do odpracované doby) a neposkytuje se za n¢ ndhrada
mzdy. Uvedené se nevztahuje na dilezité osobni ptekazky v praci, u kterych se dle ¢l. 6
odst. 9 pism. ¢) tohoto opatfeni pruzné rozvrzeni pracovni doby neuplatni, a na prekazky v
praci na stran¢ zameéstnance dle odstavce 3 tohoto ¢lanku.

Pokud pravni predpisy pfesné stanovuji dobu nezbytné nutné pracovni doby, po kterou
zaméstnanci piislusi pracovni volno (napf. volno pii umrti rodinného pfislusnika, svatba
vlastni nebo svatba déti, st€hovani atd.) posuzuje se jako vykon prace celd tato doba. Za
dobu jednoho dne se povazuje doba odpovidajici primérné délce pracovni smény, jez
vyplyva za stanovené pracovni doby ptislusSného zaméstnance (tj. 8 hodin).

Jestlize zamé&stnanec neodpracoval v tydnu celou nebo ¢ast stanovené pracovni doby,
protoze mu v tom branila pfekdzka v préaci na jeho stran¢ (mimo piekdzek v praci
posuzovanych jako vykon prace - zahrnutych do pracovni doby), je povinen tuto
neodpracovanou cast stanovené pracovni doby napracovat bez zbytecné¢ho odkladu v
nasledujicich pracovnich dnech, nejpozdéji vSak do konce kalendainiho mésice
(vyrovnavaciho obdobi), pokud si s vedoucim pracovisté nedohodl jinou dobu napracovani.
Toto napracovani neni praci pfescas.

Ptekéazky v préci na stran¢ zameéstnavatele se posuzuji jako vykon prace, pokud zasahly do
smény zameéstnance, a to nejvyse v rozsahu prumémé délky pracovni smény za kazdy
jednotlivy den.

CL8
Prace prescas

Prace ptescas je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a mimo stanoveny rozvrh smén, pokud ji
zaméstnanec konal na piikaz nebo se souhlasem vedouciho pracovisté. Praci prescas neni,
napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu zamé&stnavatel poskytl na jeho zaddost nebo napracovava-li ve
vyrovnavacim obdobi v ramci pruzné pracovni doby difive neodpracovanou stanovenou
pracovni dobu.

Zamgéstnavatel mize zameéstnanci nafidit praci presc¢as pouze vyjimecné v rozsahu do 150
hodin ro¢n€ a nejvyse 8 hodin v jednotlivych tydnech.

Dalsi préci prescas, nad rozsah stanoveny v predchozim odstavci, miize zaméstnavatel
pozadovat pouze na zaklad¢ dohody se zamé&stnancem. Takova presCasova prace podléha
schvéleni dékanem fakulty. Celkovy rozsah prace piesCas nesmi piekrocCit v priméru 8
hodin tydné v obdobi 26 tydnli po sobé& jdoucich, tj. max. 208 hodin v pribéhu 26 tydnii po
sob¢ jdoucich.

Za piesCasovou praci se nepovazuje pokracovani v piimo nenafizené praci pii piipraveé
publikaci, vyzkumu, vyuky apod. a dale samostudium, sebevzdélavani, ucast na seminatich
apod.



CL9
Evidence pracovni doby

Zamgéstnavatel vede evidenci pracovni doby zaméstnanci, v ramci které eviduje zacatek a
konec odpracované smény, prace piescas a nocni prace.

Za spravnost a Uplnost této evidence odpovidaji jednotlivi vedouci pracovisté, ktefi zaroven
stanovi formu a zptsob evidence na svém pracovisti tak, aby byla ptehlednd, srozumitelna
a prokazatelna.

Pti vedeni evidence je vyzadovana soucinnost zaméstnance. Do systému vykazovani
evidence pracovni doby zaméstnanci zaznamenavaji zejména odpracovanou dobu, tj.
zacatek a konec vykonu prace, prestavku na jidlo a oddech, dovolenou, dny osobniho
rozvoje, nepiitomnost v praci nebo pieruseni prace z divodu prekazky v praci na strané
zameéstnance (napft. 1ékar).

PtesCasova prace, prace v noci a o svatcich se eviduje v mési¢nim vykazu odpracovanych
hodin schvalenym vedoucim pracovisté. Pokud zaméstnanec eviduje dle odstavce 3 praci
nad stanovenou pracovni dobu, jako piesCas se posuzuje pouze tehdy, je-li tato prace
schvalena vedoucim pracovisté ve vykazu odpracovanych hodin dle véty prvni.

Dovolené vSech zaméstnancii a dny osobniho rozvoje se eviduji v elektronickém systému
Aktion, bez ohledu na zpisob vykazovani evidence pracovni doby dle odstavce 2.

Nepritomnost v praci z divoda piekdzek v praci na stran¢ zaméstnance doklada
zameéstnanec potvrzenymi propustkami pfedem schvalenymi vedoucim pracovisté (pokud
to okolnosti dovoli) ¢i jinymi doklady prokazujicimi diivod nepfitomnosti zaméstnance v
praci.

CL. 10
Dovolena

Zameéstnancum fakulty vznika a pfislusi za podminek stanovenych zdkonikem prace pravo
na dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast, nebo na dovolenou za
odpracované dny, ptipadné na dodatkovou dovolenou.

Dovolend akademickych pracovnikil ¢ini 8 tydnl v kalendainim roce a dovolena ostatnich
zaméstnanct ¢ini 5 tydna v kalendainim roce.

Dobu ¢erpani dovolené urcuje zaméstnavatel.

Vedouci pracovisté je povinen ur€it ¢erpani dovolené tak, aby dovolena za kalendaini rok
byla vyc€erpana zpravidla vcelku a do konce kalendéiniho roku, ve kterém zaméstnanci na
dovolenou vzniklo pravo, nebo do konce trvani DPP nebo DPC. Poskytne-li se zamé&stnanci
dovolena v nékolika ¢astech, musi alesponl jedna ¢ast dovolené Cinit nejméné 2 tydny
vcelku, nedohodne-li se vedouci pracovisté se zaméstnancem jinak.

Urcenou (nafizenou) dobu cerpani dovolené je vedouci pracovisté povinen oznamit
zaméstnanci alesponl 14 dni pfedem, nedohodne-li se se zaméstnancem na kratsi dob¢.

Cerpani dovolené konkrétnimu zaméstnanci uréi vedouci pracovisté elektronickym
schvalenim zadosti o dovolenou na zéklad¢ zaméstnancem podané zadosti v elektronickém
systému Aktion. Uvedené plati pro vSechny zaméstnance bez ohledu na zptsob vykazovani
evidence pracovni doby dle ¢lanku 9 odst. 2.
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Nevycerpani dovolené do konce kalendéainiho roku, ve kterém na ni zamé&stnanci vzniklo
pravo, nebo do konce trvani DPP nebo DPC, lze pfipustit pouze tehdy, brani-li tomu

¢) prekazky v praci na strané zaméstnance (pracovni neschopnost, karanténa, oSetiovani
ditéte do 10 let nebo jiného Clena rodiny, Cerpani matetské, otcovské nebo rodiCovské
dovolen¢), nebo

d) naléhavé provozni divody, které¢ prokazatelné¢ neumoziuji urcit dobu Cerpani nebo
Cerpat planovanou dovolenou pii pozadavku zabezpecit chod pracoviste.

Dovolena, kterou zaméstnanec nevycerpal, se prevadi do nasledujiciho roku. Poskytnout
nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou lze zaméstnanci pouze v piipadé skonceni
pracovnépravniho vztahu

Vedouci pracovisté je povinen do konce kalendainiho roku ptedlozit Personalnimu
odd¢leni prehled o rozsahu nevycéerpané dovolené zaméstnance spolu s odivodnénim, pro¢
dovolena nemohla byt vyc€erpana.

Nevycerpanou dovolenou, ptevedenou do nasledujiciho roku, vycerpa zaméstnanec podle
aktudlné platnych ustanoveni zdkoniku prace, kolektivni smlouvy a vnitinich ptredpist
univerzity a fakulty.

CL11
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC)

Vedouci pracovisté je povinen vypracovat pisemny rozvrh smén, se kterym seznami
zaméstnance pracujici na zakladé DPP nebo DPC nejpozdgji 3 dny pred zagitkem smény
nebo obdobi, na nézZ je pracovni doba rozvrZena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznameni.

Rozvrh smén vychazi z potieb pracoviste, rozvrhu vyuky apod. Na dny statnich svatk,
vikendu a no¢ni praci (mezi 22.—6. hodinou) lze rozvrhovat sménu pouze v odiivodnénych
pripadech (napft. zajisténi vyuky, realizace kurzii, konferenci apod.). V pfipadé¢ zmény
v rozvrhu smén je vedouci pracovisté povinen zaméstnance o této zmeéné v dohodnutém
terminu prokazatelné informovat. Rozvrhy smén véetné¢ zaznami o jejich zménach jsou
archivovany na jednotlivych pracovistich.

Zaméstnanec pracujici na zakladé DPP nebo DPC je povinen odevzdat pracovni vykaz
a dolozit (i ¢astecné) splnéni ukolu nejpozdéji v uréeném terminu nebo pii skonceni DPP
nebo DPC.

Pro vykon prace zaméstnance pracujiciho na zakladé DPP nebo DPC plati, Ze pro ucely
dovolené¢ ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.

Pro vykon prace zaméstnance pracujiciho na zakladé DPP nebo DPC se neuplatni
ustanoveni tohoto opatfeni o pruzné pracovni dobé¢ (€l. 4 odst. 5, €l. 6, €. 7).



CL 12

Zavéreéna ustanoveni

1. Timto opatfenim se rusi piikaz ¢. 6/00-01 Pravidla pro pracovni dobu, jeji evidenci,
piestavky v praci, piesCasovou praci a dovolenou na Lékatské fakult¢ UK v Hradci

Kralové ze dne 1. 1. 2001.

2. Timto opatfenim se rusi piikaz dékana &. 2/2014-15 Cerpani dovolené ze dne 12. 1. 2015.

V Hradci Kralové dne 7. 4. 2020

prof. MUDr. Jiti Mand’4k, Ph.D.
dékan
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