Univerzita Karlova, Lékaiska fakulta v Hradci Kralové
Opatieni dékana ¢. 3/2025

C.j. UKLFHK/176212/2025

Niazev: Opatreni dékana K provedeni néktervch ustanoveni Vniti'niho mzdového predpisu
Univerzity Karlovy na Lékarské fakulté v Hradci Kralové

Platnost a u¢innost dnem podpisu dé¢kana

CL1
Uvodni ustanoveni

Timto opatfenim d&kan stanovuje podrobnéjsi pravidla k provedeni nékterych ustanoveni
Vnitintho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy (déle jen ,,VMP*) a ujednani Kolektivni
smlouvy uzaviené mezi Univerzitou Karlovou a odborovymi svazy (dale jen ,,KS*) na Lékatské
fakult¢ v Hradci Kralové Univerzity Karlovy (dale jen ,,fakulta®).

ClL2
Zarazovani zaméstnanci do mzdovych tiid, mzdovy tarif

1. Scinnosti od 1. 4. 2025 jsou vyse mzdovych tarifi v jednotlivych mzdovych tfidach
stanoveny jednou ¢astkou v kazdé mzdové tiidé.

2. Vyse mzdového tarifu jednotlivych mzdovych tiid jsou uvedeny v piiloze ¢. 1 k VMP.

3. Do mzdové ttidy AP 2 odborny asistent mohou byt zafazeni zamé&stnanci vykonavajici
pedagogickou nebo tvurci ¢innost, kteti splni kvalifikaéni pfedpoklady uvedené pro danou
mzdovou tfidu v Katalogu pracovnich pozic zaméstnancti vykonavajicich pedagogickou
nebo tvlrci ¢innost, tj. fddné ukonci studium v doktorském studijnim programu a dosdhnou
specializované zpusobilosti nebo zvlastni odborné zptisobilosti.

4. Do mzdové tiidy AP 3 docent a AP 4 profesor mohou byt zafazeni zaméstnanci
vykonavajici pedagogickou nebo tvir¢i Cinnost, ktefi splni kvalifikacni predpoklady
uvedené pro danou mzdovou tfidu Vv Katalogu pracovnich pozic zaméstnanct
vykonavajicich pedagogickou nebo tviir¢i ¢innost.

5. Navrhy na zafazeni zaméstnancii do mzdovych tfid podava po dosazeni stanovenych
kvalifika¢nich pfedpokladii nadfizeny zaméstnance d€kanovi fakulty.



CL3
Piiplatek za vedeni

Pro stanoveni vyse ptiplatku za vedeni je rozhodujici zafazeni vedouciho zaméstnance do
piislusné skupiny stupni fizeni uvedené v Ptiloze ¢. 2 VMP. Vyse priplatku za vedeni musi
byt urcena pouze Vv rozpéti uvedeném pro jednotlivé skupiny vedoucich zaméstnancii v
Priloze ¢. 2 VMP.

Ve skupin€ c¢) jsou zafazeni vedouci kateder, pfednostové ustavii a klinik a vedouci
samostatnych pracovist'.

Ve skupiné¢ d) jsou zafazeni zastupci vedoucich kateder, pfednostti ustavi a Kklinik
a samostatnych pracovist’ a vedouci oddéleni.

Ve skupiné e) jsou zatazeni garanti studijnich programii.
Ve skupiné f) jsou zatazeni oborovi garanti (neplati pro specializacni vzdélavani).

Ve skupiné g) jsou zafazeni zaméstnanci, ktefi jsou podle opatieni dékana ¢. 9/2023
Organizacni tad Lékatské fakulty v Hradci Kralové, Vv platném znéni, oprévnéni
organizovat, fidit a kontrolovat préaci jinych zaméstnancli a dévat jim k tomu zavazné

pokyny.

Vedoucim zaméstnancim zatfazenym ve skupiné c) se urcuje vySe piiplatku za vedeni
podle poctu schvéalenych tabulkovych mist (souctu uvazki) zaméstnancii pracovisté (s
odectenim tivazku vedouciho, pfednosty) takto:

- do 5,99 6 000,- K¢
- 0d 6,00 do 10,99 8 000,- K¢
- od 11,00 do 15,99 10 000,- K¢
- od 16,00 do 20,99 12 000,- K¢
- nad 21,00 14 000,- K¢

Je-li na pracovisti zfizena a obsazena funkce zastupce vedouciho pracovisté (ve skuping d)
a tajemnika pracovisté (ve skupiné g), ptislusi zaméstnanclim na téchto pozicich ptiplatek
za vedeni Vv celkové vysi (souctu) rovnajici se vysi Y priplatku za vedeni urceného jejich
vedoucimu zameéstnanci zafazenému ve skupiné c). Vysi ptiplatku za vedeni (rozdéleni
Castky na piiplatek za vedeni) pro jednotlivé pozice urci vedouci pracoviste.

ClL 4
Osobni ohodnoceni

Pro jednotliva pracoviste fakulty stanovuje dékan limit celkové vyse osobniho ohodnoceni
zaméestnancll  pracovisté, ktery odpovidd poctu piidélenych tabulkovych mist
akademickych a neakademickych zaméstnancti pracovisté (s odectenim mista vedouciho
pracoviste). Shodnym zptisobem stanovuje dékan limit celkové vysSe osobniho ohodnoceni
pro skupinu vedoucich zaméstnancti vSech pracovist’.



Osobni ohodnoceni stanovuje zaméstnanciim dékan na ndvrh nadfizeného zaméstnance, a
to v souctu pracovist¢ pouze do vySe limitu celkové vyse osobniho ohodnoceni
zameéstnancl stanoveného pro dané pracoviste.

Osobni ohodnoceni vedoucim pracovist’ stanovuje dékan.

Osobni ohodnoceni se stanovuje s ohledem na druh a naro¢nost prace, pracovni pozici
a vysledky pravidelného hodnoceni zaméstnanct.

CL5
Odmény

Zaméstnanci mize byt pfiznana odmeéna za pracovni vykony podle pfislusnych ustanoveni
VMP. V souladu s kolektivni smlouvou miize byt pfiznana také odména k ocenéni jeho
pracovnich vykoni a zasluh, zejména pii vyro€ich trvani pracovniho poméru, pfi Zivotnim
jubileu nebo pii prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznéni invalidniho diichodu nebo po
nabyti naroku na starobni dichod.

Odmény za pracovni vykony, fondy odmén vedoucich pracovist’ a odmén dékana

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

Odmeény za pracovni vykony se zaméstnanciim piiznavaji z fondi odmén.

Limit mzdovych prostfedki do fondii odmén vedoucich pracovist a fondu odmén
dékana stanovi na dané obdobi dékan.

Limit mzdovych prostiedkli do fondii odmén vedoucich pracovist na odmény pro
zaméstnance pracoviSté bude pfidélen podle finan¢ni situace v jednotlivych letech a
podle poctu schvéalenych tabulkovych pracovnich mist u ustavl, klinik a kateder a
skutecné obsazenych pracovnich mist u obsluznych a odbornych pracovist, nejméné
vSak v ¢astce 5 000,- K¢ na jeden cely tvazek.

Limit mzdovych prostiedki do fondu odmén vedouciho pracovisté se miiZze navysit o
podil pfi zavedeni dalsi skupiny studentl pro pracovisté¢ v daném akademickém roce.
Odmény za pracovni vykony z fondu odmén dé€kana ptiznava deékan.

Odmény za pracovni vykony z fondu odmén vedouciho pracovisté pfiznava v pribéhu
roku vedouci pracovisteé, do vyse stanoveného limitu mzdovych prostredkii ve fondu
odmén vedouciho pracovisté.

Pisemny podklad pro pfiznani odmény predklad4d Personalnimu oddéleni nadiizeny
zameéstnance.

Odmény k vyro€i trvani pracovniho poméru

3.1.

3.2

K ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pii vyroci 20 let a za kazdych dalSich 10 let
neptetrzitého trvani pracovniho poméru u LF HK (univerzity) mize zaméstnavatel
pfiznat zaméstnanci odménu takto:

- 20 et az do vyse 10 000,- K¢
- 30 let az do vyse 15 000,- K¢
- 40 let az do vyse 20 000,- K¢

Zadost o pfiznadni odmény podava dékanovi nadfizeny zaméstnance.



4. Odmény pfi Zivotnim jubileu a odchodu do diichodu
4.1. Zamé&stnavatel miize zaméstnanci priznat odménu k ocenéni jeho pracovnich zasluh:
- pfi ptilezitosti dovrSeni padesati let véku a
- pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po
nabyti naroku na starobni dtichod.

4.2. Odména muze byt pfiznana v roce, na ktery ptipadne piislusné jubileum za podminky,
ze zaméstnanec dovrsi nejdéle do konce tohoto kalendainiho roku 5 let nepfetrzitého
trvani pracovniho poméru u LF HK (univerzity).

4.3. Odmeéna mutize byt pfiznana az do vyse 20 000,- K¢.
4.4. Zadost o priznani odmény podava dékanovi nadfizeny zaméstnance.
4.5. Odmény se vyplaci spolu se mzdou. Veskeré odmény jsou soucasti hrubé mzdy a

podléhaji zdanéni.

ClL6
Vyplata mzdy

Mzda se vyplaci v jednom terminu, a to nejpozdéji 12. den kalendainiho mésice nasledujiciho
po mesici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nekterou jeji slozku. Neni-li
vyplatni termin dnem pracovnim, posune se vyplata na nejblizsi predchéazejici pracovni den.

ClL7
Zavéreéna ustanoveni

1. Toto opatteni bylo projednéno s odborovou organizaci, plisobici na fakulté, dne 26. 3. 2025.

2. Toto opatfeni nabyva platnosti a t¢innosti dnem podpisu.

V Hradci Kralové dne 27. 3. 2025

prof. MUDr. Jiti Mand’ak, Ph.D.
dékan



