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Univerzita Karlova, Lékařská fakulta v Hradci Králové 

Opatření děkana č. 12/2026 

č. j. UKLFHK/487101/2026 

Název: Účast zaměstnanců Univerzity Karlovy, Lékařské fakulty v Hradci Králové, na 

vědeckovýzkumných, výukových a jiných projektech  

Platnost a účinnost: dnem podpisu děkana 

Gestor: Grantové a zahraniční oddělení (GZO) 

 

Čl. 1 

Úvodní ustanovení 

 

1. Toto opatření děkana je vydáváno ke stanovení postupů při podávání žádostí o projekty a 

granty (společně projekt) na Lékařské fakultě v Hradci Králové (fakulta) a účasti 

zaměstnanců Univerzity Karlovy (UK) na fakultě (zaměstnanci) na nich. 

 

2. Opatření je závazné pro všechny zaměstnance a vztahuje se na všechna pracoviště a součásti fakulty, 

včetně společných pracovišť. 

 

Čl. 2 

Žádost o schválení projektu 

 
1. K zabezpečení maximálního přínosu vědecké a výzkumné činnosti pro fakultu a její pracoviště a 

zamezení duplicity řešení výzkumných úkolů si zaměstnanec, který bude mít zájem podat jménem 

fakulty jakýkoliv vědeckovýzkumný, výukový či jiný projekt, vždy předem vyžádá souhlas fakulty. 

Souhlas fakulty je podmíněn projednáním podáním žádosti a souhlasem Kolegia děkana. 

 

2. Žádost o schválení projektu zaměstnanec podá vedoucí GZO a musí obsahovat tyto údaje a poklady: 

 

− záměr (cíle) projektu/anotaci 

− personální zajištění  

− písemný souhlas vedoucího pracoviště každého zaměstnance, účastníka projektu, s jeho účastí 

na projektu v předpokládaném rozsahu, vyjádřeném částí úvazku (viz příloha č. 1) 

− předběžný rozpočet projektu a jeho finanční zajištění, vč. informace o spoluúčasti 

− kterému poskytovateli (grantové agentuře) bude žádost o podporu projektu podána 

− podepsané prohlášení žadatele (viz příloha č. 2) 

 

3. Odpovědný zaměstnanec GZO posoudí úplnost žádosti, případně vyžádá na žadateli odstranění vad 

a zajistí předložení úplné žádosti do Kolegia děkana prostřednictvím proděkana příslušného pro 

danou oblast problematiky projektu. 

 

4. Pokud žádost o projekt nebude předložena k posouzení fakultě nebo nebude úplná, jedná se o 

závažný nedostatek, který může vést k odmítnutí projektu fakultou. 

 

5. Úplná žádost o schválení projektu se předloží k projednání Kolegiu děkana zpravidla na jeho 

nejbližším zasedání následujícím po podání (doplnění) žádosti; v případě časového nesouladu mezi 
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podáním projektu a zasedáním Kolegia děkana pak na prvním zasedání, následujícím po podání 

projektu; mimořádně v případě potřeby včasného schválení strategických celofakultních projektů 

pak na mimořádném zasedání per rollam. 

 

6. Po projednání žádosti o schválení projektu v Kolegiu děkana sdělí vedoucí GZO výsledek projednání 

a rozhodnutí fakulty o žádosti žadateli a kopie žádosti o schválení projektu a kopie podkladů budou 

uloženy na GZO. 

 

Čl. 3 

Pracovně právní vztahy 

 
1. Účast zaměstnanců na řešení vědeckovýzkumných a dalších projektů bude realizována buď v rámci 

sjednané pracovní doby zaměstnance, tj. v rozsahu celkem nejvýše 40 hodin týdně (úvazek 1,0) na 

základě dodatku ke stávající pracovní smlouvě, nebo v rámci dalšího pracovně právního vztahu 

zaměstnance, pokud to umožní ustanovení zákoníku práce, aktuální pracovní vytížení zaměstnance, 

zájmy fakulty a požadavky poskytovatele ohledně limitu výše úvazku a finanční odměny.  

 

Čl. 4 

Evidence pracovní doby  

 
Pracoviště jsou povinna v rámci sjednaného celkového úvazku zaměstnanců-účastníků projektu 

v pracovním poměru evidovat a vykazovat zvlášť pracovní dobu odpracovanou zaměstnanci při 

výkonu základní práce pro zaměstnavatele a zvlášť pracovní dobu odpracovanou v práci na projektu.  

 

Čl. 5 

Ostatní ustanovení 
 

1.  Účast na projektu nezbavuje zaměstnance povinnosti plnit své další úkoly na pracovišti, vyplývající 

z jeho pracovního poměru a popisu práce (zejména výukové). 

 

2. Souhlasem s účastí zaměstnance na projektu se vedoucí pracoviště nezbavuje odpovědnosti za 

zajištění úkolů pracoviště v nezměněném rozsahu, ve stávajícím personálním obsazení a bez nároku 

na zvýšení úvazků zaměstnanců. Kopii uděleného souhlasu si vedoucí pracoviště ponechá. Originály 

udělených souhlasů budou uloženy na GZO. 

 

3.  Pro mzdu za práci na projektu platí podmínky stanovené Vnitřním mzdovým předpisem Univerzity 

Karlovy: 

− mzdový tarif nesmí překročit výši mzdového tarifu, do které je zaměstnanec zařazen na 

základním pracovišti 

− osobní   ohodnocení se přiznává maximálně ve výši stanoveného tarifu 

− mzda za práci na projektu se přepočítává podle výše úvazku na projektu 

 

4. Účast externího konzultanta nebo spolupracovníka na přípravě a vedení projektu financovaná 

fakultou je možná jen s předchozím souhlasem vedení fakulty. V případě porušení bude jakýkoliv 

náklad a úhrada za spolupráci či konzultaci považována za škodu způsobenou zaměstnancem 

(žadatelem o schválení projektu) zaměstnavateli. Náhrada škody bude uplatňována po zaměstnanci 

v plné výši. 
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Čl. 6 

Závěrečná ustanovení 
 

1. Formuláře k opatření jsou dostupné na webových stránkách fakulty (intranet, dokumenty, formuláře). 

 

2. V záležitostech tímto opatřením neupravených, se postupuje podle příslušných ustanovení zákoníku 

práce, občanského zákoníku, vnitřních předpisů a dalších příslušných a souvisejících předpisů. 

 

3. Toto opatření nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu děkana. 

 

4. Zrušuje se Příkaz děkana č. 2/2012-13 ze dne 30.10.2012 vztahující se k účasti zaměstnanců 

Lékařské fakulty UK v Hradci Králové na vědeckovýzkumných, výukových a dalších projektech 

souvisejících s činností fakulty.  

 

             

 

V Hradci Králové dne 29. 6. 2026 

 

 

 

prof. MUDr. Jiří Manďák, Ph.D. 

           děkan 

v z. prof. MUDr. Petr Hejna, Ph.D 

  proděkan pro vědeckou činnost 

 


