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Nazev: Udast zamé&stnanci Univerzity Karlovy, Lékaiské fakulty v Hradci Kralové, na
védeckovvzkumnvch, vvukovych a jinvch projektech

Platnost a u¢innost: dnem podpisu dé¢kana

Gestor: Grantové a zahrani¢ni oddé€leni (GZO)

ClL 1
Uvodni ustanoveni

. Toto opatfeni dé€kana je vydavano ke stanoveni postupil pii podavani zadosti o projekty a
granty (spolecné projekt) na Lékarské fakult¢ v Hradci Kralové (fakulta) a ucasti
zaméstnancl Univerzity Karlovy (UK) na fakulté (zaméstnanci) na nich.

. Opatieni je zavazné pro vSechny zaméstnance a vztahuje se na vSechna pracoviste a soucasti fakulty,
vcetné spolecnych pracovist’.

Cl.2
Zadost o schvaleni projektu

. K zabezpeceni maximalniho pfinosu védecké a vyzkumné ¢innosti pro fakultu a jeji pracovisté a
zamezeni duplicity feSeni vyzkumnych tukoll si zaméstnanec, ktery bude mit zajem podat jménem
fakulty jakykoliv védeckovyzkumny, vyukovy ¢i jiny projekt, vzdy pfedem vyzada souhlas fakulty.
Souhlas fakulty je podminén projednanim podanim zadosti a souhlasem Kolegia dékana.

. Zadost o schvaleni projektu zaméstnanec poda vedouci GZO a musi obsahovat tyto idaje a poklady:

— zamer (cile) projektu/anotaci

— personalni zajisténi

— pisemny souhlas vedouciho pracovisté kazdého zaméstnance, ti€astnika projektu, s jeho ucasti
na projektu v pfedpokladaném rozsahu, vyjadieném ¢asti ivazku (viz ptiloha €. 1)

— predbézny rozpocet projektu a jeho finanéni zajisténi, v¢. informace o spolutcasti

— kterému poskytovateli (grantové agentute) bude Zadost o podporu projektu podana

— podepsané prohlaseni zadatele (viz pfiloha ¢. 2)

. Odpovédny zaméstnanec GZO posoudi tplnost zadosti, ptipadné vyzada na zadateli odstranéni vad
a zajisti predlozeni Gplné Zadosti do Kolegia dékana prostfednictvim prodékana piislusného pro
danou oblast problematiky projektu.

. Pokud Zadost o projekt nebude predlozena k posouzeni fakult¢ nebo nebude uplna, jedna se o
zavazny nedostatek, ktery mtize vést k odmitnuti projektu fakultou.

. Uplna zadost o schvaleni projektu se predlozi k projednani Kolegiu dékana zpravidla na jeho
nejbliz§im zasedani nasledujicim po podani (doplnéni) zadosti; v piipade casového nesouladu mezi



podanim projektu a zasedanim Kolegia dékana pak na prvnim zasedani, nasledujicim po podani
projektu; mimotadné v ptipadé potfeby vC€asného schvéleni strategickych celofakultnich projekti
pak na mimotadném zasedani per rollam.

. Po projednani zadosti o schvaleni projektu v Kolegiu d€kana sdéli vedouci GZO vysledek projednani
a rozhodnuti fakulty o Zadosti Zadateli a kopie Zadosti o schvaleni projektu a kopie podkladt budou
ulozeny na GZO.

CL3
Pracovné pravni vztahy

. Utast zaméstnanct na fedeni védeckovyzkumnych a dalsich projekti bude realizovana bud’ v ramci
sjednané pracovni doby zaméstnance, tj. v rozsahu celkem nejvyse 40 hodin tydné (avazek 1,0) na
zakladé dodatku ke stavajici pracovni smlouvé, nebo v ramci dal$iho pracovné pravniho vztahu
zameéstnance, pokud to umozni ustanoveni zakoniku prace, aktualni pracovni vytizeni zaméstnance,
z4jmy fakulty a pozadavky poskytovatele ohledné limitu vyse uvazku a financni odmeény.

ClL4
Evidence pracovni doby

Pracovisté jsou povinna v ramci sjednaného celkového tvazku zameéstnanct-tcastnikll projektu
v pracovnim pomeéru evidovat a vykazovat zvlast’ pracovni dobu odpracovanou zameéstnanci pii
vykonu zakladni prace pro zaméstnavatele a zvlast’ pracovni dobu odpracovanou v praci na projektu.

CL5
Ostatni ustanoveni

. Utast na projektu nezbavuje zaméstnance povinnosti plnit své dalii ukoly na pracoviiti, vyplyvajici
z jeho pracovniho poméru a popisu prace (zejména vyukoveé).

. Souhlasem s uc€asti zaméstnance na projektu se vedouci pracovisté nezbavuje odpovédnosti za
zajisténi Gkoll pracovisté v nezménéném rozsahu, ve stavajicim personalnim obsazeni a bez naroku
na zvyseni vazkl zaméstnanct. Kopii udéleného souhlasu si vedouci pracovisté ponecha. Originaly
udélenych souhlast budou uloZeny na GZO.

. Pro mzdu za préci na projektu plati podminky stanovené Vnitinim mzdovym ptedpisem Univerzity

Karlovy:

— mzdovy tarif nesmi piekrocit vysi mzdového tarifu, do které je zaméstnanec zatazen na
zakladnim pracovisti

— osobni ohodnoceni se pfiznava maximalné ve vysi stanoveného tarifu

— mzda za praci na projektu se piepocitava podle vySe Givazku na projektu

. Utast externiho konzultanta nebo spolupracovnika na piipravé a vedeni projektu financovani
fakultou je mozna jen s piedchozim souhlasem vedeni fakulty. V pfipadé poruseni bude jakykoliv
naklad a uhrada za spolupraci ¢i konzultaci povazovana za Skodu zplsobenou zaméstnancem
(zadatelem o schvéleni projektu) zaméstnavateli. Nahrada Skody bude uplatiiovana po zaméstnanci
v plné vysi.



CL6
Zavéreéna ustanoveni

1. Formulafe k opatfeni jsou dostupné na webovych strankach fakulty (intranet, dokumenty, formulare).

2. V zélezitostech timto opatfenim neupravenych, se postupuje podle prislusnych ustanoveni zakoniku
prace, obcanského zékoniku, vnitinich ptedpist a dalsich pfislusnych a souvisejicich predpist.

3. Toto opatfeni nabyva platnosti a uc¢innosti dnem podpisu dékana.

4. ZruSuje se Prikaz d¢kana ¢. 2/2012-13 ze dne 30.10.2012 vztahujici se k 0casti zaméstnanci
Lékatské fakulty UK v Hradci Kralové na védeckovyzkumnych, vyukovych a dalSich projektech
souvisejicich s ¢innosti fakulty.

V Hradci Kralové dne 29. 6. 2026

prof. MUDir. Jifi Mand’ak, Ph.D.
dékan
v z. prof. MUDr. Petr Hejna, Ph.D
prodékan pro védeckou ¢innost



