Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Opatieni ddkana ¢. 1/2026
C. j. UKLFHK/23527/2026

Nazev:Zména opatireni dékana €. 9/2023 - Organiz#&ni rad Lékarské fakulty v Hradci
Kralové

Platnost a &innost: dnem podpisusilana

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

Timto opatenim se rani opateni dkanac. 9/2023 z 15.12. 2023 Organipaiad Lékdske
fakulty v Hradci Kralove (dale jen ,op&ni dkanac. 9/2023") v souvislosti se vznikem
spole&ného pracovist Lékarské fakulty v Hradci Kralové a Farmaceutické fakuttHradci
Kralové s nazvem Provogz#echnicky usek.

Cl.2
Zmeéna opatreni dékana ¢. 9/2023

1. Castlll.,¢l. 11, odst. 3 se roztlje na odst. 3 a 4 figemz v odst. 4 jsou uvedeny napin
¢innosti jednotlivych odéleni dekanatu a spoltaého pracovigtfakulty a farmaceutické
fakulty, které byly doposud uvedeny pod odst. 3.

2. V castilll. se dal. 11 odst. 3 vklada a daplje pism. c), které zni:
,,Spolé&né pracovidt fakulty a farmaceutické fakulty Provaztechnicky usek.”

3. Doc¢éstilll., ¢l. 11 odst. 3 se na konec odstavce vklada texty lziei:
V ¢ele spoléného pracovist fakulty a farmaceutické fakulty je vedouci, kterypovida
zacinnost spoléného pracovisttajemnikovi.

4. V ¢astilll. se dail. 11 odst. 4 na konec odstavce déle vklada temtio t
,,Provozi-technicky usek zejména:

- zaji¥uje koordinaci dokotovani vystavby budovy nového kampusu, osazovani
technologii a vybaveni v souladu sigttami budouciho vyuZzivani budovy nového
kampusu,

- zaji¥uje jednotnym zfisobem organizaci a spravu nastupujicich a budoucich
provozre technickych zalezitosti budovy noveho kampususdedi@ obou fakult
(Iékarské i farmaceutické fakulty),

- pfipravuje provozni fedpisy budov a arealu nového kampusu,

- pripravuje prodej nebo nakladani s népbhym majetkem,

- spolupracuje  vybéru dodavatele sluzeb &iovani, uklid, revizni a servisni
¢innosti, atd.),



- ¢ini Ukony souvisejici s budoucintgyzetim povinnosti provozntechnickych
odcEleni obou fakult (Iéki&ské i farmaceutické fakulty) a zardvepripravuje
harmonogramifjeti novych zamistnan& do potebnych pozic a profesi.”

Cl.3
Zavéreéna ustanoveni

1. Ostatni ustanoveni ofahi dtkanac. 9/2023 aAstavaji beze zem.

2. Toto opateni c¢tkana nabyva platnosti &itnosti dnem podpisustana.

Priloha: Opaiteni dtkana¢.9/2023 — Organizani fad Lekaské fakulty v Hradci Kralové — Uplné
zreni (ve zréni opateni dtkanac. 1/2026)

V Hradci Kréalové dne 16.01.2026

prof. MUDr. Jii Mand’ak, Ph.D.
dekan



Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové

Opatieni dékana €. . UKLFHK/618063/2023

Nazev:Organizaéni ¥ad Lékarské fakulty v Hradci Kralové
Platnost a &innost: dnem podpisusilana

Cast I.
Zakladni ustanoveni

I o
Uvodni ustanoveni

1. Systém organizacerizeni Lékdské fakulty v Hradci Kralové (dale také ,fakulta/ychazi
zejména ze zakona 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a oémtna doplrni dalSich
zakori (zadkon o vysokych Skolach), ve ém pozdjSich gedpidi (dale jen ,zakon
o vysokych 3kolach®), Statutu Univerzity Karlovyafd jen ,statut univerzity*)Radu
vybérovéhotizeni Univerzity Karlovy a Statutu Lékské fakulty v Hradci Krélové (déle
jen ,statut fakulty").

2. Puasobnost Lékiske fakulty v Hradci Kralové upravuje statut falult

3. Organiz&ni rad ugesiuje podrobnosti ailereéni, organizaci aizeni fakulty. Stanovi
pravomoc a fisobnost orgah néplré ¢innosti funkci a pracovia jejich vzajemné vztahy.

4. Na organizani f&d navazuji dalSirpdpisy.

Cl. 2
Zakladni udaje

1. Leékarska fakulta v Hradci Kréalové je stasti véejné vysoké Skoly Univerzity Karlovy
(dale také ,univerzita"“).

2. Sidlo fakulty se nachazi na adrese Simkova 8700308radec Kralové.

3. Mimo sidlo ma fakulta pracoviSumistna na nasledujicich adresach:
a) Sokolska 581, 500 05 Hradec Kralove,
b) Zborovsk4 2089, 500 03 Hradec Krélove,
c) Nezvalova 265, 500 05 Hradec Kralove,
d) Na Hrad 91, 500 03 Hradec Kralové,
e) Zamosti 683, 500 09 Hradec Kralove.

4. I1CO fakulty, jako sosésti univerzity, je 00216208.



Cast Il.
Samospravné a dalSi organy fakulty

Cl. 3
Organy fakulty

. Samospravnymi akademickymi organy fakulty jsou
a) akademicky senat,

b) dekan,

c) védecka rada,

d) disciplinarni komise.

. Dalsim organem fakulty je tajemnik fakulty (dala jgajemnik®).

. Samospravné organy spolurozhodujéionosti, cilech a strategii fakulty. Samospravné
akademické organy a tajemnik maji pravo rozhodayatinat za univerzitu v zalezitostech
tykajicich se fakulty v rozsahu stanoveném zakowewysokych Skolach aifslusSnymi
obecrg platnymi pravnimi pedpisy, statutem univerzity, statutem fakulty asdal
vnitinimi predpisy univerzity a fakulty.

. Stalym poradnim organemeélkhna je kolegium &ana. Jehocleny jsou tajemnik
a proctkani fakulty:
a) proctkan pro rozvoj a informatiku,
b) prodkan pro vyuku v angiting,
c) prockkan pro zahragi styky a vijSi vztahy,
d) prockan pro ¥deckou¢innost,
e) prodtkan pro doktorské studijni programy a vyuku baksk@ich program,
f) prodtkan pro vyuku zubniho |ékstvi,
g) prockan pro vyuku vSeobecného lékevi,
h) prodtkan pro specializani vzalavani lekai,
i) proctkan pro koncepci a kvalitu vyuky,
piipadré dalSi¢clenové jmenovanigkanem.

. Dékan ustavuje pro ptaby fakulty dalSi poradni organy, komise a pracaskiipiny
pro specialni problematiku. Mohou mit staly nebdasmy charakter.

. Pasobnost komisi, jejichz prasdnictvim dochazi k nafbvani vykonu prava na faks|t
muze byt upravena samostatnym d@patm d¢kana.

. ProieSeni mim#&adnych situaci na fakéltustavuje dkan krizovy Stab. \tele krizového
Stabu je dkan. Zakladnim materialem prieSeni krizovych situaci je Plan krizové
pripravenosti.

Cl. 4
Dékan

. Dékan je jmenovany rektorem univerzity (dale jen toeK) na navrh akademického senéatu
fakulty.



2. D¢kanfidi ¢innost fakulty, pravé jedna a rozhoduje jménem univerzity ve vSeétech
fakulty v rozsahu daném zakonem o vysokych SkokhgtfisluSnymi obec# platnymi
pravnimi gedpisy, statutem univerzity, statutem fakulty, @alSvnitinimi predpisy
univerzity a fakulty a sfenymi pravomocemi a pekenimi rektora.

3. Dékan odpovida za svodinnost rektorovi. V rozsahu svéagobnosti je odpasdny
rektorovi téZ za €elné vyuzivani finatnich prostedki, za vypdadani finagnich zdrofi
a zarddné hospodani se séenym majetkem fakulty.

4. Dékan v rozsahu dle odst. 3 rasodpovida za svatinnost akademickému senatu fakulty.
Je povinen dostavit se na jeho zasedani a zodpodddazy tykajici se vykonu funkce
dekana.

5. Dékan rozhoduje vedcech studijnich, zejména dijpti/nefijeti ke studiu, ukogeni studia
a o pravech a povinnostech studenteni-li vtomto organizamim fadu nebo zvlastnim
predpisu stanoveno jinak.

6. Dékan jedna v pracowpravnich ¥cech akademickych pracoviiik dalSich zagstnand
fakulty, neni-li v tomto organizaimiadu nebo zvlastnimiedpisu stanoveno jinak.

7. Ve vyhradni pravomocidkana je pedkladat navrhy akademickému senatu fakulty zejména
v téchto oblastech:

- jmenovani a odvolardiena védecké rady (k fedchozimu souhlasu),

- jmenovani a odvolardeni disciplinarni komise (kigdchozimu souhlasu),

- ziizeni, slodeni, splynuti, rozéleni ¢i zruSeni fakultnich pracowvigk rozhodnuti),

- vnitini predpisy fakulty s vyjimkou jednacihiadu akademického senatu fakulty
(ke schvaleni),

- rozvaha pijmu a vydaj (ke schvaleni),

- vyro¢ni zprava @innosti fakulty (ke schvaleni),

- vyroéni zprava o hospodeni fakulty (ke schvaleni),

- strategicky zarr vzdilavaci a taréi ¢innosti fakulty vypracovany v souladu se
strategickym zagrem univerzity po projednani veédecké rad fakulty
(ke schvéleni),

- jmenovani a odvolani prékan (k vyjadreni).

8. D¢kana zastupuji pra@#tani v jim ugeném rozsahu. Prékiani fidi a metodicky vedou
agendu jim séenou.

9. Dé¢kantidi své poradni organy atxe je podle pdeb fakulty a vykonuidici ¢innosti
zZfizovat a rusit.

10.Vykonem svych jednotlivych pravomociiire ctkan powiit prockkany, tajemnika nebo
dalSi zamstnance fakulty.

Cl.5
Tajemnik

1. Tajemnik jedn& a rozhoduje jako organ fakulty ¥eech hospodeani a vnitni spravy
fakulty v rozsahu daném zakonem o vysokych SkokgfiisluSnymi obeck platnymi



pravnimi gedpisy, statutem univerzity, statutem fakulty, @alSvnittnimi predpisy
univerzity, fakulty a timtdadem.

2. Tajemnik je jmenovan &tanem na zaklad vybérového fizeni. Je jim fimo fizen
a odpovida mu za svotinnost. Je jeho zastupcem v ramci jingremych pravomoci
a powieni ctkana uvnit fakulty i navenek.

3. Tajemnik je oprawn podepisovat dokumenty v ramciégenych oblasttinnosti uvnit
fakulty i navenek, pokud nestanovi zakon o vysok§kblach a fislusné obecanplatné
pravni gredpisy, statut univerzity, statut fakulty, dalSitimi predpisy univerzity a fakulty
a tentorad jinak.

4. Tajemnik gimo fidi d€kanat. Spolupracuje s vedoucimi ostatnich pracavigetodicky
je fidi ve setrenych oblastectinnosti.

5. Tajemnikovi s¢tené oblastéinnosti jsou vymezeny nésledujicimizpbem:

- hospodé&eni, rozpdétové, kalkul&ni a finargni fizeni, véejné zakazky a smluvni
vztahy upravujici oblast hospddai a spravy fakulty,

- mzdové a pracownpravni zalezitosti na fakuilt

- organizace vnini struktury a procéss vlivem na hospodeani a spravu fakulty,

- sprava majetku univerzity &eného do spravy fakulty,

- provoz, sprava a vyuzivani prostor fakultyetre najmu prostor fakulty v rozsahu
stanoveném statutem fakulty,

- dopfikovacinnost a nakladani s prostiky ziskanymi z tétdinnosti,

- ochrana majetku a zdravi zéstnané fakulty,

- fizeni ¢kanatu,

- ptipadné dalSi agendy vyplyvajici z goeni ckana.

6. Tajemnik v ramci stfenych oblasttinnosti zodpovida zejména za:

- vedeni @etnictvi a povinnych agend spojenych s hospaan a spravou fakulty,
pInéni daiovych povinnosti fakulty vyplyvajicich z rozhodnuédeni univerzity,

- sestaveni rozvahyigmu a vydafi, planu péizovani investic, vyhodnocovani jejich
cerpani,

- vedeni personalni a mzdové agendy fakulty,

- vytvareni navrli koncepce na vyvoj mezd, mzdovych nakladpodpory rozvoje
motivace zaréstnang,

- feSeni mzdovych, praco¥npravnich a personalnich zaleZitosti Zatmmand
dékanatu a neakademickych pracovniia dalSich pracovistich fakulty,

- hospodarné acélné nakladani s fingnimi zdroji fakulty,

- aplikaci pravnich fedpisi v oblasti hospodani a spravy fakulty, vedeni spisové
sluzby, zpracovani navitcelofakultnich opaéni k naptovani s¥renych oblasti,

- fadnou spravu, inventarizaci a likvidaci majetkgismného fakult,

- zavaeni principi finanénihotizeni v zajmu naphbni cila fakulty,

- dodrzovani principu finammi kontroly na fakul,

- zajiSéni a koordinaci vnini a vrEjSi kontrolni¢innosti,

- koordinaci postupu fakulty v oblasti hospéelai a spravy s postupy univerzity,

- zpracovani vyréni zpravy o hospodani, vyr@ni zpravy ocinnosti fakulty,

- organizovani bezgeaosti prace a ochrany zdrawi praci, pozarni ochrany, spravy
budov,

- fizenicinnosti oddleni dtkanatu.



7. Cinnosti, za které tajemnik odpovidaife delegovat v ramci svidici pravomoci
na zandstnance zZazené nagkanatu.

8. K projednavani zalezitosti tykajicich setimnych oblasttinnosti je tajemnik oprawm
svolat pracovni poradu vSech zgstmand, kterych se projednavana zaleZitost tyka.
Rovrez je opravin ustavit pracovni skupinuileSeni séfenych oblasttinnosti.

9. Tajemnika zastupuje v rozsahu jeho prav a povinaastupce, kterého si tajemnikilir

Cl.6
Prodékani

1. Prodtkany pro jednotlivé oblasti jmenujé&ldan po vyjadeni akademického senatu fakulty.

2. Prockkani zastupuji &kana a samostatpednaji a rozhoduji ve gkeném usekdinnosti
v dekanem pisemhuréeném rozsahu a metodicky vedou agendu jisteswou. Zarovie
pini i jednotlivé di¢i ukoly uloZené jim dkanem. Za svodinnost odpovidaji €&kanovi.
Swienim utitého Usekwinnosti do fisobnosti progkanaci uréenim jeho kompetenci se
dékan nevzdava svého prava v dané oblasti jednattedovat.

3. Vpfipat negitomnosti @¢kana jej v plném rozsahu nebo v rozsahu stanoveném
pisemnym po&enim zastupuje prédan uceny dtkanem.

4. V piipact negitomnosti jednotlivého pratkana jedna a rozhoduje v jemuésnych
Usecicktinnosti ctkan, ¢i jim powteny jiny prodkan, v fipad negitomnosti @¢kana pak
piislusny zastupujici predan.

5. Prockani predkladaji dkanovi navrhyreSeni ve ssfenych oblastecinnosti fakulty,
pusobi metodicky ve vztahu k o&ldnim ctkanatu a ostatnim pracovistim fakulty.

6. Proctkani se dale podileji naipraw, uskuténovani a aktualizaci strategického zfim

a raznich aknich pléri.

podkladi pro vyrani zpravu ocinnosti fakulty, podklad pro prezentaci informaci
na internetovych strdnkach fakulty, podklagro vypracovani zprav, statistik a dalSich
dokument pottebnych pro fungovani fakul@ vyzadovanych v ramci jejictinnosti.

8. Proctkani odpovidaji vramci jim s¥enych Usek cinnosti za pipravu, vypracovani
a aktualizaci vninich gredpigi fakulty a navrii opateni dtkana.

9. Jednotlivym prodkanim poskytuji odbornou a administrativni podporu meévykonu
jejich ¢innosti @isluSna odédeni dtkanatu.

10. Pxi pInéni switenych ukol a zaji$ovani seienych oblasttinnosti progdkani spolupracuji
navzajem.

11. Prockkani pro jednotlivé oblasti a jim 8kené Usekyinnosti:



a) Prockan pro rozvoj a informatiku

koordinace rozvoje a obnovy technického vybavekilts ve vyukovém,
védeckém a pracovnim prosti,

koncepce, rozvoj a technicka sprava info¥meh technologii a systém
provozovanych na fakwt zava@ni novych informa&nich technologii
a systém,

rozvoj modernich vyukovych metod a piestki, elektronizace agendy,
koncepce, rozvoj a technicka sprava webovych ptazéfakulty,
sprava poitacove sit,

kyberbezpénost na fakul,

koordinace zapojovani fakulty do vyhlaSovanych apavych projeki
a granti, navrhovani strategie stiovani fakulty wici potencionalnim
projektovym zdrajm a vyhodnocovani fmosu podavanych
a realizovanych projekt

dalSi¢innosti souvisejici s rozvojem fakulty.

b) Prodtkan pro vyuku v angiting:

koncepce a organizace studijniho programu Generadidihe
vyuc¢ovaného v anglickém jazyce,

souinnost (¥ reSeni koncepce dalSich studijnich prograryu¢ovanych
v anglickém jazyce, ve spolupraci s ostatnimi pkedy a garanty
studijnich prograrin,

piiprava, organizace a uskéievani gijimacihotizeni,

uskuté&novani harmonogramu akademického roku v ramci studia
odborné praxe student

koordinace akreditace studijnihno programu Generaledibine
vyuéovaného v anglickém jazyce, c¢etré projednavani zgn
a optimalizace vyuky,

sowinnost i koordinaci akreditace dalSich studijnich progiam
vyuc¢ovanych v anglickém jazyce,

evaluace a hodnoceni vyuky podle imich gedpigi univerzity a fakulty,
ovéiovani a hodnoceni znalosti a dovednosti studpotle vnitnich
predpidi univerzity a fakulty,

aktivni propagace studia na fakulza &elem ziskavani kvalitnich
uchazéu o studium ze zahratij

dalSicinnosti souvisejici s rozvojem fakulty v oblastiky v anglEting.

c) Prodkan pro zahrakni styky a vijSi vztahy:

internacionalizace fakulty a podpora mezinarodwiiahi,

spoluprace se zahr&nimi institucemi,

podpora a rozvoj mobility studena zanéstnana fakulty,

studijni a pednaskové pobyty zahr&nich studerit a zamndstnand
na fakult, vyjezdy studerita zandstnand fakulty do zahrai,

aktivni propagace studia na fakulza &elem ziskdvani kvalitnich
uchazeéu o studium ze zahratij

piiprava a realizace popularézach, prezentaich, vystavnich a dalSich
akci fakulty a informénich material a prednttu,

koordinace prezentace fakulty na webu a na soclakitich,



* vytvareni jednotného vizualniho stylu fakulty v navaznastuniverzitni
pravidla,

* budovani a udrZzovani vztals externimi spolupracujicimi subjekty,

» dalSicinnosti spojené si&nim dobrého jména a propagaci fakulty.

d) Prodtkan pro ¥deckoucinnost

e podpora, rozvoj a koncepcedecké, vyzkumné, vyvojové a inavd
¢innosti fakulty,

» podpora zapojeni fakulty d@decko-vyzkumnych projekta grant,

* navrhovani strategie stiovani fakulty wic¢i potencionalnim projektovym
zdrojam a vyhodnocovanitnosu podavanych a realizovanych prajekt

e vytvareni stimul&nich nastraj pro z&lenéni zangstnané a student
fakulty doteSeni grantovych projakt

» hodnoceni ¥deckécinnosti fakulty,

» habilitatni fizeni afizeni ke jmenovani profesorem,

» koncepce fipravy akreditaci habilitaniho fizeni afizeni ke jmenovani
profesorem,

» spoluprace s ugpnymi absolventy fakulty, kiedosahli Uspchi v oblasti
védy a vyzkumu, s cilem propagacsly u sodasnych studenta zajema
o studium,

» dalSi aktivity spojené s podporotdeckovyzkumné€innosti na fakuk.

e) Proctkan pro doktorské studijni programy a vyuku batsi@ch program

* koncepce a organizace bakalkych studijnich prograinvyucovanych
v ¢eském jazyce a doktorskych studijnich programyucovanych
v ¢eském a v anglickém jazyce,

» priprava, organizace a uskaievani gijimacihofizeni,

e uskuténovani harmonogramu akademického roku v rdmci studia

e odborné praxe student

» koordinace akreditaci bakéskych a doktorskych studijnich program
vcetrg projednavani zen a optimalizace vyuky,

» evaluace a hodnoceni vyuky studenty podlefnith gedpigi univerzity
a fakulty,

» koordinaceiinnosti oborovych rad,

« owfovani a hodnoceni znalosti a dovednosti studpotle vnitnich
predpigi univerzity a fakulty,

e aktivni propagace studia na fakulza &elem ziskavani kvalitnich
uchazéu o studium,

e dalSi ¢innosti spojené s rozvojem doktorskych studijnicfogpami
a vyuky bakalgskych studijnich prograin

f)  Prodtkan pro vyuku zubniho |ékstvi

» koncepce a organizace magisterského studijnihagmgZubni Iékestvi
vyucovaného Weském jazyce a studijniho programu Dentistry
vyuc¢ovaného v anglickém jazyce,

* souwinnost g feSeni koncepce vyuky povinnychedmeta v dalSich
studijnich programech vyovanych weském a anglickém jazyce,
ve spolupréci s ostatnimi préddany a garanty studijnich program

» pfiprava, organizace a uskétevani gijimacihotizent,

9



uskuténovani harmonogramu akademického roku v ramci studia
odborné praxe student

koordinace akreditace magisterského studijnihornarag Zubni |ekestvi
a studijniho programu Dentistry¢etns projednavani zem a optimalizace
vyuky,

evaluace a hodnoceni vyuky studenty podlefnigh gedpid univerzity
a fakulty,

ovérovani a hodnoceni znalosti a dovednosti studpotle vnitnich
predpidi univerzity a fakulty,

aktivni propagace studia na fakulza &elem ziskavani kvalitnich
uchazéu o studium,

dalSi¢innosti spojené s rozvojem vyuky zubniho liékai na fakuk.

g) Prodkan pro vyuku vSeobecného léktvi

koncepce a organizace magisterského studijnihoramg VSeobecné
lékarstvi vywovaného weském jazyce, ve spolupraci s ostatnimi
prodékany a garanty studijnich program

sowinnost i feSeni koncepce vyuky povinnychredméta v dalSich
studijnich programech vyovanych weském a anglickém jazyce,
ve spolupraci s ostatnimi prélcany a garanty studijnich program
piiprava, organizace a uskéievani gijimacihofizeni,

uskute€novani harmonogramu akademického roku v ramci studia
odborné praxe student

koordinace akreditace magisterského studijniho narag VSeobecné
lékarstvi, wetrg projednavani zeén a optimalizace vyuky,

evaluace a hodnoceni vyuky studenty podlernfch gedpigi univerzity
a fakulty,

ovéiovani a hodnoceni znalosti a dovednosti studpotle vnitnich
predpigi univerzity a fakulty,

aktivni propagace studia na fakulza &elem ziskavani kvalitnich
uchazéu o studium,

propagace a uskutgovani kurd celozivotniho vzélavani a univerzity
tretiho wku,

koordinace rozvrhovych =zalezitosti pro vSechny igtadprogramy
a obory, ¥etre rozhodovani o obsazovani vyukovych prostor,
dalSicinnosti spojené s rozvojem vyuky vSeobecnéhorkikana fakuk.

h) Prodtkan pro specializai vzclavani lékan

zarazovani do specializaich obot,

kurzy specializéniho vzalavani léka,

vzklavani a zkousky po ukoani vzdlavani v zakladnich kmenech
lekar,

atesténi zkousky,

akreditace vzé8lavaciho programu specialigzich obot,

dalSicinnosti spojené s rozvojem speciatimého vzalavani na fakult.

i) Proctkan pro koncepci a kvalitu vyuky

aktualizace dosavadniho profilu absolventa fakulty,
optimalizace a Upravy kurikula,
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e evaluace vyuky ve spolupraci s ostatnimi gkaohy, vytvdeni
komplexniho systému hodnoceni vyuky,

e spoluprace na optimalizactipmacichiizeni,

» systematické vadavani vyuiujicich v oblasti pedagogickych dovednosti,

e agenda spojenda s akreditaci li@ka&ho vzdlani dle S¥tové federace
pro lekaské vzalani (WFME).

12. Pri uskute&novani studijnich prografnjsou proékani opravini zejmeéna:

- jednat ve ¥ci preruSeni studia na Zadost studenta,

- jednat ve ¥ci priznani stipendia za vynikajici studijni vysledky,

- jednat a rozhodovat vesei individualniho studijniho planu studenta,

- jednat ve ¥ci uznani kontroly studiaipdmétu,

- povolit zmenu formy studia,

- schvalovat studijni plan a jeho #ny v rdmci studijniho pobytu Erasmus+,

- vyvéSovat pisemnosti naiddni desku fakulty a zigjnovat informace ve \ejné
¢asti internetovych stranek fakulty v zaleZitosteghkajicich se uskut@&ovani
studijniho programu,

- vyhlaSovat terminy statni z&ecné zkousky, statni rigorézni zkousky a statni
doktorské zkousky, obhajoby disemaprace,

- koordinovat ¢innost oborovych rad, Skolitgl studeni doktorského studijniho
programu v ramci agendy spojené se studiem v deligfoh studijnich programech,

- vyfizovat podani studelt ve Wwcech organizace studia a dalSi Zadosti
a korespondenci studént

- vyiizovat podani uchazé ve wcech organizacetimacihofizeni,

- predklddat akademickému senétu fakulty navrhy podpre gijeti ke studiu
ve studijnich programech uskait@vanych na fakudt (ke schvaleni),

- predklddat akademickému senatu fakulty névrhy stiakijn prograni
uskute&novanych na fakudt (k vyjadeni).

13. Nejedné-li se o zastupovanikéna podle odst. 3 tohottanku, opravani proctkani se
nevztahuje na rozhodovani vécu
- prijeti/negijeti ke studiu,
- ukorteni studia,
- preruSeni studia z mociédni,
- ptiznéni stipendii, s vyjimkou stipendia za vynikagtudijni vysledky,
- vymgéreni poplatku spojeného se studiem,
- vylouc¢eni ze studia,
- disciplinarniho pestupku,
- jmenovani a odvolavani skolitel

14. Rozhodovanim v dan&gi se rozumi vydavani a podepisovani dokurine@ghotovenych
v souvislosti s timto rozhodovanim, typicky rozhotinsamych. V fipadt, Ze zékon
o vysokych Skolach, vriti predpisy univerzityi fakulty nebo opdeni rektorati dékana
predpokladaji v zalezitosti timto opahim s¥iené prodkanovi rozhodnuti &kana,
podepisuje takové rozhodnutiglusny prodkan v zastoupeni za&kihna a tuto skut@ost
na daném dokumentu vyjdkratkou ,v z."“ gled svym podpisem.
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Cast Il
Organizaé¢ni struktura fakulty a usporadani pracovi®’

Cl.7
Organizaéni struktura fakulty

1. Z&kladni organizéni jednotkou fakulty jsou pracovitTa setleni na
a) ustavy,
b) kliniky,
c) katedry,
d) dékanat,
e) dalSi sodasti.

Pracovist dle odstavce 1 jsoudizena jako:
a) samostatna pracovistakulty nebo
b) spolg&na pracovidt fakulty a Fakultni nemocnice Hradec Kralové (dfe
~fakultni nemocnice”) nebo
c) spole&na pracovidt fakulty a Farmaceutické fakulty v Hradci Kralovdale jen
Jfarmaceuticka fakulta®).

3. Na fakulg je Zizena samostatna pozice interniho auditora. Intauditor zajisuje
nezavislé a objektivniipzkoumavani a vyhodnocovani operaci, pastdoni orgar
fakulty a vnitniho kontrolniho systému fakultytriBvécinnosti seridi zakonem o finami
kontrole a dalSimi iisluSnymi a navazujicimiipdpisy. Je jmenovargkanem a je mu
piimo podizen. Podrobnosti &innosti a postaveni interniho auditoréze dtkan fakulty
upravit opatenim dkana.

4. De¢kan dle pateby #izuje pozice koordinatérpro zajiséni odbornych zalezZitosti fakulty.
Zamestnanci zastavajici uvedené pozice jsdimp fizeni dtkanem fakulty, v ramci
organiz&niho schématu mohou bytifazeni do oddeni dtkanatu. Timto zfisobem
na fakult pasobi nap.:

- koordinator zajiSovani kvality vzdélavacic¢innosti,
- koordinator dlouhodobého navySentpostudent,
- koordinator technického rozvoje a investic,
- koordinator pée o studenty se specialnimi peiiami,
- koordinator programu ERASMUS,
manazé projeki,
prlpadn: dalSi pozice dle ptby.

’(VJI. 8
Ustavy
1. Ustavy jsou pracovistpro vzdlavaci a taréi védeckou a vyzkumnoginnost v 1ékéskych
a v dalSich zdravotnickych teoretickych a prekksgith oborech usku#ovanou v ramci

fakulty.

2. Ustavy mohou byt podle charakteru stignosti samostatnymi pracovisti fakulty nebo
spole&nymi pracovisti fakulty a fakultni nemocnice.
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3. Samostatnymi pracovisti fakulty jsou tyto Ustavy:
- Ustav anatomie,
- Ustav lék#ské biologie a genetiky,
- Ustav fyziologie,
- Ustav histologie a embryologie,
- Ustav jazyR,
- Ustav lék#ské biofyziky,
- Ustav lékaské biochemie,
- Ustav nelék#skych studii,
- Ustav preventivniho lékatvi,
- Ustav farmakologie,
- Ustav patologické fyziologie.

4. Spol&nymi pracovisti s fakultni nemocnici jsou tyto dsta
- Fingerlandiv Ustav patologie,
- Ustav klinické mikrobiologie,
- Ustav klinické biochemie a diagnostiky,
- Ustav klinické imunologie a alergologie,
- Ustav soudniho Iékatvi.

5. V cele Ustavu je if@dnosta Ustavu.i@dnostu Ustavu, samostatného praceévigkulty,
jmenuje @kan. Rednostu Ustavu, spaleeho pracovist fakulty a fakultni nemocnice,

jmenujereditel fakultni nemocnice po dohod dtkanem fakulty.

Cl. 9
Kliniky

1. Kiliniky jsou pracovist pro vzdlavaci a tarc¢i védeckou a vyzkumnotinnost v |eékaskych
a dalSich zdravotnickych, praktickych i teoretidkypreklinickych a klinickych oborech,

uskuté€novanou zejména witkovych zaizenich fakultni nemocnice.

2. Kliniky jsou spol&nymi pracovisti fakulty a fakultni nemocnice. Kkaimi jsou:
- | interni kardioangiologické klinika,
- Il. interni gastroenterologicka klinika
- lll. interni gerontometabolicka klinika,
- IV. interni hematologicka klinika,
- Klinika pracovniho léksstvi,
- Plicni klinika,
- Nefrologicka klinika,
- Klinika urgentni mediciny,
- Chirurgicka klinika,
- Kardiochirurgicka Kklinika,
- Neurochirurgicka klinika,
- Ortopedicka klinika,
- Urologicka klinika,
- Klinika détskeé chirurgie a traumatologie,
- Klinika nemoci koznich a pohlavnich,
- Klinika anesteziologie, resuscitace a intenzivndiciay,
- Klinika infek¢nich nemoci,

13



- Neurologicka klinika,

- Rehabilit&ni klinika,

- O¢ni Klinika,

- Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krk
- Détska klinika,

- Porodnicka a gynekologicka klinika,

- Psychiatricka klinika,

- Radiologicka klinika,

- Klinika onkologie a radioterapie,

- Stomatologicka klinika.

3. V cele kliniky je gednosta kliniky jmenovanyeditelem fakultni nemocnice po dolod
s dtkanem fakulty.

Cl. 10
Katedry

1. Katedry jsou pracovistfakulty pro koordinaci vzgélavaci ¢innosti gislusnych klinik.
Katedry koordinuji a organizuji vyuku jednotlivyatultidisciplinarnich obat.

2. Katedrami fakulty jsou:
- Katedra internich obér
- Katedra chirurgie.

3. Katedra internich obérzahrnuje tyto kliniky:
- I interni kardioangiologicka klinika,
- Il. interni gastroenterologicka klinika,
- Il interni gerontometabolicka klinika,
- IV. interni hematologicka klinika,
- Kilinika pracovniho |ékestvi,
- Plicni klinika,
- Nefrologicka klinika,
- Klinika urgentni mediciny.

4. Katedra chirurgie zahrnuje tyto kliniky:
- Chirurgickéa Klinika,
- Kardiochirurgicka Klinika,
- Neurochirurgicka klinika,
- Ortopedicka klinika,
- Urologicka klinika,
- Kilinika détské chirurgie a traumatologie.

5. V cele katedry je vedouci katedry, jmenovagiahem.
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Cl. 11
Dékanéat

1. Dékanat zabezpeije po odborné, materialni a administrativni stearahod fakulty,
tj. ¢cinnost dtkana, tajemnika, preé#ani, akademického senatug¢decké rady a dalSich
orgami fakulty. Provadi organizai, koordin&ni, konzult&ni, evidegni a kontrolni
¢innost v oblasti studijni, ddecké, propagace a komunikace, zaliranh styk,
ekonomické, persondlni, pravni a vnitspravy, koordinaci investiich poteb, zajifuje
podporu projekt a grant realizovanych fakultou.

2. Cinnost @kanaturidi tajemnik. Za tutéinnost je @ékanovi odpoxdny.

3. D¢kanat tvai:
a) sekretariat
b) odcleni:
i. Spravni oddleni (SPRO),
ii.  Studijni odéleni (SO),
iii. Personalni oddleni (PERSO),
iv. Grantové a zahratni oddtleni (GZO),
v. Ekonomické oddeni (EO),
vi. Provozr technické oddéleni (PTO),
vii. Oddleni propagace a ¥j$ich vztali (OPR),
viii.  Lékarska knihovna (LK).
c) spol&né pracovist fakulty a farmaceutické fakulty Provaztechnicky Usek.

V ¢ele oddleni dtkanatu je vedouci odteni, ktery odpovidad za&innost oddleni
tajemnikovi.

V cele spoléného pracovistfakulty a farmaceutické fakulty je vedouci, ktenypovida
zacinnost spoléného pracovisttajemnikovi.

4. Sekretariat zejména provadi:
- organiz&ni a administrativndinnosti spojené s vykonem funkcékdna, tajemnika
a proctkani,
- administrativnicinnost pro akademicky senatetrg organizace voleb, a pro dalsi
samospravneé organy,
- administrativniinnost pro jednani kolegiatklana a operativni poradéldnatu,

- organiz&ni a administrativnéinnost pro oddleni dtkanatu, dalSi sa@asti a organy
fakulty.

Spravni oddleni zejména:

- zpracovava pravni rozbory, analyzy #&ppavuje pravni podklady, stanoviska
a vyjadeni,

- zpracovava vnihi predpisy fakulty, opdéni dtkana a tajemnika, organizd
a metodické normy a postupy a vede jejich evidenci,

- koordinuje dodrzovani zasad, pravidel a po&tpijp spraw a zpracovani osobnich
adaji a jejich zapracovani do smluvni agendy,ivrdh gedpig acinnosti,

- poskytuje ostatnim pracovistim metodickou a odberpomoc a pravni sluzby
(zejm. pracovipravni agendy, studijni agendy, autorskopravni dgenchrany
osobnich uddj, poskytovani informaci, vrfiti spravy fakulty atd.),
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koordinuje gipravu fakultnich smluv a obegn oblasti smluvni agendy poskytuje
pravni konzultace,

koordinuje poskytovani informaci podle zakohal06/1999 Sh., o svobodném
piistupu k informacim, ve Zni pozdjSich edpisi,

zabezpéuje a administruje agendu speciatizéno vzdlavani lékad, veéetns
zajiseni akreditace vztlavaciho programu specialig@ch obot,

spravuje chod podatelny a vypravny a elektronic&pisovou sluzbu, poskytuje
odbornou a metodickou pomoc uzivatal systému elektronické spisové sluzby,
prostednictvim opravénych osob zajidije piistup do datové schranky fakulty,
zabezpéuje provoz archivu a spisovny a provadi archivaskart&ni fizeni,

vede centralni evidenci razitek pouzivanych fakylto

spolupracuje na zjednoduSeni a zefekiniinnosti a agend na fakélt

Studijni odéleni zejména:

vykonava organizai a administrativntinnosti gijimacihofizeni a vyukového
procesu na fakudt

organizuje ¢innosti tykajici se pregradualniho a postgraduélrstudia vSech
studijnich prograrina program celozivotniho vzélavani,

vede dokumentaci o studentech, shrathge a eviduje Udaje o fiéhu studia,
vydava a eviduje doklady o studiu, vede spraipéni a navrhuje rozhodnuti
ve wcech studia,

vykonava administrativnéinnosti k akreditaci studijnich progréma zaklad
podkladi zpracovanych odbornymi garanty,

zpracovava podklady pro uznéni w#hi uskuténovaného na zahrafmich
vysokych Skolach a uznani studijnich vyskedlosazenych na jinych vysokych
Skolach,

vede evidenci pkni finartnich zavazi student,

spolupracuje na propagaci studia na fakult

zprostedkovava komunikaci se studenty.

Personalni odfleni zejména:

vykonavacinnosti v oblasti personalni, pracapmavni a mzdové agendy,
zpracovava podklady pro vyplatu mezd,

zpracovava rozboryerpani mzdovych prastdki podle slozek a pracovis
organiz&n¢ zaji¥'uje vybirovarizeni zanstnand,

organizuje pipravu a jednaniddecké rady fakulty,

organizuje a administruje fdseh habilita&iniho fizeni aftizeni ke jmenovani
profesorem, &etre akreditaci pro habilitmi tizeni aftizeni ke jmenovani
profesorem,

poskytuje so&innost a podporu v oblasti personalniho a kvaliikho rozvoje
zanmestnand,

zprostedkovava podporu socialnich peth zangstnand,

pripravuje podklady pro jednani s odborovou orgarjzac

zprostedkovava komunikaci se za&stnanci fakulty,

podili se na vytvé&ni personalni politiky fakulty.

Grantové a zahratmi oddleni zejména:

metodicky a organiza¢ podporuje vyzkumnou a vyvojovainnost na fakul,
ve spolupraci s Lékakou knihovnou se podili na zpracovani analyz ded{d
v oblasti ¥decko-vyzkumnéinnosti fakulty,

16



spolupracuje na vyt¥ani zandru koncegniho rozvoje fakulty,

vyhledava a zvejiuje informace o vyhlaSenychiegnych soutzich a grantech,
poskytuje konzultace a metodickou poméguedavani zadosti o projekty a granty,
spolupracuje f kontrole @ihlaSek areSitelskych zprav po strance formalni,
obsluhuje specialni programy a databaze na podagw#nasek areSitelskych
zprav,

vyiizuje ZadostireSiteli o zmeény v projektech a jejich evidenci, spolupracuje
pii zaji&’ovani ekonomickych a personélnich zalezitosti viahuz k projekim

a grantim,

zpracovava agendu zahramich pracovnich cest za&stnand fakulty,

provadi administraci programspojenych s navstami a vyngénou studenit

a zamgstnand, zejmeéna v ramci programu Erasmus,

piipravuje a rozesila informace o nabidkdch zakimadh pobyt, organizé&né
zaji¥uje vykerovaiizeni na zahratni pobyty a zprogedkovava komunikaci se
studenty a za#stnanci ohled&izahraninich pobyi,

spolupracuje na propagacidecko-vyzkumnécinnosti a rozvojovych aktivit
fakulty.

Ekonomické od#&eni zejména:

zpracovava rozvahuiipmia a vydap fakulty podle zdraj financnich prostedka

a sleduje jejiclterpani,

podili se na sestaveni rozjw pro pdizeni investic a sleduje jelierpani,

provadi @tovani, sledovani a vypadani pispivka a dotaci ze statniho rozfio

a dalSich viejnych a neviejnych zdroj,

zpracovava &etni operace a statistické vykazy dle pakyektoratu univerzity
a dalSich oprawmych instituci,

provadi zatdtovani vSech &etnich doklad fakulty, bezhotovostni a hotovostni
platby, sleduje a pr@vuje salda zavazka pohledavek fakulty,

zpracovavad mzdovou agenducewr® agendy zawmstnané u zdravotnich
pojitoven a spravy socialniho zabezgei a agendy dare piijmu zangstnand,
vykonava plgni daiovych povinnosti fakulty,

vede evidenci majetku fakulty,

zpracovava vyréni zpravy o hospodani fakulty,

vede agendu vyoovych fizeni a zadavacichizeni dle zakona o wejnych
zakazkach ve spolupraci HEgluSnymi pracovisti a podle vitich pedpis
univerzity a fakulty,

vede evidenci smluv a provadi dggovani smluv podle zdkona o registru smluv.

Provozr technické od8leni zejména:

obstarava opravy a udrzbu budovfizeni a vybaveni fakulty na zakkaglanu
adrzby a oprav, spolupracujé piipraw a provadni stavebnich Uprav a investi
vystavby,

provadi spravu provozovanych budowetré organizace Uklidu a obstarani
servisnicktinnosti,

zaji¥uje spravu a provoz audiovizualni techniky fakulpodili se na tvorb
vyukovych material v oblasti audiovizualni techniky,

obstarava energetické, vodni a odpadové hogpdavketrg koordinace odéru
a spoteby jednotlivych drut energii a provoz vzduchotechniky,

obstarava technické revize a prohlidky budov artetiych za&izeni dle zakonnych
norem,
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- provozuje vnitrofakultni dopravu, obstarava prowszhopnost a udrzbu vozidel
a techniky slouzici k technickému provozu fakulfgjech pisluSenstvi,

- koordinuje vyuzivani a provoz budov a poslucharen,

- dba na efektivni zsob uziti vynaloZenych néklacha provoz budov, ¥&eni
a vybaveni fakulty, fedklada navrhy na optimalizaci provozu,

- vykonava ukoly v oblasti bezeosti a ochrany zdraviigpraci a pozarni ochrany,

- obstarava nakupy materialu a sluzeb dle pozadprdcovi§, vcetre vedeni skladl
a skladové evidence,

- obstarava udrzbu pozefink zeleg na fakult.

Oddleni propagace a ¥jsich vztali zejména:

- poskytuje a obstarava vyimu informaci tykajicich se reprezentace a propagace
fakulty v ramci univerzity a s dalSimi instituceenpartnery,

- zprostedkovava styk a komunikaci s hromadnymi¢ledacimi prostedky
v zalezitostech fakulty,

- obstardva komunikaci, fenos informaci a propagaci fakulty ptesinictvim
sociélnich siti,

- organizuje akce celofakultniho charakteru,

- zprostedkovava sdileni informaci o zajimavych akcich nfekultou a jejimi
spolupracujicimi partnery,

- ve spolupraci s dalSimi pracovisti koordinuje prpga studia a vSech dalSich
¢innosti fakulty,

- obstardva vydavani propagdch, inform&nich a reprezentativnich matedial
periodik a pedklada navrhy na jejich piaeni,

- koordinuje zpracovani vytai zpravy odinnosti fakulty,

- ve spolupraci s OVT koordinuje nastaveni a obsabowgch stranek fakulty,

- spravuje vizualni styl fakulty,

- rozS8iuje a udrZzuje databaze textovych, fotografickych ekektronickych
propagénich a referetnich material fakulty,

- zpracovava archivni materialy pro dokumentaci histtakulty,

- zaji¥uje kontakt s absolventy fakulty.

Lékarska knihovna zejména:

- poskytuje knihovnické a inforndai sluzby studerim, pedagogickym, odbornym
a wdeckym pracovnikm fakulty a fakultni nemocnice i odborné&iip laické
verejnosti,

- provadi akvizici, zpracovani aigptupréni doméci i zahratini odborné a &decké
literatury, Webnic a periodik z mediciny &ipuznych obai v tiS&né i elektronické
podol# pro hlavni a studijni fond knihovny a fond deparnéh knihoven, wetns
akvizice odbornych databaZizného typu,

- provadi evidenci, revize a ochranu knihovniho fgndu

- poskytuje poradenské a konzgha sluzby regionalnim lékskym a deponatnim
knihovndm, organizuje porady a Skoleni,

- zprostedkovava, poskytuje a umiage pouzivani specializovanych elektronickych
informaénich zdrofi a databazi, poskytuje poradenské sluzby o datbaziolr
dostupnych inform&nich zdrojich, organizuje odborné instruktdze alesko
pro uzivatele,

- provadi sbr, spravu, zpracovani publiéai cinnosti zangstnand fakulty a fakultni
nemocnice aigdava data do informiaich systém univerzity a vyzkumu a vyvoje
(RIV), zpracovavad podklady pro analyzy pubtiké cinnosti pracovig
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a zamstnand podle pozadavku vedeni fakulty a fakultni nemoenoskytuje
informace z oblasti open access,

- podili se na vyuce vybranychgaméta fakulty,

- spolupracuje v oblasti knihovnicko-inforgrdch agend s Ustdni knihovnou UK
a s institucemi na celostatni a mezinarodni drovni.

Provozr-technicky usek zejména:

- zaji¥uje koordinaci dokotovani vystavby budovy nového kampusu, osazovani
technologii a vybaveni v souladu sigttami budouciho vyuzivani budovy nového
kampusu,

- zaji¥uje jednotnym zfisobem organizaci a spravu nastupujicich a budoucich
provozré technickych zéalezZitosti budovy nového kampususiedi& obou fakult
(Iekarske i farmaceutické fakulty),

- pfipravuje provozni fedpisy budov a arealu nového kampusu,

- pripravuje prodej nebo nakladani s népbhym majetkem,

- spolupracuje $ vybéru dodavatele sluzeb &iovani, uklid, revizni a servisni
¢innosti, atd.),

- ¢ini Ukony souvisejici s budoucintgyzetim povinnosti provozntechnickych
odcEleni obou fakult (Iéki&ské i farmaceutické fakulty) a zardvepripravuje
harmonogramifjeti novych zamistnané do potebnych pozic a profesi.

Cl. 12
DalSi sowasti a spol€na pracovisi s farmaceutickou fakultou

1. DalSimi pracovisti (satastmi) Zizenymi na fakult jsou:
a) Simul&ni centrum (SimCen),
b) Centrum podpory modernich vyukovych metod (CPMVM),
c) Pedagogicko-psychologicka poradna,
d) Vivarium,
e) Oddleni vypaetni techniky.

Simul&ni centrum:

je interaktivni vyukové centrum fakulty, které pornsimulatott a fantoni jako webnich
pomicek a pistroja nahrazujicich Zivého pacienta umaje propojeni vyuky praktickych
dovednosti a teoretickych znalosti.

Centrum podpory modernich vyukovych metod:
je pracovi&m fakulty pro systematickou a cilenou dlouhodobamdpmru a rozvoj
modernich vyukovych metod na fakult

Pedagogicko-psychologicka poradna:
je pracovi®m poskytujicim poradenstvi prim&nstudenim fakulty, sekundagh
uchazeéuam o studium nebo zatstnanéam fakulty.

Vivarium:
je vdeckym zazemim fakulty pro medicinsky vyzkum prawvddzangstnanci fakulty
a studenty postgradualniho studia.
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Oddleni vypaetni techniky:
je specializovanym pracovéh fakulty pro poskytovani sluzeb ve vSech oblastech
informacnich technologii pro studenty a zéstnance fakulty.

V cele dalSich satasti je vedouci jmenovangkhnem.

Spole&nymi pracovisti s farmaceutickou fakultou jsou:
a) Katedra tlesné vychovy,
b) Centrum programu MEPHARED 2 (CPM2).

Katedra ¢lesné vychovy:

Katedra zajiBuje vyuku gednttu Télesnd vychova na obou fakultach. Jejisgbeni
vychazi ze smlouvy uzéné mezi obma fakultami.

Organiz&ng je za&leréna do systému farmaceutické fakulty.

Centrum programu MEPHARED 2 (CPM2):

Centrum programu MEPHARED 2 koordinujéigravy vzniku spoléného Kampusu UK
v Hradci Kralové mezi fakultou a farmaceutickoudl&u. Risobeni centra je w@sréno
ve smlou¥ uzavené mezi ofma fakultami a rektoratem univerzity.

Organiz&ng je centrum z&8enéno do systému farmaceutické fakulty.

V ¢ele Katedry &glesné vychovy a Centra programu MEPHARED 2 je vedguenovany
spolen¢ dekany obou fakult.

Cast IV.
Ridici struktura fakulty

Cl. 13
Systémrizeni fakulty

. Ridici struktura orgédh systéntizeni fakulty, pravidl@izeni a vztahy mezi jednotlivymi
pracovisti vychazeji ze zdkona o vysokych Skolaehitinich gedpigi univerzity a fakulty.

. Ridici struktura je zaloZena na metaatimého liniovéhorizeni. Vtidicich vztazich je
uplatiovan princip pimé odpo¥dnosti vedouciho zagstnance na zaklad jeho
rozhodovacich pravomaoci.

. Liniovéftidici struktura se projevuje ve dvou Urovnitdeni:
a) na centralni drovni, ted§fzeni fakulty jako celku,
b) na drovnitizeni pracovit

. Na fakulgé se roviz uplatiuje metodické vedeni. Je zah$d odborniky na konkrétni
problematiku, kt& garantuji diti oblasti¢innosti fakulty.

. Systémftizeni je uplatovan soustavou viitich gedpisi fakulty a dalSich fedpigi
a pravidel fakulty (organizaich aridicich norem, déale také jako ,dal¥edpisy fakulty®).

Prima fidici struktura se uplatje zejména { operativnimfizeni &znych provoznich
zalezZitosti. Do strategickéhtzeni proces na fakul€ jsou zapojeni vedouci zastnanci
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na vSech stupnidiizeni dle organizani struktury fakulty, ale téz zafstnanci zabyvajici se
metodickym vedenim.

Cl. 14
P¥ima uroven rizeni

. Vedoucimi zamsstnanci na centralni arovni jsou:
a) dekan
b) tajemnik v rozsahu stanoveném statutem fakultyneotiadem.

. Vedoucimi zamsstnanci na arovniizeni pracovi na fakult jsou:
a) vedouci Ustay, klinik a kateder,

b) vedouci dkanatu (tajemnik),

c) vedouci oddleni cEkanatu,

d) vedouci dalSich pracovis

Cl. 15
Metodické vedeni

. Metodické vedeni sgiva ve stanoveni pravidel, metod, postaglopordeni souvisejicich
se zaji&nim jednotlivyché¢innosti a procasrealizovanych na fakuit

. Vychazi z poslani fakulty a je provazano se stiajejgho budouciho rozvoje.

. Principy metodického vedeni upiaji zejména protgkani v ramci jim s¥fenych Usek
¢innosti vymezenych ¥l. 6.

. Metodické vedeni uplauji i dalSi zamistnanci, kté garantuji vzdlavacici jiné ¢innosti
na fakult. Takovymi zamistnanci jsou nagp

a) garant studijniho programu,

b) garant studijnihoiedn®tu,

c) garant oboru specializaiho vzdlavani.

Pisobnost, odpasdnost, prava a povinnosti garargtudijnich prograrn jsou upraveny
opatenim rektora.

Cast V.
Vedouci zanéstnanci

Cl. 16
Vedouci zangstnanci na centralni drovni

. Vedoucimi zamsstnanci na centralni Urovni jsou:
a) dekan
b) tajemnik.

St¢Zejni pravomoci a odpednost @¢kana jsou uvedenydl. 4.

. StZejni pravomoci a odpednost tajemnika jsou uvedenyglv 5.
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Cl. 17
Vedouci zanéstnanci na Urovnirizeni pracovig

. Vedoucimi zanmsstnanci na arovni vedeni praca¥jSou:
a) vedouci ustay, klinik a kateder,

b) vedouci dkanéatu (tajemnik),

c) vedouci oddleni ctkanatu,

d) vedouci dalSich pracovis

.V ¢ele pracovis je vedouci jmenovanyéllanem zpravidla na zakladybérovéhorizeni,
neni-li v tomto organizamimiaduci v jiném gredpise stanoveno jinak. Vedouci pracayist
fidi a kontroluje¢innost zamistnan@ zaazenych na pracovisti a je odgdny za plgni
Ukoli dékanovi.

.V cele oddleni je vedouci, kter§idi jehoc¢innost. Za plani ukok vymezenych v pracovni
naplni od@leni a ulozenych vedoucim pracovisdpovida vedoucimu pracowist

. Vedouciho pracovistnebo vedouciho odteni zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti
jim urceny zastupce. O zastupovani Zamané zaazenych na pracovisti rozhoduje jejich
nejblize natizeny vedouci za#stnanec. Zastupovany i zastupujici jsou povinnjern&:

se informovat o vSech skdteostech, které mohou mit vliv i@adny vykon seiené funkce.

. Pro zabezpeeni nizSiho stuphiizeni mohou dl€l. 4 odst. 4 statutu fakulty byt, na navrh
vedouciho pracovi§tnebo tajemnika a porgrdchozim souhlasuéklana, ¥izena mista
zastupce vedouciho pracovigtro ugité oblastitizeni, tajemnika kliniky, ustavu nebo
katedry.

Cl. 18
Vedouci Ustavi, klinik a kateder

. Vykonavaji veSkeréidici pravomoci uci svému pracovisti a svym ptidenym, pokud si
rozhodnuti nevyhradiéttan, areSi samostatrvSechny Ukoly v rozsahu svégmbnosti.

. Jsou odpo¥dni za vyuku, wdeckou ¢innost, za hospodgkou ¢innost naftizeném
pracovisti.

. Odpovidaji za hospodarné, efektivni @&elaé vynakladani finamich prostedki
pridélenych pracovisti z rozgtu fakulty.

. Odpovidaji za nakladani s majetkem fakultyismym pracovisti.

. Odpovidaji za dodrzovani viitich gedpisi univerzity a fakulty, dalSichipdpig fakulty
a obecw zavaznych pravnichredpidi tykajicich s&innosti pracoviit.

Informuji podizené zarsstnance na pracovisti ailézitych skuténostech a podkladech
souvisejicich s jejickinnosti.

. Hodnoti¢innost podizenych zaréstnand na pracovisti.

22



8. Podavaji navrhy v praco¥n pravni a mzdové oblasti ve vztahu k fadnym
zamestnaném.

9. Dbaji o zvySovéani odborné uravpodizenych zarésstnand, dohliZeji na jejich kariérni
rast.

10.Jsou opravénou osobou k riizovani pracovnich cest svych gtménych zardstnand
véetn® navrhu na pouziti soukromého osobniho vozidlacsamance.

11.0Odpovidaji za vykon finami kontroly a vykonavajiinnosti v role pikazce operace
na pracovisti.

12. Spolupracuji na aktualizaci strategie fakulty, p@janavrhy na dalSi rozvoj vyuky &ady
na fakulg, spolupracuji na aplikaci modernich vyukovych rdeto

13.Vedouci kateder (Katedry internich oboma Katedry chirurgie) koordinuji vyuku
jednotlivych sodésti multidisciplinarnich obarlékarské \&dy.

14.Na vedouci Ustava klinik se odstavce 1. — 12. tohaté@nku vztahuji v plném rozsahu.
Na vedouci kateder se odstavce 1. — 12. tolildoku vztahuji fimérens v zavislosti
na nastaveném #pobu koordinacé&zenych klinik a Ustav.

Cl. 19
Vedouci oddtleni dékanatu

1. Zajidt'uji vykon¢innosti jednotlivych oddeni dtkanatu, vykonavajiidici pravomaoci uci
svym podizenym na odéeni.

2. Za plréni povinnosti vyplyvajicich z vykondidicich pravomoci &i zamgstnaném
zarazenym na odieni jsou pimo odpo¥dni tajemnikovi.

3. Vsouvislosti s metodickym vedenim odbornych praces fakult prijimaji pokyny
od pislusnych progkani.

4. Odpovidaji za hospodarné, efektivni @&elaé vynakladani finamich prostedki
pridélenych gislusSnému odéleni dtkanatu z rozpitu fakulty.

5. Odpovidaji za nakladani s majetkem fakultyremym oddleni ctkanatu.

6. Podle charakterginnosti, kterou zaji&uji pro celofakultni Gely, byvaji garanty pidzeni,
spravy majetku a zaji&ti nekterych aktivit na fakutt.

7. Odpovidaji za dodrzovani viiiich gedpidi univerzity a fakulty, dalSichipdpisi fakulty
a obecn zavaznych pravnichiedpidi tykajicich se&innosti oddleni dtkanatu.

8. Informuji podizené zarmsstnance na odteni o dileZitych skuténostech a podkladech
souvisejicich s jejickinnosti.

9. Hodnoticinnost podizenych zardstnané na oddleni.
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10.Podéavaji névrhy v pracoen pravni a mzdové oblasti ve vztahu Kk fadnym
zamgstnandm.

11.Dbaji o zvySovani odborné arovpodizenych zarsstnand, dohlizeji na jejich kariérni
rast.

12.Jsou opravénou osobou k rii@ovani pracovnich cest svych gtmbnych zarsstnand
véetrg navrhu na pouziti soukromého osobniho vozidlaczamance.

13.0dpovidaji za vykon finami kontroly a vykonavajiinnosti v role pikazce operace
na oddleni.

14. Spolupracuji na aktualizaci strategie fakulty, p@janavrhy na jeji dalSi rozvoj.

15. Prispivaji k vytv&eni gatelského pracovniho prostli pro zarsstnance a studenty.

Cl. 20
Vedouci dalSich sodasti

1. Vykonavaji vesSkeréfidici pravomoci uc¢i svému pracovisti a svym ptidenym
s vyjimkou €ch, které jsou ve vyhradni pravomoékédna nebo tajemnika fakulty.

2. Jsou odpogdni za plgni Ukoki podle zansieni pracovidt a gripadré za jeho hospodskou
¢innost.

3. Odpovidaji za hospodarné, efektivni &el@é vynakladani finamich prostedki
pridélenych pracovisti z rozgtu fakulty.

4. Odpovidaji za nakladani s majetkem fakultytemym pracovisti.

5. Podle charakterginnosti, kterou zaji&uji pro celofakultni Gely, byvaji garanty pdzeni,
spravy majetku a zaji&ti nekterych aktivit na fakutt.

6. Odpovidaji za dodrzovani viiich gedpisi univerzity a fakulty, dalSichipdpigi fakulty
a obecn zavaznych pravnichiedpidi tykajicich s&innosti pracovist

7. Informuji podizené zaréstnance na pracovisti ailézitych skuténostech a podkladech
souvisejicich s jejickinnosti.

8. Hodnoticinnost podizenych zardstnand@ na pracovisti.

9. Podavaji navrhy v pracoen pravni a mzdové oblasti ve vztahu k fadnym
zamestnaném.

10. Dbaji o zvySovéani odborné Uroypodizenych zaréstnand, dohliZzeji na jejich kariérni
rast.

11. Jsou opravénou osobou k riizovani pracovnich cest svych gmbnych zarsstnané
véetnd navrhu na pouziti soukromého osobniho vozidlacsamance.
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12. Odpovidaji za vykon finami kontroly a vykonavaj&innosti v role pikazce operace
na pracovisti.

13. Spolupracuji na aktualizaci strategie fakulty, pajanavrhy na jeji dalsi rozvoj.

14. Prispivaji k vytv&eni gatelského pracovniho prostli pro zarmsstnance a studenty.

Cl.21
Jednani za fakultu

1. Jménem fakulty jednasan.

2. Vrozsahu vyplyvajicim 2l. 5 tohoto organizmiho f4du je opravén jednat za fakultu
tajemnik.

3. V negitomnosti d¢kana vykonava jeho prava a povinnosti a jedna kaltia dckanem
powieny proakan.

4. Jini zam¥stnanci mohou jednat za fakultu na zaklgthé moci nebo paseni, jimiz je
stanoven rozsah opraum.

o ClL22
ReSeni spoi

1. Spory vzniklé mezi pracovistifpvykonu pracovnich Ukél feSi nejblize nadkzeny
vedouci pislusnych pracovis predevSim dohodou. Nedojde-li k doRpdozhoduje
dekan.

2.  Spory mezi odélenimifeSi vedouci pracovist

3. Spory mezi zagstnanci zégazenymi na odfleni nebo na pracovistieSi vedouci
odctlenti, resp. pracovist

4. V piipact podeZeni zamdstnance, Zed&i nému dochazi k poruseni prav a povinnosti
Z pracovipravnich vztah, v¢etné prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachézeni nebo k diskriminaci, je zstmanec oprawm podat stiznost na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracoypravnich vztah svému pimému naéizenému,
nebo tyka-li se podézni jednani fimého natizeného, dalSimu n&denému
dle organizani struktury.

5. Zameéstnanec miZze vyuZzit sluzeb pedagogicko-psychologické porddhylty.
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Cast VI.
Zavéreénda a zrusSovaci ustanoveni

1. Timto opatenim se rusi sénnice SPRO_S 03 Organigd idd dkanatu ze dne
1. 9. 2009.

2. Timto opatenim se ruSi op@ni dtkana¢. 8/2012-13 Stanoveni pravomoci tajemnika
fakulty ze dne 1. 9. 2013.

3. Toto opateni nabyvé platnosti a&iinnosti dnem podpisuciana.

Priloha: Organizeni struktura Lékeské fakulty v Hradci Kralové

V Hradci Kralové dne 15. 12. 2023

prof. MUDr. Jii Mand’ak, Ph.D.
a¢kan
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