Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Opati‘eni dékana ¢. 8/2026
C. j. UKLFHK/410835/2026

Nazev: Zména opatieni dékana ¢. 1/2019 - Poskytovani priplatkia ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi

Platnost a u¢innost: dnem podpisu dékana
Gestor: Personalni odd¢€leni

CL1
Uvodni ustanoveni

Timto opatfenim se méni opatfeni dé¢kana €. 1/2019 ze dne 22.03.2019 - Poskytovani piiplatkt
ke mzdé¢ za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi (dale jen ,,opatieni dékana €. 1/2019%).

Cl.2
Zména opatreni dékana ¢. 1/2019

I. V¢l 4 odst. 3 se text ,,§ 6 odst. 2 nafizeni vlady 567/2006 Sb.“ nahrazuje textem
,»§ 2 odst. 2 natizeni vlady ¢. 443/2024 Sb.*.

2. V¢l 6 odst. 3 se text ,,§ 7 nafizeni vlady* nahrazuje textem ,,§ 3 nafizeni vlady*.

3. V ptiloze ,,Navrh na pfiznani, zménu a odebrani ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi‘ bylo zménéno logo fakulty v zdhlavi dokumentu za logo aktuélni.

CL3
Zavérecna ustanoveni

1. Ostatni ustanoveni opatfeni d€kana €. 1/2019 zlstavaji beze zmén.

2. Toto opatieni dé€kana nabyva platnosti a ucinnosti dnem podpisu d€kana.

Ptiloha: Opatieni dékana ¢. 1/2019 — Poskytovani ptiplatki ke mzd¢ za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi — pIné znéni (ve znéni opatfeni dékana €. 8/2026)

V Hradci Kréalové dne 10.06.2026

prof. MUDr. Jifi Mand’ak, Ph.D.
dékan



Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové

Opatieni dékana ¢. 1/2019

Nazev: Poskyvtovani priplatka ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Platnost a u¢innost: dnem podpisu dé¢kana

ClL1
Uvodni ustanoveni

Toto opatteni dé¢kana stanovuje postup pro poskytovani ptiplatkli ke mzdé za préci ve ztizeném
pracovnim prostfedi na Lékaiské fakulté v Hradci Kralové (dale také ,,fakulta®).

ClL.2
Ucel
Ucelem tohoto opatfeni je realizace prava zaméstnance na pfiplatek za praci ve ztizeném

pracovnim prostiedi dle § 117 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
ptedpist (dale jen ,,zakonik prace®).

CL3
Rozsah platnosti

Toto opatfeni je zavazné pro vSechny zaméstnance fakulty vrozsahu jejich funkci
a odpovédnosti.

ClL4
Priplatek za praci ve ztizeném prostiedi

1. Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ndlezi zaméstnanci dosaZzend mzda a pfiplatek
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (dale také jen ,,ptiplatek®).

2. Za ztizené pracovni prostfedi je povazovano prostfedi, ve kterém je vykon prace spojen
s mimofadnymi obtiZzemi vyplyvajicimi z vystaveni u€inkiim ztéZujiciho vlivu a z opatfeni
k jejich sniZeni nebo odstranéni.

3. Ztézujicimi vlivy jsou vlivy stanovené v § 2 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 443/2024 Sb.,
o minimalni mzd¢, o nejnizsich Grovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,nafizeni vlady*).

4. Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi je poskytovan ve vysi a za podminek
stanovenych dodatkem ke Kolektivni smlouvé Univerzity Karlovy (dale jen ,kolektivni
smlouva®) a vnitfnim mzdovym pfedpisem v souladu se zdkonikem prace a nafizenim
vlady.

5. Pfiplatek mize byt pfizndn, zménén ¢i odebran na zdkladé¢ piedloZzeného Navrhu
na pfiznani, zménu a odebrani ptiplatku ke mzdé za préci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi
(dale také jen ,,Navrh*), ktery tvoii ptilohu tohoto opatteni.



CL5
Odpovédnost

1. Za posouzeni ztézujicich vlivii a zpracovani Navrhu odpovida vedouci zaméstnanec.

2. Pfiznani, zménu nebo odebrani ptiplatku dle Navrhu schvaluje dékan fakulty.

3. Za vypléaceni nebo ukonceni vyplaceni ptiplatku odpovidaji referentky persondlni a mzdové
agendy (dale jen ,,PaM*) ve spolupraci se mzdovou uctarnou.

CL 6
Postup pro priznani, zménu a odebrani priplatku

1. Vedouci zaméstnanec posoudi, zda se zaméstnance tyka ztézujici vliv, se kterym je spjat
narok na pfiplatek, vzdy pied:

a. nastupem nového zameéstnance,

b. zménou pracovni pozice, zménou pracovniho prostfedi nebo zménou obsahu
¢innosti (dale jen ,,zména naplné prace zaméstnance*).

2. Na zaklad¢ tohoto posouzeni vedouci zaméstnanec ptipravi navrh na:
a. priznani piiplatku
i. unového zaméstnance v pripad¢ vyskytu jednoho nebo vice ztézujicich
vliv,
ii. pokud zaméstnanec zménou naplné¢ prace ma pracovat ve ztizeném

pracovnim prostiedi (a dosud v ném nepracoval),

b. zménu ptiplatku, pokud zménou naplné prace doslo ke zméné ztéZujicich vlivl
a rozsahu prace v téchto zté¢Zujicich vlivech,

c. odebrani piiplatku, pokud zmeénou naplné prace dojde k ukonceni prace
ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

3. Neprodlené¢ po posouzeni ztézujicich vlivli ptedlozi vedouci zaméstnanec Navrh
referentkdm PaM, které v piipad¢ nadvrhu na ptiznéni a zménu piiplatku stanovi jeho vysi za
cely pracovni Uvazek v souladu s § 3 nafizeni vlady a kolektivni smlouvou. Na zakladé
dékanem schvaleného Navrhu a ve spolupraci se mzdovou uctarnou provedou dalsi tkony,
vedouci k vyplaceni ptiplatku zaméstnanci.

CL7
Zavéreéna ustanoveni

Toto opatifeni nabyva platnosti a u€¢innosti dnem podpisu dékana.

Ptiloha: Navrh na pfiznani, zménu a odebrani pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi

V Hradci Kralové dne 22. 3. 2019

prof. MUDr. Jiti Mand’ak, Ph.D.



Lékarska fakulta

v Hradci Kraloveé
Univerzita Karlova

Navrh na priznani, zménu a odebrani priplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Zam¢éstnavatel: Ianiverzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové,
Simkova 870, 500 03 Hradec Kralové

ZameSstNanec: i
NAT.
bytem

PracoviSt€
Pracovni POZICE ..ot e

Navrh na
(1 A) pfiznani [1 B) zménu [ C) odebrani
piiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prosttedi (vyznacit kiizkem)

A) Navrh na priznani priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Uvedeny zaméstnanec ode dne ........................... vykonava prace ve ztizeném pracovnim
prostiedi, konkrétné se ztézujicim vlivem odpovidajicim narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
uvedenym v § 6:

pravnim ptedpisem (tj. chemické latky oznacené standardni vétou o nebezpecnosti

odst. 2 d) pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvlastnim é‘
H350, H3501, H351).

KOonKrétng s€ JEANA 0 ....oniiiii i

vrozsahu ..ol hodin meési¢éné

nebo

odst. 2 h) védomé¢ zachéazeni s biologickymi Ciniteli nebo jejich zdroji nebo pienaseci, kterymi
jsou Guanarito, virus horecky Lasa, virus Junin (Argentinskd nemoc), virus Machupo, Amapari,
Sabia, virus krymskokonzské hemoragické horecky, virus Ebola, virus Marburské horecky,
vSechny typy viru varioly, Equine morbilli virus, Brucella abortus, Brucella melitensis, Brucella
suis, Mycobacterium leprae, Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei),
Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei), Rickettsia prowazekii, Rickettsia rickettsii,
Rickettsia tsutsugamushi, Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri), Yersinia pestis, virus opi¢ich
nestovic nebo viry lidské imunodeficience, Avia influenza virus typu A, podtypu H 5 nebo H 7
a jeho genetické mutace, Mycobacterium tuberculosis.

KOonKrétng s€ JEANA O ....oniiiii i

vrozsahu ................... L. hodin mé&sic¢né.
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B) Zména priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Oznamuji, zZe u uvedeného zaméstnance doSlo ke dni .................ooeet. ke zmén¢ ohledné
ztézujicich podminek, za které byl vyplacen ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
Podminky pro stanoveni nové vySe ptiplatku uvaddim v ¢asti A) Navrhu.

C) Odebrani pripatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiredi

Oznamuji, Ze u uvedené¢ho zaméstnance doSlo ke dni ........................... k ukonceni praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, za kterou mu byl vyplacen pfiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi.

Na zéklad¢ vyse uvedeného navrhuji, aby byl uvedenému zaméstnanci

[1 A) pfiznan (1 B) zménén [1 C) odebran

ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. (vyznacit krizkem)

V Hradci Kralové dne ......

PredKIAda: ...
jméno, prijmeni vedouciho zaméstnance podpis vedouciho zaméstnance

Dle vyse uvedenych podkladii v souladu s §§ 6, 7 natfizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
mzd¢, o nejnizSich urovnich zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi
a o vysi priplatku ke mzdé ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jSich predpist
a v souladu s dodatkem ke Kolektivni smlouvé Univerzity Karlovy

A) Priznavam uvedenému zaméstnanci priplatek ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi ve vysi K¢ més./cely prac. uvazek od .......................

B) Ménim (ponechiavam) uvedenému zaméstnanci priplatek ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiedi ve Vvysi K¢ més./cely prac. tvazek
od ..o .

C) Odebiram uvedenému zaméstnanci priplatek ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiediod ......................

ZPTaCOVALA: L. .o e
jméno, prijmeni referentky PaM podpis referentky PaM

Souhlasim/Nesouhlasim
podpis dekana fakulty

V Hradci Kralové dne...............
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