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C. j. UKLFHK/663656/2024

Nazev: Hodnoceni technicko-hospodarskvch pracovniku

Platnost a u¢innost: dnem podpisu dé¢kana

CL1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni stanovi pravidla, postup a principy pro hodnoceni technicko-hospodaiskych
pracovnika (dale jen ,,THP*) pro jejich kariérni rozvoj na Lékarské fakult¢ v Hradci Kralové
(déle téz ,,LF HK* nebo ,,fakulta), na zdkladé Opatieni rektora ¢. 53/2023 Ramcové principy
kariérniho rozvoje technicko-hospodaiskych pracovnikii na Univerzité Karlové, v platném
znéni.

Cl.2
Diivody, principy a cile

1. Pravidelné hodnoceni THP a pracovist piindsi piehled o vykonu a kvalité¢ prace
zaméstnanc fakulty. Hodnoceni vytvafi prostor pro komunikaci mezi nadfizenym
a podfizenym a pro pravidelnou obousmérnou zpétnou vazbu. Hodnoceni zaméstnanci
je dulezité pro jejich rozvoj, podporuje motivaci a odpovédnost jednotliveti. Hodnoceni
odhaluje nedostatky a pfinasi nameéty pro zlepSeni prace zaméstnanci.

2. Cilem tohoto patfeni je stanovit srozumitelnd a jasna pravidla hodnoceni zaméstnanct,
slouziciho pro jejich kariérni rozvoj. Hodnoceni musi probihat na principech
transparentnosti, rovnych pfilezitosti (respektive jejich vyrovnavani) a zdkazu
diskriminace.

3. Cilem hodnoceni THP je optimalizace fidicich a organizacnich procest, zkvalitnéni
servisnich a podplirnych c¢innosti a hospodarského zazemi pro odpovidajici studijni
a pracovni prostiedi pro studenty, akademické a védecké pracovniky a lektory a pro ostatni
THP a celkovy rozvoj fakulty.

CL3
Piisobnost
1. Opatieni upravuje prava a povinnosti dot¢enych THP, vedoucich zaméstnanci a vedoucich

pracovist fakulty a definuje jejich postup v ramci procesu pravidelného hodnoceni vykonu
a kvality prace a ¢innosti zamé&stnanci a pracovist’ LF HK.

2. Opatieni je zavazné pro vSechny dotéené THP fakulty, jim pfimo nadfizené zaméstnance,
veskera jednotliva pracovisté¢ LF HK a jejich vedouci pracovniky.



ClL4
Hodnoceni THP

Vykon prace THP, ktefi maji ke dni stanoveného terminu hodnoceni uzavienu pracovni
smlouvu s celkovym pracovnim uvazkem nad 16 hodin tydné a nejsou ve zkuSebni dob¢,
podléha pravidelnému hodnoceni. Hodnoceni vykonu prace THP s celkovym tuvazkem
do 16 hodin tydné (v€etn€) neni povinné, do hodnoceni je lze zahrnout z iniciativy
pracovnika nebo jeho ptimého nadtizeného.

THP jsou hodnoceni pravidelng, nejpozdé€ji jednou za dva roky. Vedouci THP jsou
hodnoceni nejméné jednou za rok. Hodnocenym obdobim je piedchéazejici perioda
od posledniho provedeného hodnoceni. Prvni hodnoceni zaméstnance probéhne nejdiive
po jednom roce trvani jeho pracovniho poméru, prvni hodnoceni vedouciho zaméstnance
probéhne nejdiive po jednom roce vykonu funkce vedouciho zaméstnance.

Hodnoceni zpravidla probihd v zavéru kalendédiniho roku, pokud dé€kan fakulty neurci jiny
termin.

Hodnoceni THP miize byt se souhlasem d€kana provedeno i v jiném neZ stanoveném
terminu, pokud byl hodnoceny THP delsi dobu (vice jak 6 mésicil) v pracovni
neschopnosti, u pracovnikii na matefské/rodicovské dovolené apod., nebo na zadost
zaméstnance nebo v odiivodnénych piipadech na zadost jeho nadiizeného nebo vedeni
fakulty.

Kazdy THP je hodnocen svym piimym nadiizenym. Hodnoceni vykonu prace THP
navazuje na zpétnou vazbu mezi piimym nadiizenym a pracovnikem, kterd probiha
prabézné béhem hodnotici periody.

Proces hodnoceni THP je realizovan prostfednictvim celouniverzitni elektronické aplikace.

THP jsou hodnoceni zejména v téchto oblastech:

e plnéni stanovenych pracovnich tkoli a cilti za hodnocené obdobi
e odbornost (podle pracovni pozice a druhu prace)

e mckké dovednosti a osobni pfistup

e jazykové znalosti (podle pracovni pozice a druhu prace)

e ICT dovednosti (podle pracovni pozice a druhu prace)

e manazerské dovednosti (u vedoucich THP)

V hodnoceni musi byt zohlednéna vySe uvazku i piipadnd dlouhodoba pracovni
neschopnost, matetska ¢i rodiCovska dovolena, péce o zavislou osobu, pobyt v zahranici
a dalsi okolnosti zvlastniho zietele hodné.

Proces hodnoceni pracovnikli probihé v nasledujicich krocich:

e Hodnoceny pracovnik na zékladé pokynu pfimého nadfizeného pfipravi v aplikaci
sebehodnoceni na zakladé¢ stanovenych oblasti a stanovi si pracovni cile na dalsi obdobi;

e piimy nadfizeny provede na zakladé sebehodnoceni s hodnocenym hodnotici pohovor,
v ramci ného hodnoceny projedna své sebehodnoceni a cile s nadfizenym, nadiizeny
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zhodnoti pracovni vykon, splnéni cili a celkovou ¢innost hodnoceného, odsouhlasi,
ptipadné upravi pracovni cile pro dalsi obdobi a vypracuje hodnotici zpravu;

e pisemnd hodnotici zprava obsahujici hodnoceni pracovnika a jeho pracovni cile na dalsi
obdobi a bude piedana (zptistupnéna) hodnocenému pracovnikovi.

Vedouci zaméstnanci prochdzi pravidelnym hodnocenim podle stejnych pravidel jako
ostatni zameéstnanci. Jsou hodnoceni svym piimym nadfizenym, zpravidla vSak i ¢lenem
vedeni (napf. tajemnikem, prodékanem apod.). Hodnotitele, ptfipadné slozeni hodnotici
komise, pro jednotlivé vedouci zaméstnance, ustanovi dé¢kan fakulty. Hodnotitelé provedou
pohovor s hodnocenym a vypracuji hodnotici zpravu spole¢né.

V ptipadé, ze hodnoceny pracovnik nesouhlasi se svym hodnocenim v pisemné zprave,
ma pravo do 15 dnll (v rezimu spravni lhity pro odvolani) po obdrzeni (zpfistupnéni)
hodnotici zpravy podat proti ni pisemné namitky k dékanovi fakulty, a to prostfednictvim
podatelny fakulty.

Hodnotici zpravu a podané namitky pracovnika projednd hodnotici komise do 30 dn
od doru¢eni namitek. Cleny hodnotici komise pro jednotlivé piipady nebo pro dany cyklus
hodnoceni ustanovi dékan fakulty z fad vedeni a zaméstnancti fakulty v poctu minimalné
t¥ ¢lentl. Clenem hodnotici komise nesmi byt hodnotitel (hodnotitelé) z prvniho stupné
hodnoceni.

Hodnotici komise projednd hodnotici zpravu a podané ndmitky s pracovnikem, jenz
je podal. Hodnotici komise miiZze pfizvat k projednani ¢i projednat hodnotici zpravu
a podané namitky rovnéz s hodnotitelem (hodnotiteli) z prvniho stupné hodnoceni.
Na zéadost pracovnika se muze projednani ucastnit 1 zastupce odborové organizace
(zaméstnancu).

Na zéklad€ tohoto projednani hodnotici komise namitkdm zcela nebo zC€asti vyhovi
a hodnotici zpravu opravi, nebo dojde-li k zavéru, Ze namitky nejsou diivodné, zamitne
je a hodnotici zpravu ponecha v plivodnim znéni. Z projednani vyhotovi hodnotici komise
struény zapis s oditvodnénim svych zaveéra.

Na zékladé vystupli z hodnoceni mize dojit k doporuceni prodlouzeni pracovni smlouvy,
pfevedeni na jinou pracovni pozici po dohodé¢ se zaméstnancem nebo zatfazeni do jiné
mzdové tfidy, pfizndni €i nepfiznani a stanoveni vySe financni odmény (ohodnoceni),
zméné vyse uvazku po dohod¢ se zaméstnancem, rozhodnuti o opakovéani hodnoceni
v krat8i period€, nebo pfi zjiSténi zadvaznych nedostatkli k postupu podle § 52 pism. f) nebo
g) zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

CL5
Kariérni rozvoj THP

Kariérni rozvoj THP se tidi Ramcovymi principy kariérniho rozvoje THP na Univerzité
Karlovg, které jsou pfilohou Opatieni rektora ¢. 53/2023.

Plan kariérniho rozvoje THP bude projednén vzdy pti hodnoceni THP.
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CL6
Zavéreéna ustanoveni

1. Veskeré informace ziskané¢ béhem hodnoceni jsou diveérné. Originaly hodnoticich zprav
a dalsi pripadné podklady z hodnoceni budou po skonceni hodnoceni ulozeny
na Personalnim oddéleni fakulty. Podklady a vystupy hodnoceni musi byt ukladany
a uchovavany v souladu se zdsadami ochrany osobnich tdaji tak, aby k nim mély piistup
pouze osoby, které k tomu jsou opravnény z titulu své funkce, pracovniho zafazeni a druhu
prace, pod zavazkem mlcenlivosti.

2. Toto opatieni nabyva platnosti a G€innosti dnem podpisu.

V Hradci Kralové dne 20. 12. 2024

prof. MUDr. Jiti Mand’4k, Ph.D.
dekan



