UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
LEKARSKA FAKULTA V HRADCI KRALOVE

Prikaz ¢. 3/08-09

Stanoveni povinnosti k zabezpeceni ukonu vyplyvajicich
z platného znéni zakona o nemocenském pojiSténi
a zakoniku prace

K zabezpeceni Cinnosti souvisejicich s vyplatou ndhrad mzdy pii vzniku docasné
pracovni neschopnosti a karantény nebo davek nemocenského pojisténi pii vzniku
socialni udalosti (do¢asnd pracovni neschopnost nebo natfizend karanténa, oSetfovani
¢lena rodiny, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi, penézitd pomoc
v matefstvi) stanovuji s okamzitou platnosti povinnosti zaméstnancii takto:

a) Povinnosti zaméstnance:

— Neprodlené bez zbyte¢né¢ho odkladu dorucit doklady o naroku na ndhradu mzdy
nebo naroku na nemocenskou davku na své pracovisté, a to na kazdy aktudlni
pracovni pomér v rdmci LFHK nebo na prace konané na zéklad¢ dohod o pracovni
¢innosti, s Gcasti na nemocenském pojisténi (hruby mési¢ni vydélek je nejméné
2000,- K¢).

— Pt docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé¢ predavat neprodlené rozhodnuti
o vzniku, potvrzeni o dobé trvani, rozhodnuti o zméné rezimu a rozhodnuti
o ukonceni a pfedem informovat své pracovisté¢ o zmén¢ mista pobytu v dobé
prvnich 14 kalendairnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti.

— Potvrzeni o trvani DPN pro tcely vyplaty ndhrady mzdy dolozit na své pracovisté
tak, aby mohlo byt pfedano mzdové uctarné nejpozdé€ji prvni pracovni den po
skonCeni kalendainiho mésice. Pozd¢€jsi dolozeni mlize mit za nasledek odsunuti
vyplaty nahrady do dalSiho vyplatniho terminu.

— Trva-li doc¢asnd pracovni neschopnost vice nez 14 dni, neprodlené dolozit na
pracovisté potvrzeni o trvani opatfené svym podpisem a dil IV. Rozhodnuti
o vzniku docasné pracovni neschopnosti (razovy pruh) podepsany a doplnény
o zptisob dorudeni nemocenskych davek s piip. ¢islem uétu. Zada-li zaméstnanec
zaslani nemocenskych dévek v hotovosti, ¢astka se snizuje o poukazecné!

— ZdrZovat se po dobu DPN v misté pobytu uvedeném na rozhodnuti o vzniku DPN
vydaném oSetfujicim Iékafem a dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek.
Zménu pobytu a vychazek povoluje oSetiujici 1ékat na zadost doCasné préace
neschopného. Zameéstnanec je povinen tuto zménu piedem ohlasit na své
pracoviste.

— Dodrzovat terminy kontrol stanovené oSetfujicim lékarem.

— Umoznit vykonani kontroly dodrzovani rezimu docasné prace neschopného
zaméstnavatelem nebo OSSZ. Pokud neni docasné prace neschopny kontrolou
zastizen v mist€ pobytu, je jeho povinnosti nejpozdéji nasledujici den po kontrole



nebo po dni, kdy se o kontrole dozvéd€l, oznamit zaméstnavateli (svému
vedoucimu) diivod nepfitomnosti v misté pobytu.

b) Povinnosti pracovisté:

— Piijimat doklady o vzniku socialni udalosti, pfipojovat dle nésledujicich pokyni
vyplnény tiskopis ,,Pfiloha k socidlni udélosti“ a dorucovat neprodlen¢ na
mzdovou uctarnu.

— Posuzovat kazdou socialni udélost s ohledem na pocet pracovnich poméra a dohod
o pracovni Cinnosti s G¢asti na nemocenském pojisténi v ramci LFHK a v jejich
souvislostech.

— Vyzadovat neprodlené¢ od zaméstnance dolozeni dalSich dokladi o vzniku
socidlnich udalosti, neodpovida-li pocet dolozenych dokladli poctu pracovnich
pomérti a dohod o pracovni ¢innosti s ucasti na nemocenském pojisténi.

— Zapisovat do knihy doslé posty vSechny doklady o vzniku, trvani nebo jakékoliv
zmény socialni udalosti doru¢ené postou - na diikaz data doruceni.

— Ptedéavat neprodlené, nejpozdéji nésledujici pracovni den po doruceni, mzdové
uctarné jakékoliv doklady tykajici se socialnich udalosti, zmén majicich vliv na
vyplatu nahrady mzdy nebo nemocenské davky pii socidlni udélosti, kontroly
dodrzovani rezimu doc¢asné prace neschopného, apod.

— Urcovat zacatek a konec pracovni smény u pracovnich pomért, kde neni nebo
nemiiZze byt uplatnéna pruzné pracovni doba, uréovat pisemny rozvrh pracovnich
smén na jednotlivé dny vtydnu u zaméstnancti s nepravidelnym rozvrzenim
pracovni doby a stanovovat tydenni rozvrzeni pracovni doby do smén u
pracovnikli na dohodu o pracovni ¢innosti. Urcuje a stanovuje vedouci pracoviste,
za jeho nepfitomnosti jeho zastupce.

— Evidovat na zékladnim pracovisti pracovni dobu zaméstnanci v kazdém
pracovnim pomeéru v ramci LFHK (i projekty a granty) a pfi dohodach o pracovni
¢innosti zapisem do knihy dochazky nebo oddélené. Soucet Uvazkll podle
pracovnich smluv neptesahuje 1,0.

— Evidovat na zakladnim pracovisti dobu omluvené nepiitomnosti v praci z divodu
socialnich udélosti a dilezitych osobnich ptekazek v praci zakladajicich narok na
nahradu mzdy (docasnad pracovni neschopnost nebo karanténa, oSetfovani Clena
rodiny, nezbytna doba navstévy lékate bez vzniku docasné pracovni neschopnosti,
pracovn¢ lékarska prohlidka, doprovod rodinného piislusnika k lékafi, svatba,
ucast na pohibu, narozeni ditéte apod.). Zapisem do knihy dochizky nebo
oddéleng.

— Zpracovavat pro ucely vyplaty mzdy a ndhrad mzdy vykaz odpracované doby
(vCetné projektl a granti-na zakladé potvrzeni hlavniho feSitele). Vykaz ovétuje
a schvaluje svym podpisem vzdy vedouci pracovisté, za jeho nepfitomnosti
stanoveny zastupce.

Za plnéni stanovenych povinnosti pracovisté¢ odpovida vedouci pracoviste.

Postup pri doruceni dokladu o vzniku socialni udalosti.

Povéteny pracovnik k dokladu ptipoji tiskopis ,,Pfiloha k socidlni udalosti*
uvetejnény na webovych strankach
http://www.lthk.cuni.cz/Data/files/dek _ekonom/FORM soc udalost priloha vsel.rtf,
zaSkrtne druh socidlni udalosti a vyplni:

jméno pracovnika, jeho rodné ¢islo a osobni Cislo,



udaje o celkovém aktudlnim poctu pracovné pravnich vztahti u LF HK
¢islo dokladu (,,neschopenky* apod.) ke kazdému aktualnimu pracovné
pravnimu vztahu s udaji o tomto konkrétnim pracovné pravnim vztahu,
a udaje zda a jak dlouho pracovnik v den vzniku socialni udélosti pracoval
v konkrétnim vyznaceném pracovné pravnim vztahu.

Ptiloha se vypliiuje pro vSechny platné pracovné pravni vztahy na LF na jeden
formulaf. Pokud nestaci misto, ptilozi se formuléf navic.
Pti existenci vice pracovnich pomérti nebo dohod o pracovni ¢innosti s ucasti na
nemocenském pojisténi musi soucet vsech odpracovanych dob odpovidat skutecné
odpracované dobé v den vzniku socialni udalosti.
Pocet dokladl na jednu socialni udalost musi odpovidat poctu pracovnich poméra
a dohod o PC s ucasti na nemocenském pojisténi
U pracovnikll s nepravidelnou pracovni dobou nebo na dohodu o pracovni ¢innosti
ptipoji kopii mési¢niho rozpisu planovanych smén na dobu prvnich 14 kalendéinich
dnli do€asné pracovni neschopnosti. U socialni udalosti, ktera pfechazi ve sledovaném
obdobi do dalsiho mésice, rozpis smén na oba mésice.
Doklad o vzniku socidlni udélosti s Pfilohou k socialni udalosti a event. rozpisem
pracovnich smén neprodlen¢ pifedd na mzdovou uctarnu.

¢) Povinnosti dékanatu:

mzdovia uctarna:

— Pfijimat zadosti o davky a nahrady z jednotlivych pracovist a ve stanovenych
lhiitach je spolu s tidaji pro vypocet davek postupovat na OSSZ v HK. Projednat
s pracovistém zjisténé zjevné nesrovnalosti v potvrzenych udajich.

— Zaznamenavat kromé jiného i data doruceni dokladt tykajicich se socidlni udalosti
na mzdovou uctarnu.

— Neprodlen¢ oznamovat na OSSZ rozhodné skutecnosti, ptip. jejich zménu, které
mohou mit vliv na vyplatu davek.

— Plnit ohlaSovaci povinnosti viici OSSZ ve stanovenych lhitach.

— Predkladat OSSZ doklady nebo zaznamy ve stanovenych lhitach.

Za tadné provadéni popsané ¢innosti odpovidaji mzdové tcetni.

personalni usek:

— Neprodlené po podani navrhu vedouciho pracovisté pisemné uplatnit na OSSZ
zadost o provedeni kontroly dodrzovani rezimu docasné¢ prace neschopného
zameéstnance.

— Na zadost osSetfujiciho Iékaie nebo OSSZ podavat informace o zafizeni zavodni
zdravotni péce, pracovnim zatazeni, ndplni prace a pracovnich podminkach
zameéstnance.

— Informovat neprodlené¢ zaméstnance, jeho oSetiujiciho 1€kare a ptisluSnou OSSZ
(podle mista pobytu v dob¢ nemoci) o zaméstnavatelem zjisténém poruSeni rezimu
docCasn¢ prace neschopného, pripadné zadat oSetfujiciho Iékafe o zhodnoceni
zjisténého poruseni tohoto rezimu.

Za provadéni odpovida personalni referent

sekretariat dékanatu:

— Postu s doru¢enymi doklady tykajicimi se socidlni udalosti vzdy zapisovat do
knihy doslé posty a neprodlené postupovat ptislusnému vedoucimu pracoviste.

Za provadéni odpovida sekretaika dékanatu,



2.

Dne 1. 1. 2009 nabyla ucinnosti do t¢ doby neplatna ustanoveni zak. ¢. 187/2006

Sb. o nemocenském pojisténi v platném znéni a souvisejici ustanoveni zak. ¢&.
262/2006 Sb. zékoniku prace. Tyto zdkonné piedpisy stanovuji obecné zasady
a v nékterych piipadech nechavaji na vili zaméstnavatele stanoveni dalSich zéasad,
které budou v organizaci uplatiiovany.

Obecné zasady:

U dohod o pracovni ¢innosti a pracovnich pomérii na malé ¢asti uvazku vznika
ucast na nemocenském pojisténi, je-li skutecny dosazeny hruby vydélek v mésici
nejméné 2000,- K¢.

Pro vyplatu ndhrady mzdy nebo davek nemocenského pojisténi musi byt socialni
udalost dolozena v kazdém pracovnim poméru v ramci LFHK a pro prace konané
na zakladé dohody o pracovni €innosti s ucasti na nemocenském pojisténi-kolik
pracovnich smluv a dohod o pracovni CcCinnosti, tolik ,neschopenek®.
Odpracované doby v den vzniku socidlni udélosti jsou posuzovany s ohledem na
pocet pracovnich poméri a dohod o pracovni Cinnosti vramci LFHK
a v souvislostech mezi nimi-pracovni doby se nesmi kryt, soucet vykazanych
odpracovanych dob musi odpovidat skute¢n¢ odpracované dob¢.

Pokud jsou splnény podminky naroku na nemocenské od 1. dne doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, poskytuje se za zameskané smény v obdobi prvnich
14 kalendainich dnti doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény nahrada
mzdy. Od 4. dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada ve
vysi 60% z redukovaného primérného vydélku, v piipad¢ natizené karantény
nalezi ndhrada ve vysi 25% z redukovaného primérného vydélku i za prvni 3 dny.
Néhrada mzdy bude snizena na 50% v ptipadech, kdy se nemocenské snizuje na
polovinu (doCasna pracovni neschopnost vznikla zavinénou ucasti ve rvacce,
nasledkem opilosti nebo zneuziti omamnych latek, spachdnim wmyslného
trestného ¢inu nebo zavinéného prestupku).

Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat dodrzovani reZimu docasné prace
neschopného pojisténce, tj. zda se zdrzuje v dobé docasné pracovni neschopnosti
v misté¢ pobytu potvrzeném oSetfujicim lékafem a dodrzuje dobu a rozsah
povolenych vychazek.

Néhrada mzdy mtze byt kracena az o 100% pfi zjiSténi poruSeni rezimu pfi
docasné pracovni neschopnosti, a to 1 zpé&tné.

Rozhodnuti o vzniku socialni udélosti je zarovein ,,omluvenkou‘ pro nepfitomnost
v praci. Zaméstnanec bude vznik zejména docasné pracovni neschopnosti dokladat
1 v pfipadech, kdy mu narok na ndhradu mzdy nebo vyplatu nemocenskych davek
nevznikne s vyjimkou ptipadl, kdy absenci v praci bude fesSit jinym zpisobem
(napf. poskytnuti neplacené¢ho volna nebo ¢erpani dovolené).

Stanovené zasady:

Pti stanovené pracovni dobé€ 40 hodin tydné s rovnomérnym rozvrzenim pracovni
doby a uplatnénim pruzné pracovni doby je pro nahradu mzdy pfi socidlni udalosti
uréena pracovni doba od 7.00 do 15.30.

Néhrada mzdy v pfipadé vzniku do€asné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény bude poskytovana ve vysi stanovené zakonikem prace (§ 192, odst. 2).
Néhrada nad ramec stanoveny zakonikem prace by podléhala odvodu dané
z piijmu fyzické osoby a socidlniho a zdravotniho pojisténi.



O rozsahu kraceni ndhrady mzdy za zjisténé poruSeni rezimu docasné prace
neschopného v konkrétnim ptipadé€ rozhodne za tim c¢elem operativné jmenovana
komise.

Kontrola dodrzovani rezimu doCasné prace neschopného bude provadéna
prostiednictvim OSSZ v Hradci Kralové. Zadost o provedeni kontroly poda bez
zbytecného odkladu persondlni tsek na podnét vedouciho pracovisté.
Vyhrazuji si v odivodnéném piipadé a na vyslovnou zadost vedouciho pracoviste
pisemné povéiit nékterého zaméstnance spolu se zastupcem odborové organizace
bezodkladnym provedenim kontroly. Povéteny zaméstnanec o vykonané kontrole
provede zaznam s podpisy zucastnénych a preda jej na personalni oddéleni.
Zavaznym porusenim povinnosti pfi dodrzovani rezimu prace neschopného muize
byt zejména vykon Ccinnosti pro jiného zaméstnavatele, vykon samostatné
vydéleéné Cinnosti (bude individudlné posuzovano podle charakteru DPN,
vykonéavané prace pii DPN a mistu vykonu prace) a zdrZzovani se mimo stanovené
misto pobytu zejména v zahranici.

Tyto zésady byly projedndny v odborové organizaci dne 19. 1. 2009.

23.1.2009

prof. MUDr. Vladimir Pali¢ka, CSc. dr. h. c.
dékan



Piiloha k Prikazu dékana ¢. 3-08/09

Lékarska fakulta UK v Hradci Kralové
Pracovisté:

Priloha k socialni udalosti

druh socialni udalosti:"
[] docasna pracovni neschopnost nebo karanténa

[] oSetfovani ¢lena rodiny
] penézitd pomoc v matefstvi
[] vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi

Zaméstnanec:
rodné cislo: / osobni Cislo:

Druh pracovné pravniho vztahu na UK - LF HK:

Pocet pracovnich pomérti u LF HK:

5 vazek odpracované
Cislo dokladu pracovni pomér sjednany pro: > v % hodiny v den
vzniku udélosti®
Pocet dohod o pracovni ¢innosti u LF HK:
y hodin odpracované
Cislo dokladu dohoda o pracovni ¢innosti sjednana pro:* < r hodiny v den
za mésic . i2)
vzniku udalosti
datum razitko a podpis zodpovédného pracovnika

)]
2)

zatrhnéte platny druh socialni udalosti

uved’te pocet hodin, které zaméstnanec odpracoval u UK - LF HK v daném pracovné pravnim vztahu ze své planované
smény v den vzniku socialni udalosti

»  pracovni pomér pro $kolu, grant, vyzkumny zamér

Dolozte kopii mési¢niho rozpisu pracovnich smén na dny v tydnu:
(Pti ptechodu udalosti v prvnich 14 dnech z mésice do mésice, ptilozte kopie rozpisu pracovnich smén obou mésicti.)
- u pracovnich poméri s nepravidelnym rozvrZenim pracovni doby (napf. vratni)
- u dohod o pracovni ¢innosti



http://www.lfhk.cuni.cz/Data/files/dek_ekonom/FORM_soc_udalost_priloha_vse1.rtf

	03_0809PovinnostiNemocenské
	FORM_soc_udalost_priloha_vse1 _5_



