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Název: Organizace kontrol dodržování režimu práce neschopného 
 
K provedení: § 301a  zák. č. 262/2006 Sb. v platném znění, Zákoníku práce 

 
Účinnost: Podpisem děkana 
 
 
 
 Kontrolu dodržování stanoveného režimu dočasně práce neschopného pojištěnce 
(zdržování se v místě pobytu a dodržování rozsahu povolených vycházek) na Lékařské fakultě 
provádějí dvoučlenné komise, jejichž členem je vždy zástupce z pracoviště dočasně práce 
neschopného zaměstnance (vedoucí pracoviště, nebo jím určený zástupce) a personální 
referent. 
 
 Komise se při kontrole prokazuje pověřením děkana k provedení kontroly a na místě 
kontroly sepisuje protokol o jejím průběhu.  
 
 Podnět pro provedení kontroly podává personálnímu referentovi vedoucí pracoviště 
a domlouvá s ním způsob a čas provedení kontroly. Zároveň oznámí svého zástupce, pokud se 
kontroly sám nezúčastní.  
Personální referent zajistí pověření děkana pro provedení konkrétní kontroly. 
 
S protokolem o provedené kontrole je seznámen děkan a vedoucí pracoviště, pokud se 
kontroly nezúčastnil sám. Protokol o provedené kontrole se zakládá do osobního spisu 
zaměstnance. 
O postihu zaměstnance za nedodržení stanoveného režimu dočasně práce neschopného 
rozhoduje děkan. 
 
Tímto příkazem se mění postup kontroly dodržování režimu dočasně práce neschopného 
uvedený v Příkazu děkana č. 3/08-09. 

 
 

 
V Hradci Králové dne 22. 3. 2013 
 
 
 

prof. MUDr. RNDr. Miroslav Červinka, CSc. 
                                  děkan 
 
 


