WELL-BEING

Projekt financovany z Visegradského fondu (V4): "WELLBEING - Promoting the wellbeing concept at medical and
public sector of the Visegrad Region”

Cislo projektu: 22310140
Trvani: 01.06.2023 - 30.11.2024

Koordinator:

* University of Pécs, HU

Partnefi projektu:

* Charles University, LékaFska fakulta v Hradci Kralové, CZ

» Comenius University Bratislava, Jesseniova |ékaiska fakulta v Marting, SK

* Medical University of Gdansk, PL

O projektu:

Nejdulezitéjsimi faktory konkurenceschopnosti v Zivoté kazdé organizace jsou lidé. Jejich spokojenost (well-being) je
hlavnim cilem EU a Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030. Vyznam investic do zdravi a socialni ochrany uznava také
Svétova banka, Mezinarodni organizace prace, Mezinarodni ménovy fond a Svétova zdravotnicka organizace. Politika
well-being zdUrazriuje vyznam zajisténi pristupu k socialnim sluzbam, bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci, distojnym
pracovnim podminkam, rovnym pfileZitostem, rovnosti Zen a muz{ a socialnimu zacleriovani jako opatfeni, ktera lidem
umozni plné rozvinout svUj potencial. Well-being hraje obzvlasté dulezitou roli na Iékafskych fakultach, kde jsou studenti
a zaméstnanci jesté vice vystaveni stresu. Lékarské vzdélavani mize pfimo pfispivat k rozvoji psychického stresu u
studentl, coz mlze vést ke katastrofalnim dusledkdm, jako jsou zhorSené studijni vysledky a odborna zpusobilost,
vyhofeni, l1ékafské chyby a odchod z Iékafské fakulty. Nékolik studii navic prokazalo, Zze osobni pfiklad, ktery davaji
zdravotnici, ma vyznamny vliv na postoje a zdravotni chovani téch, s nimiz pfichazeji do styku. Projekt se proto zamé&fi
na zajisténi well-beingu studentd mediciny (budoucich Iékafl) a pracovnikll prostfednictvim rozvoje nadnarodniho
mentoringového programu a sdileni zkuSenosti s Iékafskym a vefejnym sektorem. V dlouhodobém horizontu projekt
presahne své cilové skupiny a pfispé&je také ke zlepSeni zdravotniho povédomi Siroké populace.

Well-being program dava kazdému pfilezitost udrzet si fyzické a dusevni zdravi. Vzhledem k tomu, Ze vysledky fakulty
jsou do znaéné miry ovlivnény zaméstnanci a studenty organizace, chceme dat vice pfilezitosti obéaniim vySehradského
regionu, aby tuto komunitu spoleéné utvareli a dali prostor potfebam a napadim komunity. Koncept well-beingu
poskytuje vizi pro rozvoj lidskych zdroju. Hlavnim cilem je zajistit, aby lidé pracujici a studujici na Iékarskych fakultach,
ve zdravotnickych zafizenich a ve spravé socialnich sluzeb citili hrdost a radost z prace a uceni, aby se citili fyzicky
i psychicky dobfe jako soucast komunity a pozitivné ovliviiovali ostatni lidi v jejich postoji ke zdravi. Tato dobra praxe
bude pfedana mnoha dal$im organizacim a podnikim Visegradského regionu. .

Cile projektu:
» podpora well-beingu student(, zaméstnancu a ob&anu;

« facilitace zlepSeni kvality prostfedi téchto komunit;

* povzbuzovat ob&any k proaktivité, synergické spolupraci, inovacim a tvaréi radosti.

Aktivity:

1. Vyména zkuSenosti z minulych program(l na zahajovaci akci.

2. Posouzeni potfeb (fyzicka infrastruktura, komunita, Zivotni prostredi).

3. Spoleény vyvoj nadnarodniho mentoringového programu.

4. Spolecné online Skoleni, jehoz cilem je jmenovat a vyskolit mentory na zakladé mentoringového programu.



5. Siteni vysledki pro Siroky okruh zt&astnénych stran na zavére¢né akci a prostrednictvim socialnich médii.
Financing:
The project is co-financed by the Governments of Czechia, Hungary, Poland and Slovakia through Visegrad Grants

from International Visegrad Fund. The mission of the fund is to advance ideas for sustainable regional cooperation in
Central Europe.

e Visegrad Fund

Odkazy:

Web University of Pecs
Visegrad Fund

Aktuality

01.08.2024 Vyzva k aktivni ucasti na zavérecné konferenci

13.02.2024 Skolici program pro mentory v oblasti Well-beingu: Vyzva k podavani zadosti (studenti)
20.09.2023 Dotaznik pro studenty a zaméstnance (EN)

13.06.2023 Pozvanka na Uvodni konferenci
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https://projects.pte.hu/en/projects/wellbeing
https://www.visegradfund.org/
LFHK-589.html
LFHK-461.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezMUHXFChTvAEa6j6F4jo3DzvNS61tgQQt7qbpzEnPvk8_Bw/viewform
LFHK-460.html

