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PLAN REALIZACE PRO ROK 2016

V souladu s VS zdkonem Lékai‘sk4 fakulta UK v Hradci Kralové prijala tuto
aktualizaci Dlouhodobého strategického zdméru LF HK pro rok 2016.
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Schvaleno Akademickym sendtem Lékatské fakulty UK v Hradci Kralové dne 7. 3. 2016
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VZDELAVACI CINNOST

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK JE ATRAKTIVNIM MISTEM PRO STUDIUM VE VSECH
TYPECH AKREDITOVANYCH STUDI]NICH PROGRAMU PRO DOMACT A ZAHRANICNI STUDENTY I
PRO POSLUCHACE V PROGRAMECH CELOZIVOTNIHO VZDELAVANT.

Cil 1: LF HK je pro kvalitni uchazeée vyhledavanou vzdélavaci instituci.

Dilci cile

*  Usilovat o vybér kvalitnich uchaze&d ve viech typech studia.

* Zamérovat se ve vét$i mife na propagaci studia na LF HK na stfednich $kolach.
*  ZvySovat nabidku akci, které fakulta organizuje pro potencialn{ uchazeée.

Ndstroje
* VCasné oslovovan{ budoucich zajemcti o studium a systematicka propagace vSech typt studijnich
programu.

+  Utast na domacich a zahrani¢nich veletrzich.
* Organizacni priprava Dne otevienych dveri.
* Priprava aktualizované verze informa¢nich materialt.

Indikdtory
* Pocet nové zapsanych studentfi bakalarského, magisterského a doktorského studia.
* Pocet casti LF HK na veletrzich a propaga¢nich akcich.

Cil 2: LF HK se profiluje jako oteviend, vizkumné zamérena fakulta.

Dilci cile

+ Dbato to, aby absolventi studijnich programii vedle hlubokého teoretického zakladu ziskavali i daléi
znalosti a kompetence, které pro né budou nejen vyhodou v profesnim uplatnén, ale také prinosem
pro jejich Zivot.

* Ve vSech studijnich programech zvySovat podil vysoce kvalifikovanych, zejména habilitovanych
pedagogd.

Ndstroje
* Podpora badatelskych aktivit studenti v rdmci vzdélavaci ¢innosti, rozvoj soutézi o nejlepsi
studentské prace.

*  Systematicka analyza toho, jak studenti prochazeji studijnim programem, véetné analyzy p¥i¢in jejich
predcasného ukoncovani studia.

Indikdtory
* Mira zapojeni studentd do védecké a tviir¢i éinnosti.

Cil 3: LF HK se profiluje jako fakulta, kter je atraktivni pro zahraniéni studenty a ucitele.

Dil¢i cile
* Soustavné rozvijet nabidku studia pro zahrani¢ni studenty.

* Podporovat mobilitu v rdmci programu Erasmus+, Fondu mobility Univerzity Karlovy, vyzkumnych
projektd, apod.

* Vytvaret strategicka partnerstvi s lékatskymi fakultami v zahraniéi.
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Ndstroje
*  ZlepSovani podminek pro ptijimani a studium zahrani¢nich studentg.
* Zapojeni LF HK do evropskych projektd.

Indikdtory
* Zastoupeni zahrani¢nich studentt na LF HK.
* Pocet ispésnych Zadateld v evropskych i mimoevropskych projektech.

Cil 4: LF HK rozviji koncept specializa¢niho a celozivotniho vzdélavani.

Dilci cile

° Zkvalitiovat, rozvijet a propagovat systém specializaéntho vzdélavan{ 1ékard a zubnich 1ékatd v
zékladnich oborech specializaéniho vzd&lavani. Dbat na jeho vazbu k doktorskému studiu.

* Dotvaret systém vzdélavani v oblasti prenosu poznatkd a technologil a vzdélavacich aktivit
zamérenych na rozvoj kompetenci.

* Rozvijet programy celoZivotniho vzdélavani se zamé¥enim na Univerzitu tretfho véku.

Ndstroje
*  Vytvareni prostfedi pro plynuly priibéh atestacnich zkousek v zakladnich oborech.
*  Zatlenéni celozivotnfho vzdélavani do systému vniténiho hodnoceni vzd&lavaci &innosti.

Indikdtory
*  Potty castniki jednotlivych forem a typ celoZivotniho vzdélavan.
* Pocty kurzii specializaéniho a celoZivotniho vzd&lavéani 1ékait a daléich zdravotnickych pracovnikd.

Cil 5: LF HK je misto, kde jsou ve vzdélavani vyrazné vyuZzivany moderni metody a technologie.

Dilci cile

* Rozvijet provoz a podporu centralnich instalaci e-learningovych a databdzovych prostiedkd
ptistupnych ze vSech platforem, véetné mobilnich.

* Rozvijet Learning Management systému Moodle, ve kterém jsou dle jednotné koncepce
centralizovany vSechny elektronické studijni materialy a podklady pro vSechny drovné vyuky a
vzdélavani.

* Podporovat moderni vjukové metody (napt. vyuka na simulatorech, vyuZiti virtualnich modelt a
kazuistik) tam, kde vhodné dopliiuji prezen¢ni formu studia, s dfirazem na kvalitu jejich vyuzivani a
zabezpecen{ odpovidajiciho zdzemi.

*  Zajistit maximaln{ p¥istup k informaénim zdrojéim v elektronické podobé.

Ndstroje

*  Zavedeni systému pro finan¢ni, materi4lni a metodickou podporu e-learningu.

* Tvorba postuptli garantujicich maximaln{ pozadavky na odbornou kvalitu obsahu véech distanénich
prvkid vzdélavani na LF HK a zarovei minimaln{ pozadavky na uZivatelskou obsluhu.

Indikdtory
* Pocet uzivatell jednotlivych e-learningovych aplikaci a dal$ich distanénich prvkd ve vzdélavani.
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Cil 6: Na LF HK existuje systém hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.

Dilci cile

* Vytvorit komplexni systém hodnoceni kvality vzdélavaci &innosti, ktery bude vhodné dopliiovat
celouniverzitni hodnoceni.

* Dale rozSifovat a zkvalitiovat hodnocen{ vyuky studenty a absolventy.

 Vytvorit instituciondlni zdzem{ pro zaveden{ institucionaln{ akreditace na zikladé novely zadkona o
vysokych Skolach.

* Dbat na to, aby mechanismy hodnoceni a evaluaci byly efektivni a nebyly nadbyte¢né zatézujici.

Ndstroje
* Podpora pocitacovych systému antiplagiatorské kontroly praci studentt a zaméstnanct LF HK.

Indikadtory

*  Efektivn{ systém hodnoceni vyuky studenty a absolventy, ktery poskytuje informace o kvalité a
zabezpecen{ vzdélavaci ¢innosti.

DOKTORSKE STUDIUM

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK KLADE VELKY DORAZ NA DOKTORSKE STUDIUM.

Cil: LF HK je kvalitnim centrem doktorského studia, které posiluje excelenci a mezinarodni presah
svych doktorskych studijnich programi.

Dil¢i cile

*  Ziskavatkvalitniabsolventy pro doktorské studium na LF HK, a to jak z ¥ad vlastni fakulty, tak z jinych
vysokych Skol véetné zahrani¢nich.

* Zapojovat studenty do grantovych projektt pod vedenim $kolitele.

* Rozvijet mezindrodni vyménu studentd doktorskych studijnich programt (DSP) s dirazem
na kvalitni védeckou spolupraci.

* Soustavné zlepSovat podminky a finanéni zabezpeéeni studentfi DSP.

¢ ZvySovat miru Uspésného dokoncovani doktorského studia.

Ndstroje

*  Zpracovani analyzy doktorského studia s dirazem na jeho kvalitu a ptijeti potfebnych opatien{ na
zékladeé jejich vysledkd.

* Definice minimalnich standard prace s doktorandy a jejich plnéni v praxi.

¢ Vymezeni poZadavki na $kolitele garantujicich jejich vysokou odbornost.

*  Prijeti opatfen{ ke zvySeni po¢tu zahrani¢nich stazi, které absolvuji doktorandi b&hem studia.

* Rozsifovani nastrojl pro informovani uchazec¢t o nabidce DSP na LF HK.

Indikdtory
* Kvalita vysledki védecké prace doktorandd.
 Evidence stazi DSP - spolupréce oborovych rad se studenty, se studijnim a zahrani¢nim oddélenim.
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VEDECKA, VYZKUMNA A VYVOJOVA CINNOST

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK JE MEZINARODNE UZNAVANA FAKULTA S $IROKYM
SPEKTREM KVALITNICH VEDNiCH OBORU.

Cil 1: LF HK naleZi mezi $pi¢kové evropské lékarské fakulty.

Dilci cile
* Zameé¥it se na podporu mladych akademickych a védeckych pracovnik.

Ndstroje
* SniZovani zatéZe resSiteld vyzkumnych projektfi a grantt spojené s jejich administraci.

Indikdtory
* Pocet a kvalita vysledkd védecké a tviiréf ¢innosti pracovnikt LF HK.

Cil 2: LF HK m4 vytvoi'en systém, kterym zabezpetuje rozvoj své védecké a tviiréi ¢innosti.

Dilci cile

* Zavadét vnitfni systém hodnoceni kvality védecké a tviré prace jednotlivych obord, ktery pri
zohlednénf specifik hodnocenych obort umozn{ identifikaci jejich silnych a slabych stranek a dale
zkvalitni strategické ¥zen{ této oblasti.

*  Vyrazné zvysit aktivitu a ispé$nost LF HK v grantovych projektech, definovat hlavni oblasti, které je
tfeba posilit, aby se aktivita zvysila.

Ndstroje
* Analyzy vystupt védecké prace jednotlivych pracovist a obord.
+ Systém finan¢niho ocenéni kvalitni publikaé¢ni aktivity.

Indikdtory
* Pocet a kvalita védeckych vysledk.

Cil 3: LF HK prispiva k FeSeni naléhavych spole¢enskych problémii a podporuje aplikaci vysledki
védecké a tvirdi ¢innosti.

Dilci cile
° PribéZné reagovat na ménici se spoletenskou poptdvku po pracovnicich v jednotlivych
zdravotnickych profesich, které LF HK vychovava.

Ndstroje
¢ Identifikace oborll s vyraznym aplikatnim potencidlem a obord s dopadem na te$eni novych
prilezitosti a hlavnich rizik v sou¢asném svéts.

Indikdtory
+ PocCet a kvalita projektl realizovanych ve spolupraci s verejnou, komer¢n{ a neziskovou sférou,
predev$im objem ziskanych finanénich prostfedkd, poskytnuté odborné a expertn{ sluzby.
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TRETI ROLE

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK JE INSTITUCI S VYSOKOU CELOSPOLECENSKOU
AUTORITOU.

Cil 1: LF HK je mistem pro setkavani ¢lenii akademické obce a $irsi verejnosti.

Dilci cile

*  Prohlubovat spoluprdci s tstavy Akademie véd Ceské republiky, s ostatnimi fakultami UK a dalimi
vysokymi Skolami, fakultnimi nemocnicemi, zvlasté s Fakultni nemocnici Hradec Kralové a Fakultou
vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany, Univerzitou Hradec Kralové, verejnymi institucemi,
samospravami, stavovskymi a odbornymi spole¢nostmi, jakoZ i se soukromou sférou.

Ndstroje
* Poradan{ védeckych seminéit, workshop a konferenci k vyznamnym veédeckym tUspéchim a

poCintim LF HK i k aktudlnim problémim a zavaznym otazkdm dnes$niho svéta, vietné jejich
primérené medializace.

Indikdtory
* Spolecensky ohlas akci potadanych LF HK.

Cil 2: LF HK je oteviena, moderni instituce, ktera je takto dlouhodobé vnimana verejnosti.

Dil¢i cile
* Posilovat pozitivn{ vnimani LF HK a celé Univerzity Karlovy na vefejnosti.
*  Zaradit se mezi nejvyznamnéjsi vzdélavaci a védecké instituce v regionu.

Ndstroje
*  ZvySeni efektivity informac¢ni a propagaé¢ni ¢innosti LF HK.
*  Vydavani Casopisu SCAN (ve spolupraci s Fakultni nemocnici Hradec Kralové).

Indikdtory
* Sledovanost déni na LF HK v tradi¢nich i novych médiich.

SPOLECENSTVI LIDi

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK JE SPOLECENSTVi STUDENTU, AKADEMICKYCH A
VEDECKYCH PRACOVNIKU 1 DALSICH ZAMESTNANCO A ABSOLVENTU, KTERE JE
CHARAKTERIZOVANO SOUNALEZITOSTI SE SVOU ALMA MATER.

Cil 1: Na LF HK existuje otevi‘ena komunikace a sounélezitost mezi lidmi, ktei'i zde ptisobi.

Dilci cile

* Podporovat sounéleZitost studentd, zaméstnanct i absolventt s LF HK a loajalitu viici ni.

*  ZlepSovat vzdjemnou komunikaci student(i a zaméstnanct a posilovat jejich informovanost o dénf na
LF HK i na celé Univerzité Karlové.

*  Zajistit podminky pro sport a dalsf aktivity podporujici zdravy Zivotni styl.

* Podporovat spolecensky Zivot na LF HK.
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Ndstroje

*  VyuZivani moZnosti informaé¢nich technologii, novych médif a socialnich sitf pro komunikaci uvnitf
LF HK.

* Podpora studentskych spolkii a organizaci - finanéni podpora v rdmci rozpoétu LF HK, informaéni
vitriny pro studentské organizace ve Vyukovém a vyzkumném centru, spoluprace p¥i organizacnim
zajisténi studentskych akci (Nabrezi VS, apod.).

* Podpora reprezentac¢nich akci.

Indikdtory
* Podil studentl zapojenych do akademického Zivota LF HK.

Cil 2: LF HK je instituce, kterd zabezpetuje diistojné podminky pro vSechny zaméstnance
(akademické, védecké i dalsi pracovniKy) a pomaha4 jim cilenou socialni politikou.

Dilci cile
*  Rozvijet systém zaméstnaneckych benefiti a dalsich forem péée o zamé&stnance.

Ndstroje

* Podpora dal$tho vzdélavani a odborného riistu pracovniki LF HK - cyklus $koleni ke zvygeni znalosti
Qrogramﬁ WORD, EXCEL v pribéhu roku 2016.

e Uprava pravidel pro ¢erpéni ze socialniho fondu LF.

Indikdtory
+ Pocet vzdélavacich akci pro zaméstnance a pocet ti¢astnik tohoto vzd&lavani.

Cil 3: LF HK je instituce, ktera systematicky podporuje své studenty, ocefiuje jejich vysledky a je
otevrena jejich riznym skupinam a aktivitam.

Dilci cile

¢ Podporovat studenty v zapojovani do meziuniverzitnich a mezinarodnich soutéZ a v jejich tispé§né
reprezentaci LF HK.

* ZlepSovat informacni a poradenské sluzby pro uchazece a studenty.

Ndstroje

+ Podpora a motivace studentt prostiednictvim stipendif za vynikajici studijn{ vysledky, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni Cinnost, vynikajici umélecké, sportovni vysledky a prostfednictvim
mimoradnych stipendii spojenych s tiZivou socialni situaci.

* Udileni fakultnich prestizZnich cen studentim s mimotradnymi vysledky v oblasti studia, vyzkumu,
uméni, sportu a dal$ich oblastech hodnych zretele.

* Rozvoj informacnich, poradenskych a dalsich sluzeb zaméfenych na podporu studentti, pravidelné
hodnocenti jejich kvality a efektivity.

Indikdtory
* Objem financnich prostredkd vynaloZenych na jednotlivé typy stipendif a ceny pro studenty.

Cil 4: Spolecenstvi LF HK tvoii nejen jeji studenti a zaméstnanci, ale i jeji absolventi a pi-atelé.

Dilci cile
* Vytvofit strategii LF HK pro komunikaci s absolventy.

vy

Ve spolupréci s absolventy podporovat propagaci a $iteni dobrého jména LF HK.
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Ndstroje
*  Vyuzivani odborniki z fad absolvent@ pro obohacen{ vzdélavaci ¢innosti LF HK.
* Vytvoreni vhodného prosttredi pro komunikaci s absolventy.

Indikdtory
* Existence prostredi pro komunikaci s absolventy.
*  Spusténi facebooku pro zahraniéni uchazede a studenty.

ZABEZPECENI CINNOSTI

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK JE SILNA VEREJNA INSTITUCE S MODERNIM
STRATEGICKYM RIZENIM, EFEKTIVNIM HOSPODARENIM A KVALITN{ INFRASTRUKTUROU.

Cil 1: Na LF HK se v ramci akademické samospravy vhodné uplatiiuji prvky strategického ¥izeni.

Dil¢i cile

*  Zkvalitiovat a zefektiviiovat ¢innost dékanatu jako sluzby akademickému spoletenstvi tak, aby se
akademicCti a védecti pracovnici LF HK v maximaln{ mife mohli vénovat svym hlavnim éinnostem.

*  Zlepsit povédomi pracovnikli LF HK o podminkach uzavirdni smluvnich vztaht - v ndvaznosti na
zmény v obcanském zakoniku a v dal$ich predpisech, obecné o zdvaznych norméch.

Ndstroje

*  Efektivni vyuZivani modernich néstroja pro vefejné zakazky, zejména vhodnych forem elektronizace.

*  ZvySovani kvalifikace administrativnich pracovnik®.

*  Aktualizace vSech predpisti LF HK vCetné tpravy jejich t¥{déni - cilem je vétsi transparentnost pro
vSechny uzivatele.

Indikdtory
*  Zrizeni elektronického prostredi pro zadavani vefejnych zakazek.

Cil 2: LF HK rozs$ifuje svoje zahrani¢ni aktivity ve védecké i vyukové ¢innosti.

Dilci cile
* Prohlubovat meziuniverzitni spolupraci a modernizovat jeji formy, navazovat strategicka
partnerstvi.

* ZlepSovat podminky pro rozvoj studijni, védecké a tviirdi ¢innosti na mezinarodni rovni, intenzivné
se zapojovat do mezinarodnich projekti.

Ndstroje
. Vyuzivani potencialu Evropského centra Univerzity Karlovy.

Indikdtory
* Pocty vyjizdéjicich a prijizdéjicich studentl a akademickych pracovnika v rdmci rtznych mobilitnich
programu a meziuniverzitni spoluprace.

Cil 3: LF HK je ekonomicKy stabilni instituci.

Dilci cile
= Ddle zefektiviiovat hospodareni LF HK.
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* Vytvofit mechanismy k zaji$tén{ ¢&innosti a rozvoje velkych vyzkumnych infrastruktur
v dlouhodobém horizontu.

Ndstroje

*  Zajisténi zazem{ pro ¥izeni, koordinaci a administraci velkych projekt z Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).

* Identifikace Cinnosti, které je vyhodné zajiftovat centralng, provadéni ostatnich désledné
decentralizovanym zptisobem.

Indikdtory
*  Prinos projektii podporenych z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondt.

Cil 4: LF HK buduje kvalitni infrastrukturu a moderni zizemi pro vSechna pracovisté.

Dil¢i cile

* Ve spolupréci s Farmaceutickou fakultou UK ptipravit dokonéent vystavby Vyukového a vyzkumné
centra UK v Hradci Kralové.

* Modernizovat pfistrojové a dal§{ vybaveni (laboratote, poslucharny atd.) s podporou
mezioborového vyuzit{ $pitkovych p¥istroja.

* Koordinovat provozné-technické ¥izeni budovy mezi LF HK a FaF HK.

Ndstroje
* Realizace projektt OP VVV.
* Realizovat opatien{ ke zvy$en{ zabezpeten{ osob.

Indikdtory
*  Realizace diléich investi¢nich ake.

Cil 5: LF HK buduje moderni vybaveni v oblasti informa¢nich a knihovnickych systémti a sluzeb.

Dil¢i cile
* Modernizovat hardwarové vybaven{ a sitovou infrastrukturu i sluzby.
*  Rozvijet knihovnicko-informani systémy a sluzby.

Ndstroje

*  Rozsifen{ informaéniho systému o nové funkcionality a moduly, zejména v oblasti védy, vyzkumu,
inovaci, zahrani¢nich vztaht, podptrnych agend a Yeeni pro oblast spisové sluzby.

* Zptistupnéni vétstho mnozstvi agend pro mobiln{ za¥izend.

*  Optimalizace vybéru a zpfistuptiovani elektronickych informaénich zdrojg.

Indikdtory

*  Rozsah integrace klicovych agend do informaéniho systému a zp¥{stupnéni nejvice pouzivanych
¢asti pro mobiln{ zatizeni.

/
Prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.
Dékan



