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VIZE

V souladu s Dlouhodobym zamérem Univerzity Karlovy v Praze pro obdobi 2016 - 2020 usilujme
o to, aby Lékatska fakulta v Hradci Kralové byla v tom nejlep$im slova smyslu moderni evropskou
lékarskou fakultou, tj. fakultou svobodnou, sebevédomou, respektujici své humanistické a
demokratické tradice a soucasné piredjimajici a spoluurcujici vyvoj 1ékaiskych obort.

PREAMBULE

Tento dlouhodoby zamér pro léta 2016-2020 navazuje na dlouhodobé zaméry Lékarské fakulty
v Hradci Kralové pftijaté v letech 2004 a 2011 a jejich aktualizace. Reflektuje rychle se ménici
situaci v oblasti 1ékai'ského a zdravotnického vzdélavani a dalsi role vysokoskolskych instituci.
Navazuje na vSe dobré, co bylo v minulosti na fakulté vykonano.

Pro dalsi rozvoj Lékarské fakulty v Hradci Kralové (dale LF HK) jako respektovaného vyukového
a védeckého centra, podporujiciho principy excelence, je nutna nejen mezioborova spoluprace,
ale predevsim vytvareni podminek, které umozni rostoucimu poctu obori a disciplin dosahovat
vysoké evropské urovné. Je tfeba vyrazné podporovat jak ty tymy, které jiz v soucasné dobé
dosahuji vynikajicich vysledk, tak pomahat dal§im, aby se mezi nejlepsi zaradily v co nejkratsi
dobé. Kvalitnim tymim pak musi LF HK vytvaret dobré zazemi, a to jak z hlediska financovani,
tak z hlediska objektivniho hodnoceni dle jednotlivych védnich oblasti s védomim nutnosti
fungovani Skoly jako celku. Védecko-vyzkumna ¢innost musi zit na LF HK v symbi6ze a harmonii
s Cinnosti pedagogickou; fakulta chce rozvijet vzdélavaci Cinnost ve vSech akreditovanych
programech, v¢etné programi celozivotniho vzdélavani.

Jednou z duleZitych podminek tispésného rozvoje LF HK je mezinarodni spoluprace. Fakulta proto
musi vytvaret predpoklady a zazemi pro realizaci nejriznéjSich typl mezinarodnich
pedagogickych aktivit a zapojovat se do evropského a svétového védeckého prostoru. LF HK musi
byt otevirena zahrani¢nim studentiim a ucitelim. Pro fakultu je vyznamna i spoluprace s ceskymi
vysokymi Skolami a védeckymi institucemi, s Fakultni nemocnici Hradec Kralové, Fakultou
vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany a dalSimi institucemi pftispivajicimi k rozvoji
lidského poznani v oblasti 1ékatstvi.

LF HK chce vytvaret kolegialni prostredi podporujici studenty, akademické a védecké pracovniky
a dalsi zaméstnance v jejich odborném i osobnim ristu. Fakulta chce byt instituci, ktera dokaze
vyhledavat a realizovat dal$i moznosti zlepSovani podminek pro vSechny ¢leny akademické obce
se specialnimi potiebami a nejriznéj$imi handicapy. Je treba, aby ¢lenové akademické obce své
znalosti a zkuSenosti rozvijeli a vyuzivali predevSim na padeé LF HK a v jeji prospéch. S tim souvisi
i dobre fungujici efektivni komunikace mezi vedenim fakulty, Akademickym senatem, Védeckou
radou a jednotlivymi pracovisti. Pro dalsi uspésny rozvoj LF HK je zcela nezbytné, aby kazdy ¢len
jeji akademické obce prispival k vytvareni pocitu sounalezitosti vSech slozek fakulty. Dlouhodoby
zamér LF HK miiZe byt napliovan pouze tehdy, pokud jej cela akademicka obec fakulty prijme za
svij.
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VZDELAVACI CINNOST

HLAVNi PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK JE ATRAKTIVNIM MiSTEM PRO STUDIUM
VEVSECH TYPECH AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU PRO DOMACI A
ZAHRANICNI STUDENTY I PRO POSLUCHACE V PROGRAMECH CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI.

Cil 1: LF HK je pro kvalitni uchazece vyhledavanou vzdélavaci instituci.

Dil¢i cile

Usilovat o vybér kvalitnich uchazect ve vSech typech studia.
Zameérovat se ve vét$i mife na propagaci studia na LF HK na stfednich Skolach.
ZvySovat nabidku akci, které fakulta organizuje pro potencialni uchazece.

Ndstroje

Postupna modifikace podminek ptijimaciho fizeni tak, aby zietelné odrazely zajem LF HK
o kvalitni uchazece.

Monitorovani a vyhodnocovani zajmu o jednotlivé studijni programy.

Vcasné oslovovani budoucich zajemcl o studium a systematickd propagace vSech typt
studijnich program®.

Uéast na domécich a zahrani¢nich veletrzich.

Indikdtory

Pocet nové zapsanych studenti bakalaiského, magisterského a doktorského studia.

Pomér mezi poctem uchazecl a poCtem prijatych; pomér mezi poCtem prijatych a poCtem
zapsanych studentt.

Pocet ucasti LF HK na veletrzich a propagacnich akcich.

Cil 2: LF HK se profiluje jako otevirena, vyzkumné zamérena fakulta.

Dil¢i cile

Dbat o to, aby absolventi studijnich programt vedle hlubokého teoretického zakladu ziskavali
i dalsi znalosti a kompetence, které pro né budou nejen vyhodou v profesnim uplatnéni, ale
také prinosem pro jejich Zivot.

Ve vSech studijnich programech zvySovat podil vysoce kvalifikovanych, zejména
habilitovanych pedagogu.

Zajistit prabézné vyhodnocovani kurikula studijnich programia VSeobecné 1ékaistvi a Zubni
lékarstvi s moznosti jeho Upravy.

Ndstroje

Podpora badatelskych aktivit studentti v ramci vzdélavaci ¢innosti, rozvoj soutézi o nejlepsi
studentské prace.

Systematicka analyza toho, jak studenti prochazeji studijnim programem, vcetné analyzy
pricin jejich predc¢asného ukoncovani studia.

Zkvalitnéni nabidky volitelnych predmétd.

Vytvoreni systému pravidelného hodnoceni kvality studia absolventy.

Vytvoreni systému ocenovani vynikajicich ucitelt.

Indikdtory

Mira zapojeni studenti do védecké a tviirci ¢innosti.
Implementace védeckych a tvircich ¢innosti do studijnich plant akreditovanych studijnich
program.
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Rozsifeni poctu soutézi o nejlepsi prace studentd.
Pocet absolventtl Uicastnicich se hodnoceni kvality studia.
Sledovani miry nezaméstnanosti a pracovnich pozic absolventti LF HK.

Cil 3: LF HK se profiluje jako fakulta, ktera je atraktivni pro zahranic¢ni studenty a ucitele.

Dilci cile

Soustavneé rozvijet nabidku studia pro zahranic¢ni studenty.

Zamérit se na ziskavani vétSiho poctu zahrani¢nich akademickych pracovnikd a podporu
jejich dlouhodobého plisobeni na LF HK.

Podporovat mobilitu v rdmci programu Erasmus+, Fondu mobility Univerzity Karlovy,
vyzkumnych projekti, apod.

Vytvaret strategicka partnerstvi s 1ékatskymi fakultami v zahranici.

Ndstroje

ZlepsSovani podminek pro ptijimani a studium zahrani¢nich student.

Zatazovani dlouhodobého plisobeni hostujicich profesorti mezi priority Fondu mobility.
Zapojeni LF HK do evropskych i mimoevropskych projektti, predevsim Horizont 2020,
Erasmus+ a dal$ich.

Indikdtory

Pocet uskutecnovanych studijnich programi v cizich jazycich a pocet studentli v téchto
programech.

Zastoupeni zahrani¢nich studentt na LF HK.

Pocet dlouhodobé plisobicich zahrani¢nich profesorti a dal$ich vyznamnych akademickych a
védeckych pracovnikili na LF HK.

Pocet uspésnych zadatelli v evropskych i mimoevropskych projektech.

Cil 4: LF HK rozviji koncept celozZivotniho vzdélavani.

Dil¢i cile

Zkvalitiovat, rozvijet a propagovat systém specializa¢niho vzdélavani, dbat na jeho vazbu
k doktorskému studiu.

Dotvaret systém vzdélavani v oblasti pfenosu poznatkd a technologii a vzdélavacich aktivit
zamérenych na rozvoj kompetenci.

Rozvijet programy celozivotniho vzdélavani se zamérenim na Univerzitu tfettho véku.
Rozvijet spolupraci s motivovanymi stiedoskolskymi studenty.

Ndstroje

Podpora inovativnich, atraktivnich, multimedialnich prvk a Sirokého zptistupnéni programti
celozivotniho vzdélavani prostiednictvim distancnich prvki vzdélavani a novych studijnich
materiald.

Podpora propagace celozivotniho vzdélavani.

Zaclenéni celozivotniho vzdélavani do systému vnitiniho hodnoceni vzdélavaci ¢innosti.

Indikdtory

Pocty ucastniki jednotlivych forem a typi celozivotniho vzdélavani.

Pocty kurzl specializatniho a celoZivotniho vzdélavani 1ékart a dalSich zdravotnickych
pracovnikd.

Rozsireni nabidky kurzi dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Pocet ucastniki kurzti zamétenych na rozvoj soft skills pro studenty a zaméstnance.

Pocet propagacnich akci v oblasti celozivotniho vzdélavani pro Sirokou vetejnost.
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Cil 5: LF HK je misto, kde jsou pro vzdélavani ve vyrazné mii-e vyuZiviny moderni metody a
technologie.

Dil¢i cile

Podporovat rozsirovani modernich technologii ve vzdélavani tak, aby e-learningové prvky
vhodné dopliiovaly prezencni vyuku.

Rozvijet provoz a podporu centralnich instalaci e-learningovych a databazovych prostiredki
pristupnych ze vsech platforem, v€etné mobilnich.

Rozvijet Learning Management systému Moodle, ve kterém jsou dle jednotné koncepce
centralizovany vSechny elektronické studijni materialy a podklady pro vSechny tirovné vyuky
a vzdélavani.

Zapojovat se do vznikajicich mezinarodnich siti a vyuzivat jejich zkuSenosti s modernimi
technologiemi ve vzdélavani.

Podporovat moderni vyukové metody (napt. vyuka na simulatorech, virtualnich modelech a
kazuistikach) tam, kde vhodné dopliiuji prezencni formu studia, s dirazem na kvalitu jejich
vyuzivani a zabezpeceni odpovidajiciho zazemi.

Pro publikovani e-skript, e-knih a dalSich rozsahlejSich vyukovych materiali vyuzivat
redakéni a publikani portal Mefanet pristupny ze vSech platforem, véetné mobilnich.

Zajistit maximalni pristup k informac¢nim zdrojiim v elektronické podobé.

Ndstroje

Zavedeni systému pro finan¢ni, materialni a metodickou podporu e-learningu.

Zprovoznéni systémi zabezpecujicich rozvoj modernich technologii ve vzdélavani vcetné
metodickych materiald, webové informacni platformy, online vyukovych kurzt a Help desku.
Navazani systematického kontaktu se zahrani¢nimi partnery v oblasti distan¢nich prvki
vzdélavani a vyuzivani jejich pozitivnich zkuSenosti.

Jednotna prezentace nabidky e-learningu prostrednictvim centralniho pristupového bodu.
Tvorba postupl garantujicich maximalni pozadavky na odbornou kvalitu obsahu vsech
distan¢nich prvkid vzdélavani na LF HK a zaroven minimalni poZadavky na uZzivatelskou
obsluhu.

Indikdtory

Pocet proskolenych uzivatelli v oblasti e-learningu a dal$ich technik distan¢niho vzdélavani.
Napojeni fakultni pracovni skupiny na vznikajici univerzitni centrum p¥i Ustfedni knihovné
UK zajiStujici materialni a metodickou podporu v oblasti distan¢nich prvki ve vzdélavani.
Vznik metodickych pokyna pro pripravu a uskuteciiovani e-learningovych kurzi na vsSech
urovnich lokalizace.

Systém finan¢ni podpory pro vznik novych a rozvoj stavajicich distan¢nich prvki
ve vzdélavani.

Nartst podilu poctu uzivateld jednotlivych e-learningovych aplikaci a dal$ich distanc¢nich
prvki ve vzdélavani.

Pocet nové vytvorenych vyukovych material na LF HK.

Vznik centralniho pristupového bodu, jehoz prostrednictvim budou vSechny modality
e-learningu snadno dostupné studenttim i akademickym pracovnikiim ze vSech platforem,
vcetné mobilnich.

Cil 6: Na LF HK existuje systém hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.

vrs 7

DIl¢i cile

Vytvorit komplexni systém hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti, ktery bude vhodné
dopliiovat celouniverzitni hodnoceni.
Dale rozsirovat a zkvalitiiovat hodnoceni vyuky studenty a absolventy.
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Vytvorit institucionalni zazemi pro zavedeni instituciondlni akreditace na zakladé novely
zakona o vysokych Skolach.

Dbat na to, aby mechanismy hodnoceni a evaluaci byly efektivni a nebyly nadbytecné
zatézujici.

Ndstroje

Vymezeni efektivnich moduli hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti a zajisténi zpétné vazby
z tohoto hodnoceni.

Podpora pocitacovych systémi antiplagiatorské kontroly praci studentli a zaméstnanct
LF HK.

Zavedeni pravidelného absolventského hodnoceni studia a diisledné vyuzivani jeho vysledki.
Priprava a realizace kurzl pedagogickych dovednosti pro akademické pracovniky.

Indikdtory

Uspés$na akreditace viech navrZzenych oblasti vzdélavani a studijnich program.

Vytvoreni pravidel systému zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti na LF HK.
Efektivni systém hodnoceni vyuky studenty a absolventy, ktery poskytuje informace o kvalité
a zabezpeceni vzdélavaci ¢innosti.

Validni systém hodnoceni kvalifika¢nich praci.

DOKTORSKE STUDIUM

HLAVNi PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK KLADE VELKY DURAZ NA DOKTORSKE STUDIUM.

Cil: LF HK je kvalitnim centrem doktorského studia, které posiluje excelenci a mezinarodni
piresah svych doktorskych studijnich programii.

Dil¢i cile

Ziskavat kvalitni absolventy pro doktorské studium na LF HK, a to jak z fad vlastni fakulty, tak
z jinych vysokych Skol v€etné zahranicnich.

Zapojovat studenty do grantovych projekti pod vedenim skolitele.

Rozvijet mezinarodni vyménu studentl doktorskych studijnich programi s dirazem
na kvalitni védeckou spolupraci.

Soustavné zlepSovat podminky a finan¢ni zabezpeceni studentd doktorskych studijnich
programd.

ZvySovat miru uspésného dokoncovani doktorského studia.

Ndstroje

Zpracovani analyzy doktorského studia s dlrazem na jeho kvalitu a prijeti potfebnych
opatreni na zakladé jejich vysledka.

Definice minimalnich standardi prace s doktorandy a jejich plnéni v praxi.

Vymezeni pozadavki na Skolitele garantujicich jejich vysokou odbornost.

Zlepsovani organizacniho zabezpeceni doktorského studia.

Cilena podpora toho, aby se doktorandi ve vSech oborech mohli zapojit do grantt a projektt
ptislusnych pracovist.

Prijeti opati‘eni ke zvySeni poctu zahranicnich stazi, které absolvuji doktorandi béhem studia.
Zvyseni doktorandskych stipendii a hledani dalSich forem financni podpory doktorandg;
prosazovani vyssiho prispévku na doktorandské stipendium na celostatni tirovni.
Rozsirovani nastroji pro informovani uchazeci o nabidce doktorskych studijnich programt
na LF HK.
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Indikdtory

Analyza doktorského studia s diirazem na jeho kvalitu, sepéti s védeckou a tvirci ¢innosti a
organizacni zabezpeceni.

Definované pozadavky na Skolitele z hlediska kvality i prostupnosti systému.

Kvalita vysledktl védecké prace doktorandul.

Uplatnéni absolventid doktorského studia.

Pocet zahrani¢nich absolventl doktorského studia.

Vyse stipendia pro studenty doktorskych studijnich programdti.

VEDECKA, VYZKUMNA A VYVOJOVA CINNOST

HLAVNi PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK JE MEZINARODNE UZNAVANA FAKULTA
S SIROKYM SPEKTREM KVALITNICH VEDNICH OBORU.

Cil 1: LF HK naleZi mezi $pickové evropské lékairské fakulty.

Dilci cile

Zamérit se na podporu mladych akademickych a védeckych pracovniki a umoznit nejlepsim z
nich vytvareni vlastnich védeckych skupin.

Realizovat podpiirné programy pro ziskavani vynikajicich védeckych pracovniki ze zahranici
vcetné byvalych pracovnika LF HK, ktef{ se vraceji z dlouhodobych pobytti v ciziné.
Obsazovat akademické pozice na LF HK na zakladé vybérovych fizeni v otevienych soutéZich.

Ndstroje

Urceni profilovych oborti védecké prace na LF HK a definovani systému jejich dlouhodobé
podpory.

Podpora tymt a pracovist dosahujicich excelentnich vysledkii na mezinarodni trovni.
Posileni podpory pobytd zahrani¢nich vyzkumnikd na LF HK.

Podpora zadateli o habilita¢ni a jmenovaci fizeni.

Podpora védecké spoluprace s vyznamnymi evropskymi univerzitami.

Snizovani zatéze reSitelll projektl a grantd spojené s jejich administraci.

Indikdtory

Pocet a kvalita vysledkii védecké a tviirci ¢innosti pracovniki LF HK.

Pocet projektli mladych védeckych pracovnikil a pocCet nové zaloZenych védeckych skupin a
skol.

Pocet absolventti doktorského studia ptisobicich na LF HK.

Existence obecnych pravidel kariérniho postupu.

Pocet otevirenych vybérovych tizeni a pocet takto obsazenych pozic.

Pocet tyml zapojenych do velkych mezinarodnich infrastruktur.

Cil 2: LF HK ma vytvoi‘en systém, kterym zabezpecuje rozvoj své védecké a tviirci ¢innosti.

Dil¢i cile

Zavadét vnitini systém hodnoceni kvality védecké a tviirci prace jednotlivych obort, ktery pii
zohlednéni specifik hodnocenych oborti umozni identifikaci jejich silnych a slabych stranek a
dale zkvalitni strategické rizenf této oblasti.

Vyrazné zvysit aktivitu a aspéSnost LF HK v grantovych projektech.

Maximalizovat uzitek z realizace velkych vyzkumnych center, koncep¢né je budovat jako
nastroje k budoucimu vyraznému posileni kvality i mezinarodniho rozméru védecké prace a
doktorského studia.
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Ndstroje

Vyhodnoceni dosavadnich programii podpory védecké a tviirci cinnosti (PRVOUK, UNCE).
Analyzy vystupt védecké prace jednotlivych pracovist a obord.

Aktivni Clenstvi akademickych pracovnikd LF HK v grémiich rozhodujicich o realizaci védni
politiky v Ceské republice.

Vytvoreni dlouhodobého systému pro udrzitelné fungovani nové vzniklych center.

Vyuziti Evropského centra UK pro podavani mezinarodnich projektd.

Systém finan¢niho ocenéni kvalitni publikac¢ni aktivity.

Indikdtory

Systém financovani védecké a tvirc¢i ¢innosti.

Systém hodnoceni vysledkd védecké a tvarci prace.

Pocet a typ ziskanych domacich a mezinarodnich grantovych projektt.
Pocet a kvalita védeckych vysledkd.

Cil 3: LF HK prispiva k ieSeni naléhavych spolecenskych problémii a podporuje aplikaci
vysledkii védecké a tviiréi ¢cinnosti.

DIl¢i cile

Podporovat obory zakladniho vyzkumu orientované na analyzu a mapovani hlavnich
problémi 1ékarské a oSetrovatelské péce.

Vytvorit systém podpory spoluprace studentd, akademickych a védeckych pracovniki
s komerc¢ni sférou a systém podpory aplikovaného vyzkumu.

Systematicky uplatiiovat vysledky védecké a tviirci prace.

Ndstroje

Identifikace obort s vyraznym aplika¢nim potencidlem a oborti s dopadem na reSeni novych
prileZitosti a hlavnich rizik v sou¢asném svété.

Pravidelna aktualizace katalogu sluZeb LF HK ur¢eného pro spolupraci s vetfejnou, komeréni
a neziskovou sférou.

Vyuzivani programi pro rozvoj aplikovaného vyzkumu, prenosu poznatki a technologii.

Indikdtory

Pocet a kvalita projektd realizovanych ve spolupraci s vefejnou, komerc¢ni a neziskovou
sférou, predevsim objem ziskanych financnich prostredkt, poskytnuté odborné a expertni
sluzby.

Pocet a kvalita aplikovanych vysledka.

Pocet spolupracujicich subjektii z verejného sektoru, komercnich a neziskovych organizaci.

TRETI ROLE

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK JE INSTITUCI S VYSOKOU CELOSPOLECENSKOU
AUTORITOU.

Cil 1: LF HK je mistem pro setkavani ¢lenii akademické obce a $irsi veirejnosti.

Dil¢i cile

Prohlubovat spolupréci s istavy Akademie véd Ceské republiky, s ostatnimi fakultami UK a
dal$imi vysokymi Skolami, fakultnimi nemocnicemi, zvlasté s Fakultni nemocnici Hradec



DLOUHODOBY - STRATEGICKY ZAMER LF HK 2016-2020

Kralové a Fakultou vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany, verejnymi institucemi,
samospravami, stavovskymi a odbornymi spole¢nostmi, jakoZ i se soukromou sférou.

Ndstroje
* Poradani védeckych seminari, workshopti a konferenci k viyznamnym védeckym tspéchlim a
pocinim LF HK i k aktualnim problémiim a zavaznym otazkam dneSniho svéta.

Indikdatory

« Uéast ¢lentt akademické obce na odbornych i dalsich akcich vénovanych aktudlnim
problémiim a otazkam dnes$ni doby a rostouci zajem médii o tyto akce.

* Spolecensky ohlas akci poradanych LF HK.

Cil 2: LF HK je otevi‘ena, moderni instituce, ktera je takto dlouhodobé vnimana verejnosti.

Dil¢i cile

* Posilovat pozitivni vnimani LF HK na verejnosti.

* Posilit prezentaci LF HK smérem do zahranici.

* Rozvijet komunikaéni a propagacni aktivity v tradi¢nich i novych médiich.

Ndstroje

* ZvySeni efektivity informacni a propagacni ¢innosti LF HK.

* Aktivni vystupovani a propagace v zahrani¢nich médiich, mezinarodnich univerzitnich
sdruZenich a na zahranic¢nich vzdélavacich veletrzich.

* Pravidelné poradani akci, které prezentuji a popularizuji LF HK jako vyznamnou vzdélavaci a
védeckou instituci.

* Vydavani ¢asopisu SCAN (ve spolupraci s Fakultni nemocnici Hradec Kralové).

Indikdtory
* Sledovanost déni na LF HK v tradi¢nich i novych médiich.
* Sledovanost populariza¢nich aktivit LF HK.

SPOLECENSTVI LIDI

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK JE SPOLECENSTVi STUDENTU, AKADEMICKYCH A
VEDECKYCH PRACOVNIiKUO I DALSICH ZAMESTNANCU A ABSOLVENTU, KTERE JE
CHARAKTERIZOVANO SOUNALEZITOSTI SE SVOU ALMA MATER.

Cil 1: Na LF HK existuje otevirena komunikace a sounaleZitost mezi lidmi, kteri zde ptsobi.

Dilci cile

* Podporovat sounalezitost studentti, zaméstnancti i absolventi s LF HK a loajalitu vici ni.

* ZlepSovat vzajemnou komunikaci studentii a zaméstnancti a posilovat jejich informovanost
o déni na LF HK.

»  Zajistit podminky pro sport a dalsi aktivity podporujici zdravy Zivotni styl.

* Podporovat spoleCensky Zivot na LF HK.

Ndstroje

» Vyuzivani efektivnich prostiedki pro pienos a sdileni informaci na LF HK.

*  VyuZivani moZnosti informacnich technologii, novych médii a socidlnich siti pro komunikaci
uvniti LF HK.

* Podpora studentskych spolki a organizaci.
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* Rozsirovani podminek pro sportovni aktivity a zdravy Zivotni styl.
* Podpora reprezentacnich akci.

Indikdatory

* ZvysSeni informovanosti o déni na LF HK, efektivnéjsi vyuzivani tradi¢nich i novych médii.
* Podil studenti zapojenych do akademického Zivota LF HK.

* Spolecensky ohlas sportovnich, propagac¢nich a reprezentac¢nich akci poradanych LF HK.

Cil 2: LF HK je instituce, ktera zabezpecuje diistojné podminKky pro vSechny zaméstnance
(akademické, védecké i dals$i pracovniky) a pomdaha jim cilenou socialni politikou.

Dilci cile

* ZvySovat prestiZ zaméstnani na LF HK a zlepSovat materidlni ohodnoceni pracovnikd.
* Vytvorit obecné principy kariérniho ristu na LF HK.

* Rozvijet systém zaméstnaneckych benefiti a dalSich forem péce o zaméstnance.

Ndstroje

* Podpora dalsiho vzdélavani a odborného rastu pracovniki LF HK.

* Vytvareni podminek umoziujicich aspésné sladéni pracovnich povinnosti a rodinného Zivota.
» ZlepSovani pracovniho prostiredi pro zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti.

Indikdtory

* ZvySeni mezd na LF HK.

* Zavedeni obecnych principt kariérniho ristu.

* Pocet vzdélavacich akci pro zaméstnance a pocet ticastnikili tohoto vzdélavani.
* Lepsi podminky pro sladéni pracovnich povinnosti a rodinného Zivota.

* Pocet benefitii pro zaméstnance a jejich vyuZzivani.

Cil 3: LF HK je instituce, ktera systematicky podporuje své studenty, ocenuje jejich vysledky
a je otevrena jejich riiznym skupinam a aktivitam.

Dil¢i cile

* Podporovat studenty v zapojovani do meziuniverzitnich a mezinarodnich soutézi a v jejich
uspésné reprezentaci LF HK.

* Pomoci prestiznich cen vyzdvihovat mimoradné studijni, védecké, sportovni a dalsi poCiny
studenti LF HK.

* Zkvalitnovat podminky pro studenty pochazejici ze socioekonomicky znevyhodnéného
prostredi a studenty se specifickymi potiebami.

* ZlepSovat informacni a poradenské sluzby pro uchazece a studenty.

Ndstroje

* Podpora a motivace studentll prostiednictvim stipendii za vynikajici studijni vysledky,
vyzkumnou, vyvojovou a inovacni cinnost, vynikajici umeélecké, sportovni vysledky a
prostiednictvim mimotadnych stipendii spojenych s tiZivou socialn{ situaci.

* Udileni fakultnich prestiznich cen studentim s mimoiadnymi vysledky v oblasti studia,
vyzkumu, umeéni, sportu a dalSich oblastech hodnych zretele.

* Analyza potreb studenti se specifickymi potiebami a studentl socioekonomicky
znevyhodnénych.

* Rozvoj informacnich, poradenskych a dalSich sluzeb zaméfenych na podporu studentd,
pravidelné hodnocenf jejich kvality a efektivity.

Indikdtory
*  Objem finan¢nich prostredki vynaloZenych na jednotlivé typy stipendii.
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* Realizované stavebni upravy za Gcelem bezbariérového zptistupnéni prostor LF HK.

* Spektrum podpory a sluZzeb pro studenty se specifickymi potfebami a pro studenty
socioekonomicky znevyhodnéné.

* Pocet informacnich aktivit zamérenych zejména na uchazecCe o studium, studenty prvnich
ro¢nikd a uspésnost téchto aktivit.

Cil 4: Spolecenstvi LF HK tvoii nejen jeji studenti a zaméstnanci, ale i jeji absolventi a
pratelé.

Dil¢i cile

* Vytvorit strategii LF HK pro komunikaci s absolventy.

* Ve spolupraci s absolventy podporovat propagaci a $ifeni dobrého jména LF HK.

* Ve spolupraci s absolventy posuzovat adekvatnost a aktualnost vyukového kurikula a jeho
vyuZitelnost v dal$i praxi.

Ndstroje
* Vyuzivani odborniki z ad absolventtli pro obohaceni vzdélavaci ¢innosti LF HK.
* Vytvoreni vhodného prostiedi pro komunikaci s absolventy.

Indikdtory

» Existence prostiedi pro komunikaci s absolventy.

* Pocet aktivné spolupracujicich absolventt LF HK.

* Pocet uskutecnénych akci pro absolventy a pratele LF HK.

ZABEZPECENI CINNOSTI

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: LF HK JE SILNA VEREJNA INSTITUCE S MODERNIM
STRATEGICKYM RiZENIiM, EFEKTIVNIM HOSPODARENIM A KVALITNI INFRASTRUKTUROU.

Cil 1: Na LF HK se v ramci akademické samospravy vhodné uplatiuji prvky strategického
Fizeni.

Dil¢i cile

* Hajit principy akademické samospravy.

* Dale rozvijet komunikaci mezi vedenim fakulty, Akademickym senatem, Védeckou radou a
jednotlivymi pracovisti.

* Na LF HK uplatiiovat principy strategického rizeni s dlirazem na efektivitu a charakter
akademického prostredi.

» Zkvalitnovat a zefektiviiovat ¢innost dékanatu jako sluzby akademickému spolecenstvi tak,
aby se akademicti a védecti pracovnici LF HK v maximalni miie mohli vénovat svym hlavnim
Cinnostem.

*  Dotvorit komplexni systém hodnoceni kvality vSech ¢innosti LF HK.

Ndstroje

* Vyuzivani modernich forem fizeni a posileni projektového zpisobu fizeni s dlrazem
na transparentnost jednotlivych procest.

* Efektivni vyuzivani modernich nastroji pro verejné zakazKky, zejména vhodnych forem
elektronizace.

» Zavedeni jednotné elektronické evidence vSech klicovych dokumentd na drovni fakulty;
funk¢ni feSeni archivace digitalnich dokumenti a zajisténi ukladani digitalnich archivalii.

* ZvySovani kvalifikace administrativnich pracovniku.
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Indikdtory

* Elektronicka spisova sluzba, jednotna elektronicka evidence vSech klicovych dokumentd,
systém skartace a archivace dokumenti v digitalni podobé a funk¢ni ukladani téchto
archivalii.

» Ztizeni elektronického prostiedi pro zadavani verejnych zakazek.

* Pocet ucastnikli kurzii zameérenych na dalsi vzdélavani zameéstnancii a na rozvoj
manazerskych kompetenci ridicich pracovniki, hodnoceni jejich prinosu.

Cil 2: LF HK rozsSiruje svoje zahrani¢ni aktivity ve védecké i vyukové ¢innosti.

Dilci cile
* Prohlubovat meziuniverzitni spolupraci a modernizovat jeji formy, navazovat strategicka
partnerstvi.

» ZlepSovat podminky pro rozvoj studijni, védecké a tviirci ¢innosti na mezinarodni urovni,
intenzivné se zapojovat do mezinarodnich projekta.

Ndstroje

* PouZzivani vhodnych hodnoticich kritérii pro navazovani strategickych partnerstvi a dalSich
forem institucionalni mezinarodni spoluprace, finanéni i organiza¢ni podpora takové
spoluprace.

* VyuZivani potencialu Evropského centra Univerzity Karlovy.

Indikdtory

* Konkrétni pfinos zahrani¢nich vztaht LF HK pro zvySovani kvality jeji védecké, tvirci a
vzdélavaci Cinnosti.

* Pocty vyjizdéjicich a prijizdéjicich studenti a akademickych pracovnikli v ramci riznych
mobilitnich programi a meziuniverzitni spoluprace.

Cil 3: LF HK je ekonomicky stabilni instituci.

Dil¢i cile

» Dale zefektiviiovat hospodateni LF HK.

* Vytvorit mechanismy k zajiSténi cinnosti a rozvoje velkych vyzkumnych infrastruktur
v dlouhodobém horizontu.

Ndstroje

* Zajisténi zazemi pro tizeni, koordinaci a administraci velkych projektt z OP VVV.

* Identifikace cinnosti, které je vyhodné zajistovat centralné, provadéni ostatnich disledné
decentralizovanym zptsobem.

Indikdtory

* Hospodarsky vysledek LF HK.

* Prinos projekti podpotenych z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda.
* Stabilita vybudovanych velkych vyzkumnych infrastruktur.

Cil 4: LF HK buduje kvalitni infrastrukturu a moderni zazemi pro vsechna pracoviste.
Dilci cile
* Ve spolupraci s Farmaceutickou fakultou UK dokonc¢it kompletni vystavbu Vyukového a
vyzkumné centra Univerzity Karlovy v Hradci Kralové.
* PokracCovat v piipravé a realizaci dil¢ich investicnich akci.
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* Modernizovat pristrojové a dalsi vybaveni (laboratotfe, poslucharny, atd.) spodporou
mezioborového vyuziti Spickovych pristroju.

Ndstroje

* Realizace projekt Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

* Vyuzivani prostiedkli programového financovani ze statniho rozpoctu zejména pro
rekonstrukce a obnovu majetku LF HK.

* Vyuzivani pasportizace nemovitosti Univerzity Karlovy.

Indikdtory

*  Vystavba kampusu Univerzity Karlovy v Hradci Kralové.

*  Realizace dil¢ich investi¢nich akci.

*  Aktudlni strategicky plan obnovy a rekonstrukce objekti LF HK.

Cil 5: LF HK buduje moderni vybaveni v oblasti informac¢nich a knihovnickych systémii a
sluzeb.

Dil¢i cile

* Zavadét prvky e-rizeni, v maximalni mozné mire elektronizovat agendy fakulty a podporovat
elektronickou administraci.

* Modernizovat hardwarové vybaveni a sitovou infrastrukturu i sluzby.

* Rozvijet knihovnicko-informacni systémy a sluzby.

* Zkvalitnovat systém porizovani a zpristupniovani elektronickych informacnich zdrojt.

Ndstroje

* Postupna inovace studijnfho informac¢niho systému a integrace Uzce souvisejicich agend
s timto systémem (napf. stipendia, poplatky, prijimaci rizeni, e-learning).

* Rozsitfeni informac¢niho systému o nové funkcionality a moduly, zejména v oblasti védy,
vyzkumu, inovaci, zahranic¢nich vztaht, podplrnych agend a feSeni pro oblast spisové sluzby.

*  Zpristupnéni vétSitho mnoZstvi agend pro mobilni zatizeni.

* Optimalizace vybéru a zpristupnovani elektronickych informacnich zdrojt.

Indikdtory
* Modernizovany studijni informacni systém zahrnujici i Gzce souvisejici agendy.

* Integrace vSech klicovych agend do informacniho systému a zpristupnéni nejpouzivanéjsich
Casti pro mobilni zatizeni.

o
V Hradci Kralové dne 11. ledna 2016 o z/
/A alada

Prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.
Dékan
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