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STRATEGICKY ZAMER
vzdélavaci a tvirci ¢cinnosti
Lékarské fakulty UK v Hradci Kralové
2016-2020

PLAN REALIZACE PRO ROK 2017

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach prijala
Lékarska fakulta UK v Hradci Kralové (dale jen LF HK) tento Plan realizace
strategického zaméru LF HK pro rok 2017.

Projednano ve Védecké radé Lékarské fakulty UK v Hradci Kralové dne 6. 12. 2016
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VZDELAVACI CINNOST

HLAVNi PRIORITA STRATEGICKEHO ZAMERU 2016-2020: LF HK JE ATRAKTIVNIM
MISTEM PRO STUDIUM VE VSECH TYPECH AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU
PRO DOMACI A ZAHRANICNi STUDENTY I PRO POSLUCHACE V PROGRAMECH
CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI.

Cil 1: LF HK je pro kvalitni uchazece vyhledavanou vzdélavaci instituci.

Dilci cile

¢ Usilovat o vybér kvalitnich uchazeci ve vsech typech studia.

e Zamérovat se ve vétSi mife na propagaci studia na LF HK na stfednich Skolach.
e ZvySovat nabidku akci, které fakulta organizuje pro potencialni uchazece.

Ndstroje

e Vcasné oslovovani budoucich zajemcli o studium a systematickd propagace vSech typu
studijnich programd.

+ Utast na domdcich a zahrani¢nich veletrzich.

e Organizacné pripravit Den otevirenych dveri.

e Pripravit aktualizované verze informacnich materiald.

e K plnéni téchto dil¢ich cild vyuzit také moderni komunikac¢ni nastroje.

Indikdtory
* Pocet nové zapsanych studenti bakalarského, magisterského a doktorského studia.
* Pocetucasti LF HK na veletrzich a propagacnich akcich.

Cil 2: LF HK se profiluje jako otevirena, vyzkumné zamérena fakulta.

Dilci cile

* Dbat o to, aby absolventi studijnich programt vedle hlubokého teoretického zakladu
ziskavali i dalsi znalosti a kompetence, které pro né budou nejen vyhodou v profesnim
uplatnéni, ale také piinosem pro jejich zivot.

e Ve vSech studijnich programech zvySovat podil vysoce kvalifikovanych, zejména
habilitovanych pedagogu.

o Zajistit pribézné vyhodnocovani kurikula studijnich programt VSeobecné 1ékaistvi a Zubni
l1ékarstvi a moznost jejich aktualni tpravy.

Ndstroje

¢ Podpora badatelskych aktivit studentti v ramci vzdélavaci ¢innosti, rozvoj soutéZi o nejlepsi
studentské prace.

» Systematickd analyza toho, jak studenti prochazeji studijnim programem, véetné analyzy
pricin jejich predcasného ukoncovani studia.

¢ Vytvoreni systému pravidelného hodnoceni kvality studia absolventy.

Indikdtory

e Mira zapojeni studenti do védecké a tvirci ¢innosti.
* Hodnoceni vyuky studenty.

Cil 3: LF HK se profiluje jako fakulta, ktera je atraktivni pro zahrani¢ni studenty a ucitele.

Dil¢i cile
» Udrzovat a soustavné rozvijet kvalitu studijnich programi pro zahrani¢ni studenty.
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e Podporovat mobilitu v ramci programu Erasmus, Fondu mobility Univerzity Karlovy,
vyzkumnych projekti apod.
* Vytvaret strategicka partnerstvi s lékarskymi fakultami v zahranici.

Ndstroje

e Aktualizovat smlouvy s agenturami, které spolupracuji pri prijimani studenti ke studiu
v anglickém jazyce.

e ZvySovat povédomi o fakulté mezi potencidlnimi uchazeci o studium zfad zahrani¢nich
studentt.

Indikdtory
e Zastoupeni zahranicnich studentli na LF HK.

Cil 4: LF HK rozviji koncept specializa¢niho a celoZivotniho vzdélavani.

Dil¢i cile

e Zkvalitnovat, rozvijet a propagovat systém specializacniho vzdélavani 1ékaii a zubnich
l1ékarti v zakladnich oborech specializacniho vzdélavani. Dbat na jeho vazbu k doktorskému
studiu.

* Dotvaret systém vzdélavani v oblasti pfenosu poznatki a technologii a vzdélavacich aktivit
zameérenych na rozvoj kompetenci.

* Rozvijet programy celoZivotniho vzdélavani se zaméienim na Univerzitu tietiho véku.

Ndstroje
» Vytvaret prostiredi pro plynuly pribéh atestacnich zkousek v zakladnich oborech.
* Zaclenéni celozivotniho vzdélavani do systému vnitiniho hodnoceni vzdélavaci ¢innosti.

Indikdtory

* Pocty ucastniki jednotlivych forem a typt celozivotniho vzdélavani.

* Pocty kurzl specializacniho a celozivotniho vzdélavani 1ékaiti a dalSich zdravotnickych
pracovnikd.

Cil 5: LF HK je misto, kde jsou pro vzdélavani ve vyrazné mire vyuzZivany moderni metody
a technologie.

Dilci cile

* Rozvijet provoz a podporu centralnich instalaci e-learningovych a databazovych prostredki
pristupnych ze vsSech platforem, v€etné mobilnich.

* Rozvijet Learning Management systému Moodle, ve kterém jsou dle jednotné koncepce
centralizovany vSechny elektronické studijni materialy a podklady pro vSechny tirovné vyuky
a vzdélavani.

¢ Podporovat moderni vyukové metody (napi. vyuka na simulatorech, virtualnich modelech a
kazuistikach) tam, kde vhodné dopliuji prezencni formu studia, s diirazem na kvalitu jejich
vyuzivani a zabezpeceni odpovidajiciho zazemi.

e Zajistit maximalni pristup k informac¢nim zdrojim v elektronické podobé.

e Vytvaret podminky pro vybudovani centra pro vyuku na simulatorech.

Ndstroje

e Zavedeni systému pro finan¢ni, materialni a metodickou podporu e-learningu.

* Tvorba postupll garantujicich maximalni pozadavky na odbornou kvalitu obsahu vsech
distan¢nich prvkl vzdélavani na LF HK a zaroven minimalni poZadavKky na uZivatelskou
obsluhu.
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Indikdtory
* Pocet uzivatelli jednotlivych e-learningovych aplikaci a dalSich distan¢nich prvkd ve
vzdélavani.

e Pocet nové vytvorenych nebo aktualizovanych e-learningovych prostiedkd.
Cil 6: Na LF HK existuje systém hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.

Dil¢i cile

e Vytvorit komplexni systém hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti, ktery bude vhodné
doplnovat celouniverzitni hodnoceni.

* Dale rozsirovat a zkvalitiiovat hodnoceni vyuky studenty a absolventy.

e Vytvorit institucionalni zazemi pro zavedeni institucionalni akreditace na zakladé novely
zakona o vysokych Skolach.

* Dbat na to, aby mechanismy hodnoceni a evaluaci byly efektivni a nebyly nadbytecné
zatéZujici.

Ndstroje

* Podpora pocitacovych systému antiplagiatorské kontroly praci studenti a zaméstnanci
LF HK.

e Zavedeni elektronickych systémi komplexniho hodnoceni vyuky studentt.

Indikdtory
» Efektivni systém hodnoceni vyuky studenty a absolventy, ktery poskytuje informace
o kvalité a zabezpeceni vzdélavaci ¢innosti.

DOKTORSKE STUDIUM

HLAVNI PRIORITA STRATEGICKEHO ZAMERU 2016-2020: LF HK KLADE VELKY DURAZ NA
DOKTORSKE STUDIUM.

Cil: LF HK je kvalitnim centrem doktorského studia, které posiluje excelenci a
mezinarodni pi‘esah svych doktorskych studijnich programi.

Dilci cile

e Ziskavat kvalitni absolventy pro doktorské studium na LF HK, a to jak z rad vlastni fakulty,
tak z jinych vysokych skol v¢etné zahranicnich.

» Zapojovat studenty do grantovych projekti pod vedenim skolitele.

* Rozvijet mezinarodni vyménu studentd doktorskych studijnich programi s dirazem
na kvalitni védeckou spolupraci.

e Soustavné zlepSovat podminky a finan¢ni zabezpeceni studentii doktorskych studijnich
programd.

e ZvySovat miru uspésného dokoncovani doktorského studia.

Ndstroje

e Zpracovani analyzy doktorského studia s dirazem na jeho kvalitu a prijeti potiebnych
opatreni na zakladeé jejich vysledkd.

* Definice minimalnich standardd prace s doktorandy a jejich plnéni v praxi.

* Vymezeni pozadavki na Skolitele garantujicich jejich vysokou odbornost.
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e Prijeti opatifeni ke zvySeni poctu zahranicnich stazi, které absolvuji doktorandi béhem
studia.

* Rozsirovani nastroji pro informovani uchazect o nabidce doktorskych studijnich programi
na LF HK.

e Sjednoceni systému pro evidenci staZi DSP ve spolupraci oborovych rad, Studijniho oddéleni
a Grantového a zahrani¢niho oddéleni dékanatu.

Indikdtory
* Pocet a kvalita vysledkl védecké prace doktorandd.
* Pocet a charakter stazi studentd DSP.

VEDECKA, VYZKUMNA A VYVOJOVA CINNOST

HLAVNI PRIORITA STRATEGICKEHO ZAMERU 2016-2020: LF HK JE MEZINARODNE
UZNAVANA FAKULTA S SIROKYM SPEKTREM KVALITNiICH VEDNICH OBORU.

Cil 1: LF HK naleZi mezi Spickové evropské 1ékarské fakulty.

Dil¢i cile
e Zameérit se na podporu mladych akademickych a védeckych pracovniki.

Ndstroje
* Snizovani zatéze resitelt vyzkumnych projektd a grantti spojené s jejich administraci.

Indikdtory
¢ Pocet a kvalita vysledki védecké a tvlrci ¢innosti pracovnikt LF HK.

Cil 2: LF HK ma vytvoren systém, kterym zabezpecuje rozvoj své védecké a tvirci Cinnosti.

Diléi cile

e Zavadeét vnitini systém hodnoceni kvality védecké a tviirci prace jednotlivych obort, ktery
pii zohlednéni specifik hodnocenych obori umozni identifikaci jejich silnych a slabych
stranek a dale zkvalitni strategické rizeni této oblasti.

e Vyrazné zvysit aktivitu a ispéSnost LF HK v grantovych projektech, definovat hlavni oblasti,
které je treba posilit, aby se aktivita zvysila.

Ndstroje
e Analyzy vystupti védecké prace jednotlivych pracovist a obord.
e Systém finan¢niho ocenéni kvalitni publikacni aktivity.

Indikdtory
e Pocet a kvalita védeckych vysledki.

Cil 3: LF HK prispiva k reseni naléhavych spolecenskych problémii a podporuje aplikaci

vysledki védecké a tvirci ¢cinnosti.

Dil¢i cile
e Pribézné reagovat na meénici se spolecenskou poptavku po pracovnicich v jednotlivych
zdravotnickych profesich, které LF HK vychovava.
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Ndstroje
e Identifikace oborti s vyraznym aplikacnim potencialem a oborli s dopadem na feSeni novych
prilezitosti a hlavnich rizik v soucasném svéte.

Indikdtory

e PocCet a kvalita projektd realizovanych ve spolupraci s vefejnou, komer¢ni a neziskovou
sférou, predevsim objem ziskanych financnich prostredkd, poskytnuté odborné a expertni
sluzby.

TRETI ROLE

HLAVNI PRIORITA STRATEGICKEHO ZAMERU 2016-2020: LF HK JE INSTITUCI S VYSOKOU
CELOSPOLECENSKOU AUTORITOU.

Cil 1: LF HK je mistem pro setkavani ¢leni akademické obce a Sirsi verejnosti.

Dilci cile

» Prohlubovat spoluprici s tistavy Akademie véd Ceské republiky, s ostatnimi fakultami UK a
dalsimi vysokymi Skolami, fakultnimi nemocnicemi, zvlasté s Fakultni nemocnici Hradec
Kralové a Fakultou vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany, Univerzitou Hradec Kralové,
vefejnymi institucemi, samospravami, stavovskymi a odbornymi spolecnostmi, jakoz i se
soukromou sférou.

Ndstroje

e Poradani védeckych seminart, workshopi a konferenci k vyznamnym védeckym tspéchiim
a pocinim LF HK i k aktudlnim problémim a zavaZznym otdzkam dnesSniho svéta, vCetné
jejich primérené medializace.

Indikdtory
* Spolecensky ohlas akci poradanych LF HK.

Cil 2: LF HK je otevirena, moderni instituce, ktera je takto dlouhodobé vnimana veiejnosti.

Diléi cile
¢ Posilovat pozitivni vnimani LF HK a celé Univerzity Karlovy na verejnosti.
e Zartadit se mezi nejvyznamnéjsi vzdélavaci a védecké instituce v regionu.

Ndstroje
* ZvySeni efektivity informaéni a propagacni ¢innosti LF HK.
e Vydavani ¢asopisu SCAN (ve spolupraci s Fakultni nemocnici Hradec Kralové).

Indikdtory
¢ Sledovanost déni na LF HK v tradi¢nich i novych médiich.
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SPOLECENSTVI LIDi

HLAVNi PRIORITA STRATEGICKEHO ZAMERU 2016-2020: LF HK JE SPOLECENSTVI
STUDENTU, AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU I DALSICH ZAMESTNANCU A
ABSOLVENTU, KTERE JE CHARAKTERIZOVANO SOUNALEZITOSTI SE SVOU ALMA MATER.

Cil 1: Na LF HK existuje otevirena komunikace a sounalezitost mezi lidmi, kteri zde piisobi.

Dil¢i cile

¢ Podporovat sounalezitost studentti, zaméstnanci i absolventi s LF HK a loajalitu viici ni.

e ZlepSovat vzajemnou komunikaci studentl a zaméstnanci a posilovat jejich informovanost
o déni na LF HK i na celé Univerzité Karlové.

»  Zajistit podminky pro sport a dalsi aktivity podporujici zdravy Zivotni styl.

* Podporovat spolecensky zZivot na LF HK.

Ndstroje

* Rozsitit vyuzivani novych informacnich technologii, novych médii a socidlnich siti pro
komunikaci uvniti LF HK i smérem k verejnosti.

¢ Podpora studentskych spolkli a organizaci - finan¢ni podpora vramci rozpoc¢tu LF HK,
spoluprace pii organizacnim zajisténi studentskych akci.

e Setkavani vedeni fakulty se zastupci studentskych organizaci.

e Podpora celofakultnich spole¢enskych aktivit.

Indikdtory
¢ Podil studenti zapojenych do akademického Zivota LF HK.

Cil 2: LF HK je instituce, ktera zabezpecuje diistojné podminky pro vsechny zaméstnance
(akademické, védecké i dalsi pracovniky) a pomaha jim cilenou socialni politikou.

Dil¢i cile
* Rozvijet systém zameéstnaneckych benefitli a dalsich forem péce o zaméstnance.

Ndstroje
e Podpora dalsiho vzdélavani a odborného ristu pracovnikd LF HK.
¢ Uprava pravidel pro ¢erpani ze socialniho fondu LF HK.

Indikdtory
* Pocet vzdélavacich akci pro zaméstnance a pocet uicastnikd tohoto vzdélavani.

Cil 3: LF HK je instituce, ktera systematicky podporuje své studenty, ocenuje jejich

vysledky a je otevirena jejich riznym skupinam a aktivitam.

Dil¢i cile

* Podporovat studenty v zapojovani do meziuniverzitnich a mezinarodnich soutéZi a v jejich
uspésné reprezentaci LF HK.

» Zlepsovat informacni a poradenské sluzby pro uchazece a studenty.

Ndstroje

e Podpora a motivace studentli prostiednictvim stipendii za vynikajici studijni vysledky,
vyzkumnou, vyvojovou a inovacni cCinnost, vynikajici umélecké, sportovni vysledky a
prostrednictvim mimoradnych stipendii spojenych s tiZivou socialni situaci.
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e Udileni fakultnich prestiznich cen studentlim s mimoradnymi vysledky v oblasti studia,
vyzkumu, uméni, sportu a dalSich oblastech hodnych zretele.

* Rozvoj informacnich, poradenskych a dalSich sluzeb zamérenych na podporu studentt,
pravidelné hodnoceni jejich kvality a efektivity.

Indikdtory
* Objem financ¢nich prostredkl vynaloZenych na jednotlivé typy stipendii a ceny pro studenty.

Cil 4: Spolecenstvi LF HK tvorii nejen jeji studenti a zaméstnanci, ale i jeji absolventi a
pratelé.

Dilci cile
*  Vytvorit strategii LF HK pro komunikaci s absolventy.
* Ve spolupraci s absolventy podporovat propagaci a Sifeni dobrého jména LF HK.

Ndstroje

e Vyuzivani odbornikt z fad absolventi pro obohaceni vzdélavaci ¢innosti LF HK.

¢ Vytvoreni vhodného prostiredi pro komunikaci s absolventy.

e Vytvoreni komunikac¢ni platformy v ramci socialnich siti pro uchazeCe a studenty vSech
studijnich programd.

Indikdtory
» Existence prostiedi pro komunikaci s absolventy.
» Existence socialnich siti pro studenty a uchazece.

ZABEZPECENI CINNOSTI

HLAVNI PRIORITA STRATEGICKEHO ZAMERU 2016-2020: LF HK JE SILNA VEREJNA
INSTITUCE S MODERNIM STRATEGICKYM RiZENIM, EFEKTIVNIM HOSPODARENIM A
KVALITNI INFRASTRUKTUROU.

Cil 1: Na LF HK se v ramci akademické samospravy vhodné uplatiiuji prvky strategického
fizeni.

Dil¢i cile

e Zkvalitnovat a zefektiviiovat ¢innost dékanatu jako sluzby akademickému spolecenstvi tak,
aby se akademicti a védecti pracovnici LF HK v maximalni mie mohli vénovat svym hlavnim
¢innostem.

e Zlepsit povédomi pracovnikii LF HK o podminkach uzavirani smluvnich vztahid v navaznosti
na zmeény v obecné zavaznych predpisech.

* Informovat vSechny zaméstnance o legislativnich zménach, vyplyvajicich z novelizace
zakona o vysokych skolach.

Ndstroje

» Efektivni vyuzivani modernich nastrojd, spojenych s digitalizaci verejné spravy.

e Vytvoreni systéml pro zvySovani odbornych znalosti pracovnikii v administrativnich
¢innostech.
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e Aktualizace vSech predpisi LF HK vcetné upravy jejich tridéni - cilem je vétsi
transparentnost pro vSechny uzivatele.
¢ Ovéreni pravniho povédomi zameéstnanct, vyplyvajici z jejich pracovniho zarazeni.

Indikdtory
e Zrizeni elektronického prostiredi pro zadavani verejnych zakazek.
e Zavedeni elektronického systému spisové sluzby.

Cil 2: LF HK rozsifuje svoje zahranic¢ni aktivity ve védecké i vyukové ¢innosti.

Dilci cile
¢ Prohlubovat meziuniverzitni spolupraci a modernizovat jeji formy, navazovat strategicka
partnerstvi.

e ZlepSovat podminky pro rozvoj studijni, védecké a tviir¢i ¢innosti na mezinarodni Urovni,
intenzivné se zapojovat do mezinarodnich projekta.

Ndstroje
e Uzavirani dohod a smluv o spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

Indikdtory

e Pocty vyjizdéjicich a prijizdéjicich studentd a akademickych pracovniki v ramci riznych
mobilitnich programi a meziuniverzitni spoluprace.

¢ Pocty podanych projekti s ticasti zahrani¢nich subjektt.

Cil 3: LF HK je ekonomicky stabilni instituci.

Dilci cile
¢ Dale zefektiviiovat hospodaieni LF HK.

Ndstroje

e Zajisténi zazemi pro rizeni, koordinaci a administraci velkych projektd z Operac¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

¢ Identifikace Cinnosti, které je vyhodné zajistovat centralné, provadéni ostatnich dasledné
decentralizovanym zptisobem.

Indikdtory
e Prinos projektl podpoienych z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu.

Cil 4: LF HK buduje kvalitni infrastrukturu a moderni zazemi pro vSechna pracovisté.

Diléi cile

e Ve spolupraci s Farmaceutickou fakultou UK pripravit dokonceni vystavby Vyukového a
vyzkumného centra Univerzity Karlovy v Hradci Kralové.

¢ Modernizovat pristrojové a dalSi vybaveni (laboratore, poslucharny, atd.) s podporou
mezioborového vyuziti $pickovych pristroju.

* Koordinovat provozné-technické rizeni budovy mezi LF HK a FaF HK.

Ndstroje

* Realizace projektli Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
* Aktualizace Planu krizové pripravenosti fakulty.
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¢ Priprava dokumentace pro pokracovani vystavby Vyukového a vyzkumné centra Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové.

Indikdtory
. Realizace dilc¢ich investi¢nich akci.

Cil 5: LF HK buduje moderni vybaveni v oblasti informac¢nich a knihovnickych systémii a

sluZeb.

Diléi cile

¢ Modernizovat hardwarové vybaveni a sitovou infrastrukturu i sluzby.

¢ Rozvijet knihovnicko-informacni systémy a sluzby.

¢ Podporovat publikovani vysledkd védecké prace v ¢asopisech s otevirenym pristupem (Open
access).

* Zvysovat informovanost o predatorskych casopisech.

Ndstroje

* Rozsireni informacniho systému o nové funkcionality a moduly, zejména v oblasti védy,
vyzkumu, inovaci, zahranic¢nich vztahti, podptlirnych agend a reseni pro oblast spisové sluzby.

o Zpristupnéni vétsSiho mnoZstvi agend pro mobilni zarizeni.

e Optimalizace vybéru a zpristuptiovani elektronickych informacnich zdroju.

Indikdtory
* Rozsah integrace Kklicovych agend do informac¢niho systému a zpristupnéni nejvice

pouzivanych ¢asti pro mobilni zarizeni.
» Pocet a kvalita vyuzivanych elektronickych informacnich zdrojt (databazi).

V Hradci Kralové dne 1. 12. 2016

Prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.
Dékan
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